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Vera Cordeiro

Fundadora e presidente do
Conselho de Administragdo
do Instituto Dara

A pobreza estrutural tem solucao

As transformagdes economicas,
sociais e ambientais que o mundo
vem sofrendo, associadas as
consequéncias devastadoras
causadas por uma pandemia que ja
se estende por mais de dois anos,
aprofundaram absurdamente o
fosso que separaricos e pobres em
nosso pais e no mundo. Destaco:
116,8 milhdes de brasileiros vivem
em situacdo de inseguranca
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“0 Brasil é

um celeirode
empreendedores
sociais.”

Bill Drayton,
fundador da Ashoka

“Nao existe
empresade
sucesso numa
sociedade falida.”

Stephan Schmidheiny,
fundador da Fundagdo Avina

alimentar, sendo que vinte milhdes
passam fome! Em contraste, a crise
acelerou ainda mais a concentragao
derenda, e o Brasil tem, hoje, 315

bilionarios, segundo a revista Forbes.

Apesar de todas as adversidades e
dos enormes desafios, o Instituto
Dara esta muito mais forte, gragas
a competéncia de colaboradores,
voluntarios e apoiadores. E por

isso foi reconhecido pela NGO
Advisor,uma organizagdo de

midia independente suica que
ranqueia, anualmente, as melhores
organizagdes nao governamentais
(ONG) do mundo, como a melhor
instituicdo da América Latina — pela
nonavez — e a 212 melhor do mundo.
Gostariamos de expressar nossa
gratidao a todos os patrocinadores,

em especial a White Martins, nossa
—>
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maior apoiadora. Sem essa
inestimavel parceria, a nossa
instituicdo nao chegaria
aonde chegou.

Em 2021, completamos

trinta anos de existéncia,

com indicadores que enchem

de orgulho nossos conselheiros,
voluntarios, patrocinadores, pessoas
fisicas e juridicas, apoiadores e
colaboradores. Ao longo dessa
jornada, atendemos mais de 75
mil pessoas em vulnerabilidade
social severa e mais de um milhao,
em todo o mundo, por meio de
organizagdes que se inspiraram em
nossa metodologia. A Greenlight
Movement, por exemplo, ja
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#21 World
#1 Latin America

NGO Advisor

disseminou a esséncia da tecnologia
socialdo Daraem 107 organizagdes
sociais na Africa.

O Plano de Acdo Familiar (PAF),
nosso core business, é uma
ferramenta multidisciplinare
customizavel, baseada em cinco
pilares: satde, educagdo, moradia,
renda e cidadania. Esse trabalho
atinge o cerne dainclusao social,
por ter sido criado ouvindo a
quem servimos.

Aldgica subjacente ao PAF esta

no fato de que uma familia em
situacdo de vulnerabilidade sé vai
se autossustentar e ter autonomia
se: as criangas estiverem na escola;
tiver uma moradia digna; um dos
membros estiver gerando renda;
todos estiverem bem, com doengas
agudas curadas e doengas cronicas
controladas; e compreenderem
seus direitos e seus deveres.
Assim, cada familia atendida

pelo PAF recebe um tratamento
personalizado conforme suas
necessidades especificas e Unicas.
E, finalmente, os responsaveis

se tornam protagonistas de suas
proprias vidas.

Como diz Bill Drayton, fundador
da Ashoka, “o Brasil é um celeiro
de empreendedores sociais”.
Essavocagao vem, certamente,
da necessidade de enfrentara
gritante desigualdade social de
nosso pais. E nds do Dara temos
aperfeicoado, durante trinta anos,
uma metodologia que promove
uma mudanca sistémica na

area de salide e no combate a
pobreza extrema.

No entanto, esse combate ndo se
ganha sozinho. Como disse Stephan
Schmidheiny, fundador da Fundagdo
Avina, “ndo existe empresa de
sucesso numa sociedade falida”.
Aculturadefilantropiaavangou —»
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em nosso pais, mas esse fato por
sisé ndo é suficiente. E preciso
uma revolucao.

No mundo corporativo brasileiro,
felizmente comega a ganhar
relevancia o conceito de ESG
(environmental, social and
governance, isto é, governanga

que leva em consideragao as
questdes ambientais, sociais e
corporativas). O estudo Strength
of Purpose, publicado em 2020
pelo Grupo Zeno, aponta que 83%
dos consumidores acham que

as empresas s6 devem ter lucro

se também produzirem impacto
positivo. Outro dado prevé que, em
2025, os consumidores sempre irao
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preferir produtos ou servigcos que
sejam menos prejudiciais ao meio
ambiente, a salide humana

e a sociedade.

Somente pela coalizao de
organizagdes sociais sérias

— com legado de sucesso ja
comprovado — empresas e governos
comprometidos, sera possivel
reverter o dramatico cenario de
pobreza em que estamos imersos.

A pobrezaestrutural tem
solucdo, e o Instituto Dara

sabe o que e como fazer.

Vamos em frente!

Livro

A Cobertura
do Mundo

No inicio de novembro de 2021, foilancado o
livro A cobertura do mundo, da nossa fundadora
Vera Cordeiro e dajornalista Roberta Pennafort.
Aobra narra a histéria da médica que néo se
contentou em prescrever remédios e tratamentos convencionais. Decidiu ir
além, prescrevendo cidadania. Rifou um lencgol e iniciou uma organizagao,
reconhecida no mundo inteiro, que realiza atividades voltadas para o combate
a pobreza, a promog¢ao da satide e do desenvolvimento humano.

O livro esta a venda nas principais
livrarias on-line e o dinheiro E
arrecadado é todo revertido para as
obras sociais do Instituto Dara.

—] Amazon &
Livraria da Travessa (&
Editora Batel (©)
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https://www.amazon.com.br/Cobertura-Mundo-Instituto-Transformando-Corações/dp/6587133568
https://m.travessa.com.br/produto.aspx?codartigo=25DAED0B-835F-4CEC-BBF1-863A7929C5C6
https://sacola.pagseguro.uol.com.br/c7d81aab-7d36-4afa-aa20-dcd27c251703

Adriane Menna Barreto
Diretora Executiva
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Recomeco

Apo6s um longo periodo de
pandemia eisolamento, 2021 foi
um ano marcado pelo recomeco.

Voltamos a receber as familias na
sede, a atender presencialmente,
olho noolho, atenc¢do focada,
atendimento individualizado.

A pandemia nos ensinou que é
possivel fazer um atendimento de
qualidade a distancia, quando se
tem uma equipe comprometida;
mas mais do que isso, a pandemiae o

isolamento nos ensinaram que nada
substitui a presencga.

Percebemos a falta que nos faz
poder enxergar o outro, estar
disponivel a ouvir e juntos encontrar
solugdes para os desafios.

Em 2021, com todos os cuidados
necessarios, fizemos mais de

12 mil atendimentos. Todos eles
fundamentais para familias que
estavam sem acesso a exames
médicos, consultas ou mesmo
medicamentos.

Com a maior parte de nossas
familias atendidas vivendo em
situacao de inseguranca alimentar,
e psicolégica, salide e bem-estar .

YA
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foram muito afetadas pela
pandemia, e os atendimentos
e orienta¢des oferecidos foram
fundamentais.

Criangas sem acesso a aula
receberam orientagdes para que
nao perdessem o ano escolar.
Adolescentes ansiosos por voltarem
a conviver puderam participar de
programas de capacitagao digital.

Reiniciamos os cursos presenciais
de gera¢do de renda, buscando
alternativas para tantas familias
financeiramente fragilizadas.
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2021 foi o anodereocupar a nossa sede com alegria, ressignificar os espagos
de troca, fortalecer os lagos de uma equipe muito profissional e extremamente
comprometida, rever nossos processos e indicadores, ampliar nosso impacto.

Como gostamos de destacar sempre, fomos eleitos pelo nono ano consecutivo
a organizagdo social #1 na América Latina e #21 no mundo, pela NGO Advisor.
Um reconhecimento que nos enche de alegria.

Impactamos uma organizagao em Mo¢ambique, disseminando conhecimento
sobre o atendimento multidisciplinar e integrado. Juntos com a “Girls Move”
levamos conhecimento para universidades locais.

Continuamos a trabalhar com a Universidade de Maryland, em Baltimore,
provando a replicabilidade da nossa tecnologia social. Recebemos o
reconhecimento de diferentes organizagdes participantes do movimento
Catalyst 2030, como pioneiros do trabalho multidisciplinar, centrado nas
familias, desenvolvido a partir da escuta, e que impactou o trabalho de mais
de 100 organizac¢des na Africa, através do Greenlight Movement.
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Reaprendendo a estar presente,sem  Assisténcia Social (CRAS) no Brasil. Esta assinatura reafirma a enorme [IIIEEZ lml'l’i'T.iNS
o distanciamento obrigatorio da capacidade técnica de nossa equipe, o conhecimento adquirido, o profundo - A Linde company
pandemia, seguimos trocando com trabalho que fazemos e o impacto que geramos. (:)
NOSsos parceiros em uma poderosa UrsulaZindel-Hilti
rede, que se une para catalisar Esse trabalho sé é possivel com a participagdo ativa da sociedade! Voluntarios Foundation
espagos de transformacgao. sdo fundamentais para que possamos atender as familias com qualidade. Sko"
Parceiros e patrocinadores tornam possiveis todas as acoes. FOUNDATION

2021 teve muita celebracgao.

Coroando o nosso recomeco, em E além dos recursos fundamentais

outubro celebramos trinta anos de que recebemos ao longo do ano de

muitas historias para contar! Muitas nossos parceiros, em especial da White

delas escritas pela nossa querida Martins, nossa maior patrocinadora,

fundadora, Vera, em seu livro Ursula Zindel-Hilti Foundation e Skoll

langado em novembro. Foundation, recebemos também, como
um presente de Natal inesperado, a

Terminamos 2021 com a assinatura doagdo de um milhdo de délares de

de um acordo de cooperagdo técnica, Mackenzie Scott.

com o Ministério da Cidadania, para

o aperfeicoamento da metodologia Para 2022, esperancas renovadas, rede

de acompanhamento familiar nos fortalecida e a certeza de boas novidades

8 mil Centros de Referénciaem por vir e ainda mais impacto a gerar.
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Nossa missao

Promoverasaudeeo
desenvolvimento humano

por meio daimplementagao
edadisseminagaodeuma
abordagem multidisciplinar
integrada de combate a pobreza.

\I
INSTITUTO

DARA\

O Instituto Dara fundado pela médica Vera Cordeiro,em 1991,
é uma organizacdo da sociedade civil brasileira que trabalha com
salide e desenvolvimento humano no combate a pobreza.

Nossa visao

Um mundo saudavel e
sustentavel no qual todas

e todos tenham as mesmas
oportunidades e direitos e sejam
protagonistas de seu proprio
desenvolvimento.

Acreditamos que a transformacao social de familias vivendo em
. situacao de vulnerabilidade ocorre quando diferentes areas
X do desenvolvimento humano sdo abordadas simultaneamente e

- deformaintegrada. Nossos valores
Trabalhamos para contribuir com os Objetivos de Justica SO,CIaI’
Desenvolvimento Sustentavel. ?utonc.)mla,

integridade e
transparéncia.
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Em trinta anos, mais

de 1.600 voluntarias e
voluntarios contribuiram
com o Instituto Dara para
a transformacao social de
milhares de familias.
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“—~Umdia, esse
trabalho, junto
com outras
instituicoes, vai
severter num
movimento da
sociedade civil
paramudaro
pais. Eu ndo
tenho duvida
disso.”

Vera Cordeiro

Instituto Dara

30 anos

O ano de 2021 foi emblematico

para a grande comunidade de
funcionarios, voluntarios, apoiadores
e patrocinadores do Instituto Dara.
Comemoramos os trinta anos da
instituicdo, que surgiu de umaideia
inovadora da médica Vera Cordeiro
para atender familias em situacao de
pobreza que passavam pela pediatria
do Hospital da Lagoa, onde trabalhava.

Nasceu o Saude Crian¢a Renascer,
nas cavalarigas do Parque Lage, no
Jardim Botanico. De la para ca, o Dara

cresceu e se aperfeicoou. Com a ajuda
de muitas maos, criou e aplicou uma
metodologia propria chamada Plano
de A¢do Familiar (PAF). Um estudo
independente feito pela Georgetown
University avaliou o impacto de

longo prazo que a tecnologia social
do Instituto Dara causou na vida das
milhares de familias atendidas. De
trés a cinco anos apds o encerramento
do programa, a renda das familias
aumentou 92% e as reinternacoes
hospitalares cairam 86%. Se antes
apenas 26% das familias tinham
moradia prépria, esse nimero

subiu para 50%. Esse é o DNA de
sustentabilidade do Instituto Dara.

Esse patrimonio ja foi compartilhado

com organiza¢des no Brasil e no
mundo.

YA
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PLANO DE A(;AO FAMILIAR
Tecnologia Social Instituto Dara

O Plano de Ag¢ao Familiar (PAF) é a tecnologia social elaborada pelo

Instituto Dara, que consiste na criagdo participativa de metas e de agdes
integradas nas areas de salde, educacao, moradia, renda e cidadania, visando
a autonomia de familias em vulnerabilidade social e ao seu desenvolvimento.
O PAF é reconhecido nacional e internacionalmente pela abordagem
extremamente eficiente, inovadora e intersetorial de combate a pobreza. Em
2003, recebeu a certificagdo de Tecnologia Social da Fundagao Banco do Brasil.
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V2
U sAUDE

Adarea de Salude oferece
orientagdo médica,
nutricional e psicolégica.
Atua na preven¢ao de
doengas, estimula exames
preventivos, atividade
fisica e alimentacdo
saudavel. Trabalha para
que as familias entendam e
naveguem no Sistema Unico
de Saude (SUS).
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EDUCACAO

Adrea de Educagdo trabalha
para garantir a assiduidade
e o bom aproveitamento
das criang¢as naescola, e
estimula a participacao
direta das familias.
Acompanhaorendimentoe
0 comportamento escolar,
promove a recreagao
assistida para identificar
comportamentos que
merecam atencdo especial.

\r
%
MORADIA

A area de Moradia assegura
asalubridade minima

das casas das familias de
formaa criarum ambiente
agradavel e seguro, além
de fazer adaptagdes para
criangas com deficiéncia.

4

y )

VA
CIDADANIA

A area de Cidadania promove
0 acesso aJusticaeorientaa
familia sobre seus direitos e
seus deveres.

Aarea de Renda desenvolve

habilidades e competéncias

dos adultos das familias para
promover oportunidades de

geracao derenda.

/l\
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Cristina Pereira
Lider do Atendimento

Comegamos o anode 2021 na
modalidade de atendimento
remoto e entrega de beneficios

em mutirdes. Com o avan¢o da
vacinagao e observando o cenario

da pandemia de Covid-19, iniciamos
gradualmente nosso plano de
retomada.

No decorrer do primeiro semestre,
continuamos com todas as
atividades coletivas na modalidade
on-line e acomunicacao pelo
aplicativo WhatsApp.
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MASNAO

Elaboramos os contelidos em videos, posts e cartilhas.
Usamos o espaco de conversa virtual para esclarecer
sobre vacinagao, entre outros assuntos, desfazendo e
corrigindoinformagdes falsas eincompletas veiculadas =~ e
em diversos meios de comunicagao.

A partir do segundo semestre, entramos na terceira fase do plano de retomada
e passamos a receber as familias para atendimento na sede, atentando para as
medidas sanitarias e de distanciamento.

Em 2021, atendemos 1.933 pessoas, sendo a maioria mulheres negras,

com idade média de 33 anos, moradoras da Regido Metropolitana, com
concentragdo na capital e distribuidas entre as zonas Sul, Norte, Oeste e
Centro. Também tivemos um pUblico migrante da Baixada Fluminense, em
especial dos municipios de Duque de Caxias, Nova Iguacu, Japeri e Queimados.

/‘\
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/
SaUde ‘ Atendimento Médico

Em 2021, a area de Atendimento Médico desempenhou papel fundamental
noretorno ao atendimento presencial.

Como destaques, citamos: renovagdo das metas, padronizagdo de
medicamentos e produtos médicos, padronizagao da doacdo dos leites
especiais em parceria com a area de Nutricdo, revisao e atualizagdo das

acoes de preventivos, planejamento familiar e consultas. Foram realizadas
visitas domiciliares e palestras sobre temas importantes como preven¢do de
Covid-19, vacinagdo, infec¢oes sexualmente transmissiveis e cuidados com a
moradia. Além disso, fizemos um mutirao de oftalmologia e odontologia.

2.128

atendimentos

(Y4
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Caso de sucesso

A.L.B.G(11anos),com alergia
alimentar multipla e anemia, desde
bebé apresentava sintomas graves de
intolerancia aos alimentos. Ficou em
acompanhamento no hospital por
quatro anos, tendo seu tratamento
interrompido varias vezes devido
acondi¢do de vulnerabilidade

social em que se encontrava. Havia
dificuldade para o transporte, paraa
aquisi¢do das formulas alimentares e
medicamentos.

Em 2021, a familia foi encaminhada
ao Dara pelo Hospital da Lagoa.
Ap0s passar pela equipe
multidisciplinar do Instituto,

com o apoio do Servi¢o Social,
afamilia passou a se deslocar

17 | Instituto DARA | Relatério Anual 2021

mensalmente em transporte
municipal individualizado. Acrianca
e sua familia foram acompanhadas
também pela equipe médica do
Dara. Foram doados medicamentos
e férmulas, além da realizacédo

de exames complementares nao
disponiveis pelo SUS. A crianca obteve
uma melhora significativa no estado
clinico, diminuindo a quantidade
deinternagdes, proporcionando o
retorno a escola.

Tanto a crianga quanto a mde
apresentaram mudan¢a de humor,
sendo mais alegres e receptivas.

Mais Saude

O projeto Satide e Nutricdo, patrocinado pelo Instituto Phi, proporcionou

as familias a oportunidade de acompanhamento e orientacdo médica e
nutricional. Também possibilitou um refor¢o a alimentagdo com o objetivo de
minimizar o quadro de inseguranga alimentar das familias.

o
Philantropia Inteligente

/l\
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\ V4 TITIT CRINCH
y § SAUDE UL EsPertNGH
Sa Ll d e ‘ Psicologia / Psiquiatria
Foram realizados atendimentos remotos de janeiro a agosto. De setembro PrimeiraInfancia

em diante, os atendimentos foram hibridos.

Foi um ano extremamente dificil ja que o isolamento social gerou inimeros
casos de ansiedade e depressdo. O trabalho de escuta e fortalecimento
dessas familias para enfrentar e superar as dificuldades foi um diferencial. Foi

disponibilizado um néimero de telefone para atendimentos especiais. Patrocinado pelo Crianca

Esperanca, Cuidados
Integrais com Mdes e

Filhos na Primeira Infdncia,
destinado a gestantes,
mdes, cuidadores e crian¢as

1 na primeira infdncia, TS
PY 5 o coordenado pelo setor de Psicologia. O trabalho foi realizado de forma remota,
. . s o proporcionando troca de experiéncias, vivéncia e estimulo ao fortalecimento
atendimentos psicologicos/ . . . )
. L devinculos entre cuidador e criangas de ate seis anos.
psiquiatricos
\

/.‘
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Depoimento

Ao longo do ano, desenvolvemos

o projeto Cuidados Integrais com
Maes e Filhos na Primeira Infancia,
destinado a familias que tinham
criancas de até seis anos. As familias
foram atendidas em cerca de 150
encontros e palestras. Focamos no
melhor desenvolvimento global

da crianc¢a e no vinculo entre os
responsaveis e seus filhos.

« O Instituto Dara me ajudou com palavras amigas, com conselhos, orientagdes no

atendimento e também com itens materiais. Ndo tenho palavras para agradecer tudo o que
vocés fizeram pela minha filha e pela minha familia. Agradego a cada pessoa da equipe, em
especial a Dra. Sylvinha (médica do Instituto Dara) que por intermédio do

Dara consequiu meus remédios e minhas consultas”, disse Margarete
da Silva, de 42 anos, moradora de Ramos, ao concluiro
Plano de A¢do Familiar. Segundo ela, um dos melhores
beneficios que recebeu foi a orientagdo da psicéloga
para saber quais atitudes tomar em relagdo

ao desenvolvimento de sua filha.
Firmamos uma parceriacom The

Basics, que tem metodologia
para promover o completo
desenvolvimento de criangas até
trés anos.

“Sé tenho que agradecer vocés.
Muito obrigada!”,
concluiu Margarete.
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Sa l:| d e ‘ Nutri¢ao

Durante o ano de 2021 a area de Nutri¢do atendeu de janeiro a agosto de Os atendimentos realizados pela

forma remota, por telefone e chamadas de videos, e de setembro a dezembro areade Nutricdo totalizaram 1.657,

presencialmente. No retorno dos atendimentos presenciais, notamos que a em 2021.

grande maioria das familias estava obesa, situagdo que se agravou durante a

pandemia. Com isso, a area comecou a aferir peso e altura dos responsaveis e Usamos a Escala Brasileira de

orientar ainda mais sobre alimentagdo saudavel. Inseguranca Alimentar para
mensurar o nivel de inseguranca

Em 2021, a area de Nutrigdo realizou palestras das familias e promover a¢oes

on-line para o Cuidados Integrais com Maes e Filhos individualizadas corretivas de

na Primeira Infancia do Crianga Esperanca, sao elas: longo prazo.

s B,

Aleitamento Introducao Seletividade Alimentagao
materno alimentar alimentar saudavel
infantil

/.‘




—— INTRODUGAO | APRESENTAGAO | ATENDIMENTOS | RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL | EXPANSAO | FINANCEIRO | O DARA NA MIDIA | RECONHECIMENTOS | COMO DOAR | PATROCINIO E PATROCINADORES | NOSSA GENTE | CONTATO

\"PROJETO ETIM

¥ saUDE

Apoio Nutricional
para familias

O projeto tem como objetivo
viabilizar o atendimento de
familias em vulnerabilidade
que participam do Programa
de Acdo Familiar (PAF),

por meio de orientagdes
nutricionais, doagdo de um
crédito mensal no cartdo alimentagdo para compra de produtos da cesta
bdsica para 320 familias e doagdo de leites integrais e/ou especiais para
duzentas criangas com idade de zero até seis anos.
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Depoimento

«

Sou avé de trés criangas, inclusive da Laura que é

O meu nome ¢ Joelma, tenho quarenta anos.

assistida pelo Instituto. Na verdade, minha filha, que ':‘,_, 5
ganhou um encaminhamento do Hospital da Lagoa

para minha neta, mas eu fui uma grande beneficiada
também. Aprendi coisas, ouvi depoimentos, e posso dizer que estou melhorando
ainda, pois é muito corrida minha vida. Moro em Magé e trabalho no Leblon hd seis
anos. Tenho uma filha de quatro anos que se chama Maité. Aprendi com vocés nas
palestras on-line algumas coisas, mas o que eu mais levei para o meu coragdo foi o
tempo que eu ndo tinha com a minha filha. Eu chegava em casa cansada e tinha que
fazer o jantar, coisas de casa, e por isso dava o telefone para minha filha. Aprendi, e

fui tirando aos poucos o telefone. Passei a chamar para me ajudar a fazer a comida.
Claro, ¢ uma bagunca, mas é vdlido, pois fico muito tempo fora de casa. Hoje ela ndo

vé mais o telefone e ndo sente falta. Comprei ldpis de cor, brinquedinhos para ela
brincar. Quando eu chego, me sento no chéo e brinco com ela. E muito cansativo, mas é
prazeroso também. Estou emagrecendo, perdi sete quilos. A minha mudanga é visivel.
Estou andando mais arrumada, pois eu ndo tinha muita vaidade. Cortei e pintei o
cabelo. Tenho muita gratiddo pelas palestras. Vocés ajudam sem pedir nada em troca.
Levantou minha autoestima. Sei que tem muita coisa para melhorar, mas eu jd me

k)

sinto uma outra pessoa. Obrigada

)

L
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Educacao

Para evitar a evasao escolar agravada pela pandemia, a equipe prestou
auxilio com os procedimentos on-line para garantir as matriculas e
renovacdes. Também apoiou as familias com o desenvolvimento emocional e
cognitivas das criangas e jovens.

Trabalhamos também com os adultos que, por algum motivo, haviam parado
de estudar. Criamos um grupo no WhatsApp para prestar informacgoes,

orientagdes e o acompanhamento das provas do Exame Nacional para \" PROJETO AIRFRANCE /7
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA). ,‘ EDUCACAO

Conectados

O projeto Conectados, patrocinado pela Air France e pela Megamatte,
desenvolveu a temdtica de inclusdo digital com jovens entre 15 e 21 anos.

O projeto atendeu 45 jovens e incluiu, além do letramento digital, oficinas de
plano de vida e preparagdo para o mercado de trabalho. As atividades foram
realizadas remota e presencialmente.
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Renda

Na nossa sede, oferecemos cursos de empreendedorismo relacionados a
economia criativa, focados nas areas de culinaria (gastronomia funcional e
sustentavel), beleza (tranca, cabeleireiro, barbeiro, cuidados com a pele) e
artesanato (confecg¢ao de bijuteria).

As atividades sdo estruturadas em médulos para permitir que alunas e

alunos desenvolvam suas habilidades de acordo com seu tempo disponivel
e sua capacidade. Podem, ainda, se aprofundar em areas correlatas quando
descobrem interesse ou vocagdo em um dos modulos.
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PROJETO o
Phi

Sementes e Cozinha da Gente

Também encaminhamos para
profissionais e outras instituigcdes
parceiras que oferecem capacitagoes
em outras areas profissionais.

O projeto Sementes e Cozinha da Gente, patrocinado pelo
Instituto Phi, trabalhou com mulheres a oportunidade

de empreender e gerar renda por meio da gastronomia.

Sob a coordenagdo da drea de Geragdo de Renda e

As atividades foram impactadas em
funcdo do distanciamento social
imposto pela pandemia. No segundo
semestre, foi possivel voltara

Empreendedorismo, apresentou
uma nova proposta de
gastronomia, trazendo a

gastronomia funcional para o . . — . T
realizar os cursos, respeitando o limite dos espacos internos da instituicao,

dia adia das familias. , . « - oA s
além das orientacdes das medicas e da vigilancia sanitaria.

Como resultado das a¢des realizadas, além de toda a capacitagdo profissional,
destacamos a descoberta de habilidades, o fortalecimento da autoestimaeo
sentido de pertencimento de cada participante.
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Moradia

Ajudamos as familias a cuidarem
dasaude de suas casas. Isso tem
sido feito por meio de visitas

e atendimento presencial e
remoto. Mesmo com todos os
problemas associados a pandemia,
firmamos uma parceriacoma
Favelar,empresa de gestaoe
execuc¢do de obras voltada para
populacdo favelada e periférica.
Como a empresa tem experiéncia
em reformas e construgdes em
comunidades, foi possivel concluir
algumas reformas.

A casadalzabela Porto tinha
vazamentos e infiltragdes, o que
ocasionava sérios problemas de
umidade e mofo. Substituimos

25 | Instituto DARA | Relatério Anual 2021

o telhado, reformamos a parte
elétrica e cuidamos do acabamento
da sacada, davedagdo de portase
janelas, da pintura externa e interna
da casa. Resultado: eliminamos as
infiltragdes e aumidade da casa,
trazendo melhorias para a salde de
toda a familia.

RECONHECIMENTOS

| COMO DOAR | PATROCINIO E PATROCINADORES | NOSSA GENTE | CONTATO

Depoimento

(¢

de muito tempo, eu tenho um local seguro e

Eu sinto tanto orgulho do meu lar! Depois
aconchegante para cuidar da minha familia.
Isso me motiva muito!”

Ana Shelda, 24 anos, mae da pequena
Anna Victoria.
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C|dada N |a ‘ Servico Social

O Servigo Social é responsavel pelo
acolhimento, acompanhamentoe
encaminhamento das familias para
que tenham o acesso a programas
sociais enfatizando a autonomiaeo
protagonismo das pessoas.

Durante a fase mais critica da
pandemia de Covid-19, o trabalho
foiintensificado para amenizar os
impactos causados pelo isolamento,
no qual a vulnerabilidade social

foi acentuada. Os atendimentos

26 | Instituto DARA | Relatério Anual 2021

estavam sendo realizados
remotamente, por telefone ou por
mensagens de Whatsapp.

A partir de setembro, retornamos
aos atendimentos presenciais,
respeitando os protocolos de
seguranga instituidos pela
Organizag¢do Mundial de Satde
(OMS).

1.937

atendimentos

. PROJETO
& N CIDADANIA

Projeto
Aconchego

Espaco de didlogo, escuta e de

troca. Fortalecimento de vinculos 2%
~ \ - ' 8

familiares e comunitdrios. ,
Temdticas abordadas

no projeto Aconchego:
Racismo, Diversidade, Violéncia
domestica, Educagdo financeira,
Empreendedorismo, Satide mental em tempos de pandemia, Violéncia contra criangas,
e Satide da mulher. Em alusdo ao Dia Mundial de Combate a AIDS, realizamos no més de
dezembro uma sensibilizagdo com a participagdo da nossa equipe médica.
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C|dada n|a ‘ Acompanhamento Familiar

O Acompanhamento Familiar O Acompanhamento Familiar é um momento de escuta e troca que

no Instituto Dara tem por cria uma conexdo valiosa entre o voluntario e a familia.

objetivo acompanhar e monitorar

cuidadosamente o desenvolvimento No primeiro semestre de 2021, 0 Acompanhamento Familiar foi

da familia ao longo de sua trajetoria feito de forma remota e foi vital para a continuidade do vinculo

no Plano de A¢do Familiar. com as familias. No retorno das atividades em setembro, foi
enriquecido com a interagao presencial.

O setor totalmente formado por
voluntarios que, através da escuta,
as necessidades especificas de
cada familia sdo identificadas e
direcionadas aos setores técnicos
do PAF: Salde, Nutrigdo, Psicologia,
Educagao, Cidadania, Moradia,
Renda e Juridico. Os atendimentos
sdo mensais, quatro dias por
semana. Cerca de trezentas familias
sdo atendidas por més.

2.486

atendimentos
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Cidadania | juridico

Luiz Guilherme Migliora

Veirano Advogados/ voluntdrios

O nosso trabalho de assisténcia juridica as familias do Dara
consiste em um atendimento presencial em regime de

mutirdo uma vez por més, quando temos uma equipe de
aproximadamente dez advogados voluntarios atendendo as
familias, normalmente em pares, em assuntos juridicos que
envolvem questdes de direito de familia, sucessdo, contratos,
registro publico e previdenciario. Os atendimentos pessoais sdo
extremamente gratificantes, pois nos possibilitam dar atencao
a pessoas que normalmente ndo a recebem e muitas vezes
comegam a resolver problemas que pareciam insollveis para elas.
. Alguns assuntos conseguimos resolver nos préprios mutirées
e outros prestamos auxilio junto a Defensoria Piblica, ou

28 | Instituto DARA | Relatério Anual 2021

assumimos diretamente a representagdo
das familias em juizo para postular os
direitos que estdo sendo sonegados.

Ja ajuizamos e estamos cuidando de
algumas a¢0es judiciais e prestamos
assessoria remota as familias entre os
mutirdes mensais, principalmente por
meio de comunicacoes por WhatsApp.
Mantemos um relatério dos atendimentos
e contato com as assistentes sociais do
Dara e com as familias quanto aos temas
que ficam pendentes para dar andamento
e controlar proximos passos, e tentamos,
quando possivel, mediar conflitos para
evitar ajuizamento de acoes.

| COMO DOAR | PATROCINIO E PATROCINADORES | NOSSA GENTE | CONTATO
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Sanide ¢ Desenvolvimento Humano

Caderneta
Plano de A¢cdo Familiar
PAF
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Personagem Empreendedora

Jéssica, 25 anos, mae de trés filhos, chegou ao Dara quando uma das criangas Jéssica montou o seu préprio negdcio,
estava internada no Hospital da Lagoa com diagnostico de meningite. Na criando receitas de molhos e fazendo
época, nem ela nem o companheiro tinham fonte de renda para o sustento sanduiches para vender na Baixada
basico da familia. Fluminense, onde reside.

Comegou entdo a sua jornada de acompanhamento no Dara pelo Plano de Ahistéria de Jéssica é como as

Acdo Familiar (PAF). muitas historias de superagdo que

presenciamos diariamente no Dara.
Da equipe multidisciplinar, Jéssica recebeu orientacdes e incentivo para

retornar ao mercado de trabalho. Alguns meses depois, conseguiu emprego “Acreditar mais em mim me tornou a

em uma lanchonete onde se inspirou para iniciar a sua propria jornada mulher que sou hoje. Obrigada a cada um,
empreendedora. Por meio da area de Moradia do Dara foram realizadas vocés mudaram a minha vida. Gratiddo!”,
diversas melhorias na casa da familia, uma delas, a construgao do sistema de comenta Jéssica.

agua, antes inexistente. Com isso, foi possivel empreender e gerar uma nova
fonte de renda para o sustento de todos.

29 | Instituto DARA | Relatério Anual 2021
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Perfil das familias atendidas em 2021

1933 48

beneficiarios/as beneficiarias do beneficiarios do
género feminino género masculino

51% 5

beneficiarios/as
menores de 18 anos

47%% @ 4,3 ﬁ%@éﬁ

beneficiarios na média de
primeira infancia componente
por familia

33 anos o1

média de criangas média de idade maes que criam
por familia das maes os filhos sem
atendidas o apoio dos pais

93,1% S&%

das familias
possuem
maes ativas

6,1 % @

1N\
das familias tém das familias tém
maes menores maes entre
de18 anos 18 e 21anos

92,8%3; 7,6% & 5,(:0/05’@?%a

das familias tém das familias das familias
maes maiores queixam-se relatam violéncia
de 21anos de depressao familiar
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7,80/0

dascriangas tém
obesidade mérbida ou s3o
extremamente magras

Diagnosticos de satde
mais comuns: o
anemia falciforme, prematuridade, '

alergias alimentares, asma, bronquite,
pneumonia bacteriana, leucemia
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Atendimentos e contribuicoes em 2021

Acompanhamento Familiar  2.486

12194 s 2128

atendimentos Servi¢o Social 1.937
no total -

Nutri¢do 1.657
Psicologia 1.535

Educacio 1.337 Contribuicoes RS

~ 854 Cartao Alimentagao 600.000,00

SErEe deRenda Transporte e Atendendimento 34.091,97

Moradia 130 Leite 240.223,18

- Medicamentos 186.406,84

Juridico 85 Insumos Médicos 71.532,64
Psiquiatria 45
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O aumento médio darenda
das familias que concluiram
o Plano de Acao Familiar
em 2021 foi de 36 %,
apesar de todos os desafios
da pandemial!
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Sergio Pereira

Lider de Captagdo

Uma relagao de mao dupla

A area de Relacionamento Institucional
é responsavel pela captagdo de recursos
e pelo relacionamento com as pessoas
fisicas e juridicas que contribuem com
0S NOSSOS projetos.

Ao longo de seus trinta anos, o Dara
construiu importantes relacionamentos
com individuos, empresas e fundagoes.
Essas parcerias geraram enormes
impactos na vida de milhares de familias
apoiadas pelo Instituto.

Mesmo diante de um cenario cadtico no
pais, a area de Relagbes Institucionais
conseguiu trilhar novos caminhos,
possibilitando a entrada de outras
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empresas com a utilizacao

de incentivos fiscais, além

de criar estratégias para a
diversificacao dos recursos de
fundos internacionais. Tudo
isso com objetivo de garantir a
sustentabilidade e continuidade
do trabalho do Instituto Dara.

Relacionamento
Institucional
em ndmeros
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D@ Captacao \i/ Reteng¢ao Gestaode Qualidade

: Elaboragao de programas, @ Manter uma troca Cumprir os acordos,
=T] projetos e campanhas com parceiros e providenciar

com a finalidade de atrair patrocinadores, relatérios financeiros e

recursos financeiros, produtos, servigos garantindo a transparéncia, programéticos em tempo, de forma
e novos voluntarios para fortalecer a comunicagao efetiva, amanter uma comunicacio clarae
as a¢oes do Instituto. Trabalhamos e prestagoes de contas agil com os parceiros.
com incentivos fiscais no Brasil e, no claras e corretas.

exterior, através da 501c3.

33 780  3.000 14.427

campanhas doadores doagoes horas de
tematicas aolongo voluntariado
desenvolvidas doano
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Sabrina Porcher

Lider de Expansdo

2021 foi um ano de muitos avangos
para a area de Expansdo, responsavel
por disseminar o conhecimentoea
tecnologia social do Instituto Dara,
ganhando escala, aumentandoo
impacto e a capacidade de influéncia,
em ambito nacional e internacional.

Enquanto em 2020 os esfor¢os
foram voltados para desenvolver
nossa estratégia, por meio de uma
robusta consultoria que nos auxiliou
na criagcdo da nossa Teoria da
Mudanca, em 2021 comeg¢amos

a desenvolver os projetos
prioritarios da area. Além disso,
estruturamos uma equipe de
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colaboradores e voluntarios que
se dedicou firmemente a criagéo
desses projetos.

Iniciamos o desenvolvimento

do nosso Hub de Conhecimento,
uma plataformainovadorade
disseminac¢ao e produgdo de
conhecimento intersetorial no
combate a pobreza, capaz de
conectar diferentes atores do
ecossistema de impacto social

para a construgdo coletiva de
diferentes saberes. Pretendemos
com essa plataforma contribuir
com solu¢des inovadoras para os
problemas de desigualdade social.
Ao longo desses trinta anos, muitas
organiza¢Oes, governos,academiae
outrasinstituicoes da sociedade civil
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nos procuraram a fim de aprender e
se inspirar em nossa metodologia.
Com o apoio do Instituto Tecendo
Infancias, agora vamos tornar esse
conhecimento acessivel para o
mundo. Sistematizar o aprendizado
pratico construido ao longo de trés
décadas de atuagdo foi um grande
desafio, mas estamos entusiasmados
para,em 2022, lancaroHub de
Conhecimento Dara e compartilhar
com o mundo que é possivel tornar
realidade ainclusao social e combater
a pobreza estrutural de forma
integrada e eficaz.

Em 2021, também iniciamos o
desenvolvimento de nosso aplicativo,
um sonho antigo da Dra. Vera Cordeiro.
Oaplicativo Dara é a digitalizagao de
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nossa metodologia e sera utilizado por
organizacOes que queiram trabalhar no
desenvolvimento de uma comunidade
ou grupo de familias em situagdo de
vulnerabilidade social — monitorando
metas e a¢des interdisciplinares no
combate a pobreza.

Em 2021, como foidito
anteriormente, nossa metodologia
chegou até a Africa, mais
precisamente, a Mocambique, por
intermédio de uma consultoria para
compartilhar nossa metodologia

com a organizagao Girl Move. As
girlmovers sao profissionais das areas
de medicina, psicologia, educacao,
direito, entre outras, que, mediante
programas de capacitagao, alavancam
seu talento para o desenvolvimento
mais sustentavel de Mogambique.
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Através delas, o Dara foi convidado a dar uma palestra na Universidade de Lurio,
para alunos e professores da Faculdade de Ciéncias da Satde, compartilhando
nossa experiéncia pratica com os determinantes sociais da satde.

Com a Universidade de Maryland, entramos na reta final do projeto de
transferéncia e aplicagcdo do Plano de A¢cdo Familiar (PAF) nas comunidades
vulneraveis de Baltimore, Maryland, nos
Estados Unidos. Esse projeto também tem
o objetivo de estudar a adaptabilidade do
PAF em um contexto cultural diferente

e mensurar o impacto do programa no
desenvolvimento humano e no combate

aoisolamento social. )
&

“A Universidade de Maryland em
Baltimore, EUA, tem a honra de
trabalhar com o Instituto Dara num
projeto, ‘Family Social Inclusion:
Global Learning from Brazil to
Baltimore’. Adaptar culturalmente o
programa bem estabelecido do Brasil,
em Baltimore, tem sido emocionante

e recompensador. O Instituto Dara
superou todas as nossas expectativas,
consistentemente se reunindo conosco
e nos impulsionando para a exceléncia.
Sabemos que nosso programa também
construird inclusdo social para as
familias e criangas mais vulnerdveis
porque tivemos essa oportunidade de
nos conectar com o
Instituto Dara.”

Dra. Yolanda Ogbolu
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https://youtu.be/MekwyLmXnBA
https://youtu.be/SQMqbgcPnv8
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Em 2021 também transferimos nossa
metodologia para a Pequena Cruzada,
uma associagao educacional que tem
por objetivo acolher criancas e jovens
em risco social, fornecendo educagdo
em horério integral. E uma prova de
que a metodologia pode ser adaptada
aoutros contextos institucionais e

culturais em que a pobreza é o desafio.
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PAF

Tecnologia Social
Instituto DARA

Impactoem 2021
pelas organizagédes
que implementam a
metodologia do PAF

Pessoas impactadas
Familias atendidas
Criancas atendidas

Atendimentos realizados

2.725
1.625
3.346
6.936

No Brasil, continuamos a trocar
experiéncias com as organizagdes
licenciadas para o uso do Plano de
Acao Familiar: Instituto C, em Sao
Paulo; Saude Crianga Porto Alegre,
no Rio Grande do Sul; Satde Criancga
llha e o Salide Crian¢a Responder,
no Rio de Janeiro.

/‘\


https://youtu.be/lfjgGrVGQy0
https://youtu.be/_REny5CONk8
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Encerramos 0 ano com uma parceria
com o Ministério da Cidadania,
através da assinatura de um Termo
de Cooperagdo com a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social
(SNAS), do Governo Federal. O Dara
atuara como consultor visando o
aperfeicoamento das metodologias
de acompanhamento familiar
ofertadas nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Os
CRAS sdo equipamentos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS),
vinculados as Secretarias de
Assisténcia Social dos municipios

e do Distrito Federal e distribuidos
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Encontro anual para troca de
experiéncias e aprendizados
das organizagdes que utilizam a
metodologia do PAF

em mais de 8 mil unidades, com
cobertura de 99,5% dos municipios
brasileiros, alcan¢ando cerca de 25
milhoes de familias.

A experiéncia consolidada no
acompanhamento de familias em
situacdo de vulnerabilidade social,
bem como a tecnologia social
desenvolvida pelo Dara, credencia

o Instituto para atuar como parceiro
do Governo Federal e promover o
aperfeicoamento das metodologias
de acompanhamento familiar

dos CRAS de todo o pais.

R

¥ sergn grydna - imta

Paloma Costa

pcruzada

2021 foi um ano de muito trabalho e conquistas. Consolidamos a estratégia
de expansdo do PAF, que se dara por meio da inovagdo, digitalizagdo e
disseminag¢do do conhecimento, formando, assim, um amplo movimento
para combater a pobreza.

O Instituto Dara é uma das organizagdes fundadoras do movimento
internacional Catalyst 2030. As organizagdes participantes reconhecem

a nossa metodologia como a pioneira no mundo a praticar uma abordagem
centrada no individuo.

/.‘



O ano de 2021 foi desafiador,
principalmente quando falamos do
setor cidaddo, que busca atendera
populagdo em vulnerabilidade social,
a mais atingida pela pandemia e suas
consequéncias economicas.

Mesmo diante de todas as
dificuldades enfrentadas, uma
- inflacao de 10,06%, taxa de
Vagner Rocha desemprego de 11.1% (de acordo
R com o IBGE) e reducéo das receitas
de 26,38%, o Instituto Dara obteve
superavit financeiro, sem redugao
na qualidade do atendimento
as familias.

Y
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Esse resultado teve como pilar

uma gestao ativa do fluxo de

caixa. Com analises precisas,
atacamos os gargalos com rapidez.
Aremodelagem do processo de
compras, por exemplo, proporcionou
uma saudavel diminui¢ao dos
custos —um exemplo foi aredugao
de 4,61% no custo de medicamento
earenegociacao dos contratos de
prestacao de servico.
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Receitas

Doagdo pessoa fisica
Doacdo pessoa juridica
Aluguel deimével

Aplicagdes financeiras

Total Receitas (R)

Despesas

Atendimento

Custo Expansao e Institucional
Administrativo/Financeiro
Tecnologia da Informagao
Comunicacao

Captac¢ao
Total Despesas (D)

Resultado (R-D)

Valoresem RS

955.334,33
5.190.058,89
16.783,54
150.659,13

6.312.835,89

2.896.762,52
867.031,93
586.913,32
280.062,98
240.875,13
246.832,11

5.118.477,99

1.194.357,90

RECONHECIMENTOS | COMO DOAR | PATROCINIO E PATROCINADORES | NOSSA GENTE | CONTATO

0%

Receitas

== Doagao pessoa juridica
Doacao pessoa fisica
Aplicagoes financeiras
= Aluguel de imovel

Despesas

Atendimento

Custo Expansao e Institucional
Administrativo/Financeiro
Tecnologia da Informagao
Comunicagao

Captacao
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Para uma visdo mais detalhada, acessar o relatério das demonstragées

financeiras auditadas - 2021 clicando aqui
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Vera Cordeiro e Fernanda Torres s Conversajcom Bial - Rede Globo!

O Dara na midia

Em 2021, o Instituto Dara marcou presenga nos principais veiculos de
comunicagdo do pais. Isso reforca a competéncia do nosso trabalho e
atuacdo perante as familias em vulnerabilidade social, além de nos dar uma
enorme visibilidade no ambito nacional e internacional.

CONVERSA
> M« 143/2433
Vera Cordeiro e Fernanda Torres - (/] André Trigueiro falasobreolivio (]
Conversa com Bial - Rede Globo A cobertura do mundo.
02/12/2021 24/11/2021

CONVERSN
© Voulube
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https://www.youtube.com/watch?v=FPv1-HQFtkQ
https://www.youtube.com/watch?v=FPv1-HQFtkQ
https://www.youtube.com/watch?v=FPv1-HQFtkQ
https://www.youtube.com/watch?v=FPv1-HQFtkQ
https://www.youtube.com/watch?v=moDoMa6504Q&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=moDoMa6504Q&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=moDoMa6504Q&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=moDoMa6504Q&t=22s
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Cora Ronai - Langamento “ Globo Comunidade apresentou [/} Projeto “Conectados”, do Instituto [/]
A coberturado mundo, de uma reportagem sobre o trabalho Dara, oferece aulas e palestras sobre
Vera Cordeiro e Roberta Pennafort realizado pelo Instituto Dara. mercado de trabalho e tecnologia.
04/11/2021 23/08/2021 k 16/08/2021

3 YouTube R

Leticia Colin também quer dar 4
um BASTA a pobreza!

23/06/2021

(&) tnstagram.

DJ Alok fala do combate a pobreza (/] Silvia Pfeifertambém querdar (4 Fernanda Torres também quer “
e o trabalho do Instituto Dara. um BASTA a pobreza! darum BASTA a pobreza!
15/06/2021 05/05/2021 05/05/2021

(@ sagn
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() stagram (@) mstagram.

Médica lidera projeto queajuda (4
familias na extrema pobreza a ter

autonomia financeira

03/03/2021
)
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https://www.youtube.com/watch?v=gRbuNG6m7lU
https://www.youtube.com/watch?v=gRbuNG6m7lU
https://www.youtube.com/watch?v=gRbuNG6m7lU
https://www.youtube.com/watch?v=gRbuNG6m7lU
https://www.youtube.com/watch?v=gRbuNG6m7lU
https://www.youtube.com/watch?v=8QhC6iGUMjI&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=8QhC6iGUMjI&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=8QhC6iGUMjI&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=8QhC6iGUMjI&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=8QhC6iGUMjI&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=r74_4c_APq8&t=644s
https://www.youtube.com/watch?v=r74_4c_APq8&t=644s
https://www.youtube.com/watch?v=r74_4c_APq8&t=644s
https://www.youtube.com/watch?v=r74_4c_APq8&t=644s
https://www.youtube.com/watch?v=r74_4c_APq8&t=644s
https://www.instagram.com/p/CQePF64tNPq/
https://www.instagram.com/p/CQePF64tNPq/
https://www.instagram.com/p/CQePF64tNPq/
https://www.instagram.com/p/CQePF64tNPq/
https://www.instagram.com/p/CQJLwVUAqWu/
https://www.instagram.com/p/CQJLwVUAqWu/
https://www.instagram.com/p/CQJLwVUAqWu/
https://www.instagram.com/p/CQJLwVUAqWu/
https://www.instagram.com/p/COfcMYuA57F/
https://www.instagram.com/p/COfcMYuA57F/
https://www.instagram.com/p/COfcMYuA57F/
https://www.instagram.com/p/COfcMYuA57F/
https://www.instagram.com/p/CP36PliAGYn/
https://www.instagram.com/p/CP36PliAGYn/
https://www.instagram.com/p/CP36PliAGYn/
https://www.instagram.com/p/CP36PliAGYn/
https://cbn.globoradio.globo.com/media/audio/333456/medica-lidera-projeto-que-ajuda-familias-na-extrem.htm?fbclid=IwAR3aBMbPpJ92nnpa2P7f21qqRhln-kOYRzNBJDYJDzOCHWFPc9Nz08I4B5g 
https://cbn.globoradio.globo.com/media/audio/333456/medica-lidera-projeto-que-ajuda-familias-na-extrem.htm?fbclid=IwAR3aBMbPpJ92nnpa2P7f21qqRhln-kOYRzNBJDYJDzOCHWFPc9Nz08I4B5g 
https://cbn.globoradio.globo.com/media/audio/333456/medica-lidera-projeto-que-ajuda-familias-na-extrem.htm?fbclid=IwAR3aBMbPpJ92nnpa2P7f21qqRhln-kOYRzNBJDYJDzOCHWFPc9Nz08I4B5g 
https://cbn.globoradio.globo.com/media/audio/333456/medica-lidera-projeto-que-ajuda-familias-na-extrem.htm?fbclid=IwAR3aBMbPpJ92nnpa2P7f21qqRhln-kOYRzNBJDYJDzOCHWFPc9Nz08I4B5g 
https://cbn.globoradio.globo.com/media/audio/333456/medica-lidera-projeto-que-ajuda-familias-na-extrem.htm?fbclid=IwAR3aBMbPpJ92nnpa2P7f21qqRhln-kOYRzNBJDYJDzOCHWFPc9Nz08I4B5g 
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Livro conta a trajet6ria de 30 anos (]
do Instituto Dara, organizagao carioca
voltada para a solidariedade.

Protagonismo civico urgente “

=

A

Apos AVC do filho e luta contra 4
pobreza, mulher criada em abrigo
prova eficacia de ONG brasileira

rp—

This is how one cycle of poverty 4
and ill health is being broken in Brazil

Jacqueline Costa - 17/12/2021 Vera Cordeiro ~ 16/11/2021 Gabriela Caseff- 09/07/2021 Vera Cordeiro - 01/03/2021 g AN OMIC
FORUM
O GLOBO FOLHA DE S.PAULO FOLHA DE S.PAULO
“Conversacomo Bial" discutea ([ Podcast - Instituto Dara/ &4
importancia da sociedade civil na TozziniFreire Advogados.
luta contra a pobreza.
Dez. 2021 Mai. 2021
. ~ , . @ . ’ ’ @
Bruninho, campeao olimpico, Daiane Sodré também quer dar | AubIO | | AuDIO |
veste a camisa do Dara. um BASTA a pobreza!
25/07/2021 28/04/2021
(@) mstagan (@) tagram.
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https://www.instagram.com/p/CQjje3LlPmG/
https://www.instagram.com/p/CQjje3LlPmG/
https://www.instagram.com/p/CQjje3LlPmG/
https://www.instagram.com/p/CQjje3LlPmG/
https://www.instagram.com/p/CON9dUOgDdJ/ 
https://www.instagram.com/p/CON9dUOgDdJ/ 
https://www.instagram.com/p/CON9dUOgDdJ/ 
https://www.instagram.com/p/CON9dUOgDdJ/ 
https://open.spotify.com/episode/2KyLuoDOQPPvv8bhSaw8Fu?si=-aj1NJebTYW3jEPhbvY8HQ&utm_source=whatsapp&nd=1
https://open.spotify.com/episode/2KyLuoDOQPPvv8bhSaw8Fu?si=-aj1NJebTYW3jEPhbvY8HQ&utm_source=whatsapp&nd=1
https://open.spotify.com/episode/2KyLuoDOQPPvv8bhSaw8Fu?si=-aj1NJebTYW3jEPhbvY8HQ&utm_source=whatsapp&nd=1
https://open.spotify.com/episode/2KyLuoDOQPPvv8bhSaw8Fu?si=-aj1NJebTYW3jEPhbvY8HQ&utm_source=whatsapp&nd=1
https://open.spotify.com/show/3TCntPTmtfrK3R4gVaGaJo?fbclid=IwAR3Mu9Z-OPtbzuKvE7OuWYnY9NLXqMeT2CLiD8rsfCIkC94jkQK86bMQdm0
https://open.spotify.com/show/3TCntPTmtfrK3R4gVaGaJo?fbclid=IwAR3Mu9Z-OPtbzuKvE7OuWYnY9NLXqMeT2CLiD8rsfCIkC94jkQK86bMQdm0
https://open.spotify.com/show/3TCntPTmtfrK3R4gVaGaJo?fbclid=IwAR3Mu9Z-OPtbzuKvE7OuWYnY9NLXqMeT2CLiD8rsfCIkC94jkQK86bMQdm0
https://www.weforum.org/agenda/2021/03/the-cycle-of-poverty-and-ill-health-is-vicious-but-it-can-be-broken?fbclid=IwAR0O9YOFD66Yk_jiWpMjL2wnftQ7I2-V5nHJR9yoQ_zdAoo7s8Ytg_iig50
https://www.weforum.org/agenda/2021/03/the-cycle-of-poverty-and-ill-health-is-vicious-but-it-can-be-broken?fbclid=IwAR0O9YOFD66Yk_jiWpMjL2wnftQ7I2-V5nHJR9yoQ_zdAoo7s8Ytg_iig50
https://www.weforum.org/agenda/2021/03/the-cycle-of-poverty-and-ill-health-is-vicious-but-it-can-be-broken?fbclid=IwAR0O9YOFD66Yk_jiWpMjL2wnftQ7I2-V5nHJR9yoQ_zdAoo7s8Ytg_iig50
https://www.weforum.org/agenda/2021/03/the-cycle-of-poverty-and-ill-health-is-vicious-but-it-can-be-broken?fbclid=IwAR0O9YOFD66Yk_jiWpMjL2wnftQ7I2-V5nHJR9yoQ_zdAoo7s8Ytg_iig50
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/07/apos-avc-do-filho-e-luta-contra-pobreza-mulher-criada-em-orfanato-prova-eficacia-de-ong-brasileira.shtml?fbclid=IwAR3gOQJ9rGWNEsB-ARiwktd0hFvPtJnyu1cop663JAkWL6ONfb6ebOyfSsE
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/07/apos-avc-do-filho-e-luta-contra-pobreza-mulher-criada-em-orfanato-prova-eficacia-de-ong-brasileira.shtml?fbclid=IwAR3gOQJ9rGWNEsB-ARiwktd0hFvPtJnyu1cop663JAkWL6ONfb6ebOyfSsE
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/07/apos-avc-do-filho-e-luta-contra-pobreza-mulher-criada-em-orfanato-prova-eficacia-de-ong-brasileira.shtml?fbclid=IwAR3gOQJ9rGWNEsB-ARiwktd0hFvPtJnyu1cop663JAkWL6ONfb6ebOyfSsE
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/07/apos-avc-do-filho-e-luta-contra-pobreza-mulher-criada-em-orfanato-prova-eficacia-de-ong-brasileira.shtml?fbclid=IwAR3gOQJ9rGWNEsB-ARiwktd0hFvPtJnyu1cop663JAkWL6ONfb6ebOyfSsE
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/07/apos-avc-do-filho-e-luta-contra-pobreza-mulher-criada-em-orfanato-prova-eficacia-de-ong-brasileira.shtml?fbclid=IwAR3gOQJ9rGWNEsB-ARiwktd0hFvPtJnyu1cop663JAkWL6ONfb6ebOyfSsE
https://oglobo.globo.com/rio/bairros/livro-conta-trajetoria-de-30-anos-do-instituto-dara-organizacao-carioca-voltada-para-solidariedade-25274817
https://oglobo.globo.com/rio/bairros/livro-conta-trajetoria-de-30-anos-do-instituto-dara-organizacao-carioca-voltada-para-solidariedade-25274817
https://oglobo.globo.com/rio/bairros/livro-conta-trajetoria-de-30-anos-do-instituto-dara-organizacao-carioca-voltada-para-solidariedade-25274817
https://oglobo.globo.com/rio/bairros/livro-conta-trajetoria-de-30-anos-do-instituto-dara-organizacao-carioca-voltada-para-solidariedade-25274817
https://oglobo.globo.com/rio/bairros/livro-conta-trajetoria-de-30-anos-do-instituto-dara-organizacao-carioca-voltada-para-solidariedade-25274817
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/11/protagonismo-civico-urgente.shtml?fbclid=IwAR2xTbeY7fBxopw5azvO2jHsCw_Aa6OkJt9QuMQTC7yZArCdGzayOaTfv8U
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/11/protagonismo-civico-urgente.shtml?fbclid=IwAR2xTbeY7fBxopw5azvO2jHsCw_Aa6OkJt9QuMQTC7yZArCdGzayOaTfv8U
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/11/protagonismo-civico-urgente.shtml?fbclid=IwAR2xTbeY7fBxopw5azvO2jHsCw_Aa6OkJt9QuMQTC7yZArCdGzayOaTfv8U

Reconhecimentos

O Instituto Dara recebeu,

ao longo dos 30 anos de existéncia,
maisde 50 prémios

nacionais e internacionais.
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#21 World
#1 Latin America

) Y60 Mvisor ¢

ANGO Advisor,uma certificadora independente suica
que ranqueia as duzentas melhores organizagdes sociais
do mundo, classificou o Dara,em 2021, como a melhor
organizagdo social da América Latina, pela nona vez
consecutiva, e a 212 do mundo.

Recebemos o Selo Doar, uma certificagdo que possui
conceitos e critérios adotados por diferentes organismos
nacionais e internacionais, que atestam a legitimidade,

o profissionalismo e a transparéncia das organizagdes
nao governamentais brasileiras.

VA
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Ha diversas maneiras de vocé se dara.org.br/envolva-se/doe (£
envolver com o Dara. Em 2021,
contamos com o apoio de mais de
780 amigas e amigos. Contamos

- Cartdo de crédito
- Boleto bancario

Aviso importante: est . U . oo A 2 . . 0 2 - PayPal
;79?-1310;2&9212%%%#. (OHO! - S i também com a ajuda inestimavel de Y
‘ 110 oWl st g i < 5 cem voluntarios, que doaram quase
fortalece o vinculo mae fillo,_ <58 o N : j . O PIX
15 mil horas de dedicac¢do as nossas
familias atendidas. Chave: CNPJ — 40.358.848/0001-01

_Itad

) _ / ; Transferéncia bancaria
Nestle . \9 agéncia 0532 /CC18096-5

ANE Y-
_ \ X 1 - ._ Transferéncia bancaria

agéncial444 /CC26259-5

. Banco do Brasil

Transferéncia bancéaria
agéncia 3519 /CC29905-7

I'\



https://dara.org.br/envolva-se/doe/

Seja nossa/o parceira/o!

O trabalho de uma organizagao da
sociedade civil depende de recursos
financeiros. No Instituto Dara ndo é
diferente.

Investimentos financeiros sao
necessarios para contribuir com o
nosso trabalho de combate a pobreza.

O Instituto Dara esta apto para
receber patrocinadores com
investimento direto ou via leis de
incentivo (federal, estadual e/ou
municipal).
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Patrocinadores
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Equipe

Adriane Boavista Menna Barreto
Bruno Gouveia Coutinho da Conceigdo
Catia Alina de Almeida Bauer Guimaraes
Cristina Silva Pereira

Diogo Morais Moura

Edilaine Felix Malaquias

Elisangela Silva de Barros

Fabiana Almeida Padua

Fabiana de Almeida Paiva

Filipe Xavier Trindade dos Santos
Flavia Teixeira dos Santos Peixoto de Azevedo
Gabriela Carvalho Parente

Gabriela Veras de Moraes

Gisele da Mota Silva

Isabel Assis da Silva Rodrigues

Isabella Nascimento de Oliveira

Jean Paul Michelski

Jose Tierri Fernandes

Josefa daSilva

Josué Abeneir Anchieta de Amorim
Katiane Kelle Alves de Lima

Lana Christina Santos Lacerda

Nossa gente

Lara Martins de Oliveira

Laura de Azevedo Motta

Livia Cristina Nunes Teixeira

Livia Nogueira Rodrigues

Luana Alves

Lucas de Santa Helena Barroso

Lucia Martins Coimbra

Luiz Sergio Pereira da Silva Filho

Marisa da Silva Santos

Marta de Azevedo Goncalves

Raquel Menezes Cordeiro

Raysa Dias Nakano

Robson Matos Dias

Ronaldo Costa da Silva

Sabrina de Oliveira Porcher

Sandra Regina Batista Palha

Sylvia Maria Lordello da Silva

Thais Alves Campelo

Thaisa Medina de Souza

Thiago Gonzaga Fernandes

Vagner Rocha Costa

Vera Regina Gaensly Cordeiro
.
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Depoimento especial de Ana Paula INESNEREY

«

Sou Ana Paula, hoje sou universitdria do curso de Servico Social,
servidora publica, do municipio de Belford Roxo, mde de Geovanna,
Evelyn e Weslen e conselheira do Instituto Dara.

Em 2011 quando cheguei no Instituto Dara, estava totalmente
desestruturada e com meu filho mais velho, o Weslen, com um grave
problema renal. Sem renda e com o sustento da familia comprometido! =

\

Ja

A

Ao longo do acompanhamento, fui recebendo orientagdes psicoldgicas,
nutricionais, juridicas e de geragdo de renda. Passei por cursos

de gastronomia e beleza, que ndo me identifiquei! Mas foram
fundamentais para eu perceber minha capacidade de produgdo!

Ai consequi o apoio do Dara para realizar a formagdo de vigilante.
Consequi a recolocagdo no mercado de trabalho, trabalhei no
Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro.

’ 7
=) /
RN AL S A A ——

A minha histéria se repete em cada pessoa, em cada mulher que passa pelo Instituto Dara. Quando participo
das rodas de conversa com as novas familias, em cada encontro com patrocinadores e eventos, me enxergo
exatamente como estava hd alguns anos atrds: seja no comeg¢o ou na minha saida em outubro de 2015!

Jd se passaram seis anos de minha saida do programa e até hoje utilizo o que aprendi na minha vida e na
educagdo dos meus filhos! »
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Conselho de Administragao

Candace Maria Albertal Lessa

Flavio Henriqgue Menna Barreto Nunes de Souza
Flavio Siniscalchi

Jose Oldemar Land Neto

Laura Gaensly Cordeiro

Marisa da Silva Santos

Paulo Roberto Ayala Cordeiro

Sylvia Maria Lordello da Silva

Sylvio Leite Monteiro Filho

Vera Regina Gaensly Cordeiro

Conselho Fiscal

Andrea Rangel de Azeredo
José Ferreira Monteiro
Marcelo Rezende Chicralla

Conselho Consultivo

Alvaro Alberto Estima

Ana Paula Ferreira Antonio PAF familia 2765
Arminio Fraga Neto

Claire Marie Fallender

Cristiane de Oliveira dos Santos
Cristina Chagas Gouvéa Vieira
Eduardo Eugénio Gouvéa Vieira
Gloria Marques da Silva Costa

Hans Hickler

Lucyna Maria Felix da Nobrega Fraga
Maria Emilia da Cunha Bezerra
Maria Luisa Marquez

Maria Pia Mussnich

Ménica de Roure

Raphael Carneiro da Rocha

Rui Lemos Marroig

Sergio Scodro

Sylvia Maria da Gloria de Mello Franco Nabuco
Tania Maria Vidigal Limeira

Tomas Ko Freitag de Lara

Vandré Luiz Menezes Brilhante

INSTITUTO

DARA\
JoXoXi

Brasil

Tel.212286-9988

Rua das Palmeiras, 65
Botafogo — Rio de Janeiro — R}
CEP22270-070
dara@dara.org.br

Estados Unidos
+1917797-0462

161 W 61st Street Suite 35H
New York — NT — 10023 — USA
Jussara Korngold

US Executive Officer
jussara@dara.org.br


https://www.facebook.com/InstitutoDara/
https://dara.org.br/
http://www.youtube.com/c/InstitutoDaraSa%C3%BAdeCrian%C3%A7a
https://www.instagram.com/instituto.dara/?hl=pt-br
https://www.linkedin.com/company/institutodara

