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Vera Cordeiro
Fundadora e Presidente do Conselho
de Administracao do Instituto Dara

e RELATORIO ANUAL 2022 -

Instituto Dara:
mais um ano
de inovacao!

Muitas vezes, o trabalho exaustivo e sem fim do Dara
me parece pequeno diante da tremenda desigualdade
que vivenciamos em nosso pais. Porém, quando
chego a Instituicdo e uma mae que teve alta me
abraga com toda for¢a e dizque o Dara mudou a sua
vida, as perguntas dentro de mim se calam!

No ano de 2022, o Instituto Dara fez uma revolugao!

Existem no Dara quatro frentes: Atendimento as
Familias Vulneraveis, Expansdo da Metodologia,
Conhecimento e Mobilizacao Social.

O Atendimento, além de ser o cora¢do de nossa
organizacdo, é também o espago no qual, durante 31
anos, temos aperfeicoado cotidianamente o trabalho
em cada uma das cinco areas: Cidadania, Educagao,

INSTITUTO DARA

Geragdo de Renda, Moradia e Satide. Em todas elas,

o objetivo é o mesmo: promover o autossustento

e aautonomia das familias que chegam até nds,
encaminhadas por sete instituigdes parceiras: Hospital
da Lagoa, Maternidade Maria Amélia Buarque de
Hollanda, Hemorio, escolas publicas, Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (Cras) e a Ismart.

A area de Expansao foi responsavel porimplementar
o Plano de Acdo Familiar (PAF) no exterior: nos
Estados Unidos e em Mogambique, por meio de
consultorias que comprovam que o nosso trabalho
pode ser adaptado, com sucesso, em outros paises

e culturas. No Brasil, estamos expandindo a nossa
atuacao na Prefeitura de Itu/SP e no Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro. Além disso, vale lembrar
que, indiretamente, o nosso DNA esta presente em
instituicoes de quatro continentes para beneficio de
milhdes de pessoas.

Aolongo de 2022, a area de Conhecimento foi se
fortalecendo, principalmente, com a constru¢do do
Hub do Conhecimento. Esse Hub contera,
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além desse aprendizado adquirido, a
experiéncia de outras organizagdes de
ponta sobre meio ambiente, salde,
pobreza e desenvolvimento humano. Essa
plataformaentranoarnoiniciode 2023 e
se transformara no Hub para Erradicacéo
da Pobreza.

Noinicio de 2023, vamos inaugurar o
Espaco do Conhecimento — Sala Dr. Luis
Carlos Vieira Teixeira. Esse ambiente
propiciara também o encontro e o debate
entre varios empreendedores sociais que,
como néds, tém um trabalho de exceléncia.

Dr. Luis Carlos foi um dos maiores
pilares de nossa instituicdao. Sem ele,
nao existiria o Instituto Dara. Aele,

toda a nossa gratidao — que se estende
também, e com a mesma intensidade,
a todos os patrocinadores, parceiros,
conselheiros, funcionarios e voluntarios
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que, diariamente, possibilitam que o Dara
continue transformando vidas.

Achegada do nosso Diretor Executivo, José
Land Neto, em agosto de 2022, promoveu
uma mudanga exponencial de gestao no
Dara. De forma atenta, criativa, inovadora

e amorosa, ele vem possibilitando um
aprimoramento em toda a nossa instituicdo.

Por fim, mas nao menos importante,

a area de Mobilizagao Social, formada

pela unido de diversos empreendedores.
Tenho certeza de que ajungdo de forcas

e conhecimentos desses potentes
empreendedores levara auma mobilizagédo
da sociedade civil, promovendo o advocacy
junto a governos e empresas, a fim de
mitigar a abissal desigualdade social em
nosso estado e em Nosso pais. Se ndo nos,
quem? Se ndo agora, quando? Seguimos
em frente!

Se ndo nos, quem?
Se ndo agora, quando?
Seguimos em frente!

Vera Cordeiro
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José Land Neto
Diretor Executivo do Instituto Dara

o RELATORIO ANUAL 2022 -

O desafioda
gestaoeda

manutencao
da operacao

1.600 pessoas atendidas por més. 51 funcionarios.
100 voluntarios. Um orcamento de RS 7,5 milhoes.

Abusca é incessante por um modelo de gestdo em
gue possamos manter a cultura colaborativa da
equipe associada a uma politica de gestdo de pessoas
baseada na transparéncia e com foco em resultados.

|dentificar onde podemos contribuir com melhores
processos e, com as ferramentas e parcerias
necessarias, alcancar os objetivos estratégicos
definidos. Realizar um atendimento com qualidade
para as mais de 300 familias que sdo atendidas
aolongo do ano e ainda ter forgas para replicar
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a metodologia social do Dara — o Plano de A¢do
Familiar (PAF) — em outras empresas e organizacgoes.

E tudo com escuta, com leveza, com educagao e com
carinho. Ndo gosto da palavra “chefe”. Gosto menos
ainda do titulo “CEO”. De forma transparente,
converso com a equipe e digo que procuro serum
grande conciliador, nunca “juiz”. Brinco que almejo
serum “estimado lider”. E um trabalho 4rduo manter
a coesao e a motivagdo de um time tao diverso
como o nosso. Sdo muitas formagdes, experiéncias,
vivéncias, divergéncias de visao. Se, por um lado,
ndo temos a pressao para gerar lucro — somos uma
organizac¢ao social sem fins lucrativos —, por outro,
temos, a cada dia, o desafio enorme da captagao de
recursos, base da nossa sustentabilidade e alavanca
para a prestac¢do dos servigos oferecidos as familias
tdo vulneraveis que acolhemos.

31anos em 2022! Que empresas ou instituicdes
brasileiras possuem esse percurso em um pais tao
controverso e tdo instavel — social e
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economicamente falando — comoo
nosso? Ainda mais onde a filantropia ndo
é parte da cultura do nosso empresariado,
mesmo em um cenario de tdo grandes
desigualdades sociais.

Esse é o nosso orgulho! Longevidade. Uma
metodologia social comprovadamente
eficaz. Resultados mensuraveis! Vidas
transformadas! Esperanga e um futuro
melhor para essas familias que findam o
acompanhamento e tém “alta” pelo Dara
apo6s, em média, dois anos de trabalho
conjunto. A elas o nosso agradecimento e
reconhecimento por todos os esfor¢os —
que nao sao poucos — e suas contribuicoes
ao longo da parceria.

Cada depoimento de uma mae atendida,
apos a cerimonia ludica de “tocar o sino”,
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nos faz renovar nossas forgas parair

em frente, mobilizar cada vez mais
asociedade e continuar esse lindo e
necessario trabalho de desenvolvimento
humano e combate a pobreza por

meio de umavisao interdisciplinar dos
determinantes sociais da salde.

Agradeco imensamente aos empresarios,
asempresas e as instituicdes que nos
apoiaram com recursos e ferramentas.
Toda a confiangca do Conselhode
Administracdo. A parceria e a amizade que
temos dentro do Comité de Gestao. Aos
lideres das areas e a todos os funcionarios
e voluntarios — incansaveis! — que
contribuiram para um resultado positivo
tanto na qualidade do servigo realizado
como nos resultados financeiros — neste
anode 2022.

Plano de A¢do Familiar (PAF) | NGimeros gerais de atendimento | Atuagao por area do PAF

( ‘ Esseéonosso
orgulho! Longevidade.
Uma metodologia social
comprovadamente eficaz.”

José Land Neto e

Outras areas do Instituto Dara
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Este relatério apresenta resultados

de curto e médio prazos, bem comoa
capacidade de gerarimpactos em longo
prazo, do Instituto Dara, organizacao social
que trabalha com metodologia pioneirae
inovadora para reestruturar e promover
o autossustento de familias em situagdo
de vulnerabilidade socioecondmica
encaminhadas por unidades publicas

de saulde, escolas publicas e Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

O periodo reportado neste documento vai
de 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Os resultados de curto prazo do Instituto
Dara sdao monitorados por meio de um
robusto sistema de monitoramento
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e avaliacdo. Mais de 150 indicadores
— quantitativos e qualitativos — sao
acompanhados nas areas de atuacdo
do Plano de A¢do Familiar (PAF):
Cidadania, Educagdo, Geragao de
Renda, Moradia e Salde.

As informacdes referentes a cada nicleo
familiar sdo inseridas no sistema pela
equipe nos atendimentos mensais
(presenciais ou remotos) e nas visitas
domiciliares. Por meio dessas informacgodes,
o sistema é capaz de gerar diversos tipos
de relatérios multidisciplinares e permite a
integracao dos dados entre as areas.

Os indicadores e dados compilados
sdo analisados periodicamente para

acompanhar a evolu¢do de cada familia,
as necessidades de intervencao e as agoes
aserem implementadas de acordo com as
dificuldades de cada uma delas.

Como as acdes do Dara sao
multidimensionais, transdisciplinares e
intersetoriais — e envolvem mudanc¢as nas
esferas fisica, bioldgica, social e psicolégica
das vidas dos beneficiarios —, além dos
dados e indicadores, para a produ¢ao deste
relatorio foi desenvolvido um formulario
que evidenciasse as materialidades das
informacdes gerais e padronizadas, mas
também os desafios, as especificidades de
casos ou situagdes que, No que tange NOSSsO
trabalho, significam construir novas bases
de existéncia pessoal, familiar e social.

Ao longo de todo o processo, o material
aqui apresentado possibilita:

mapear impactos de curto, médio
e longo prazos;

identificar asinformagdes pertinentes
a cada uma das areas de atuagdo;

produzir e compartilhar conhecimento;

prestar contas para parceiros.
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INSTITUTO
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Salde e Desenvolvimento Humano
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Fundado pela médica Vera Cordeiro em
1991, o Instituto Dara é uma organizagao
da sociedade civil brasileira que busca
promover a salide e o desenvolvimento
humano por meio daimplementagao

e dadisseminagdo de uma abordagem
integrada de combate a pobreza.

Acreditamos que a transformagao

social de familias vivendo em situagdo de
vulnerabilidade ocorre quando diferentes
areas do desenvolvimento humano

sao abordadas simultaneamente e de
formaintegrada.

Com base nessa visao de mundo,
criamos uma metodologia social e
multidisciplinar chamada Plano de A¢ao
Familiar (PAF), umainova¢do em como
se entende, conceitua e trata da salde de
um individuo — a questao bioldgica esta
intrinsecamente relacionada a fatores
sociais, econdmicos, culturais, étnico/
raciais, psicolégicos e comportamentais.
Assim, entendemos que a salide de

uma pessoa e sua familia depende das
condi¢des em que vive e trabalha, e do
acesso que tem a moradia, alimentagao,
escolaridade, renda e emprego.

O Instituto Dara mudou o paradigma

de satide quando foi pioneiro no mundo

a provar aimportancia dos determinantes
sociais da satide. Ao longo de mais de

30 anos, mais de 85 mil pessoas de todo

o Brasil ja foram atendidas pelo Dara.

Os dados apresentados ao longo
deste relatorio, referentes a 2022,
ajudam a contar parte da histéria que,
incessantemente, transforma vidas

— adaptando-se a novas realidades

e necessidades, ouvindo familias,
funcionarios, parceiros e voluntarios,
continuaindicando a for¢a que une saberes
e experiéncias de vida na construgao
conjunta, inclusiva e coletiva de novas
maneiras de ver e viver no mundo com
dignidade e justica.

Promover asaldeeo
desenvolvimento humano por
meio daimplementagao e da
disseminag¢ao de uma abordagem
multidisciplinar integrada

de combate a pobreza.

Um mundo saudavel e sustentavel
no qual todas e todos tenham as
mesmas oportunidades e direitos
e sejam protagonistas de seu
proprio desenvolvimento.

Justiga social, autonomia,
integridade e transparéncia.
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Instituto Dara

e 0s Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
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Em 2015, a Assembleia Geral das Na¢oes
Unidas, composta por 193 Estados-
membros da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU), definiu metas mundiais
para diminuir as desigualdades no mundo,
erradicando a pobreza, protegendo o
planeta e garantindo que as pessoas
alcancem a paz e a prosperidade.

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) contemplam 17 objetivos
e 169 metas globais articulados entre si que
devem ser atingidos até 2030 — a proposta
ficou conhecida como Agenda 2030.
Assim, governos, sociedade civil e empresas
podem contribuir com o alcance desses
ODS por meio da criagao eimplantagdo

de programas, projetos e investimentos
que tenham como proposta produzir e
implantar agdes que promovam mudangas
no mundo e/ou em comunidades com
necessidades especificas.

Plano de A¢ao Familiar (PAF)

Otrabalhodo Instituto Daraea
metodologia do PAF tém total sinergia
com o0s ODS e a Agenda 2030, no sentido
de que 0 nosso proposito é contribuir para
uma transformacado efetiva de realidades,
melhorando a vida de milhares de pessoas

Numeros gerais de atendimento | Atuagdo porareado PAF | Outras areas do Instituto Dara

cotidianamente em suas multiplas
possibilidades e dimensdes. Essa relagao
também foi reconhecida pela ONU, em
2018, quando o Instituto recebeu mengao
honrosa no Prémio ODS Brasil.
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Aimagem a seguir indica as diferentes areas de atuagao
do Dara e sua relagao mais estreita com os ODS.
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Ao longo de sua histoéria, o Instituto

Dara reuniu mais de 50 prémios e
homenagens nacionais e internacionais.
Atransparéncia, a credibilidade e o
impacto do Dara foram reconhecidos por
organizagdes, fundagdes, publicacdes e
outras categorias.

Em 2022, o Dara recebeu, pelo décimo

ano consecutivo, o prémio de melhor
organizacdo do Brasil e vigésima melhor do
mundo, concedido pelo ranking global da
instituicdo suica thedotgood, previamente
conhecida como NGO Advisor. Alista —
realizada segundo critérios especificos,
como transparéncia, governanca, impacto
da metodologia, inovagdo, entre outros

— tem a proposta de ser uma espécie de
blssola para a construcdo dos valores

em evolug¢do do setor cidadao, além de
estimular o debate sobre a natureza do
trabalho na area social.

Nosso trabalho foi também pauta em
diversas publica¢des de relevancia.

Destacam-se a Revista Scientific
American, que apontou a metodologia do
Dara como um dos programas de satde
mais influentes no mundo, e o Bulletin of
the World Heath Organization, publicacao
da Organizagdo Mundial de Satide (OMS),
que abriu espaco em sua edi¢do de outubro
de 2022 para uma entrevista com Dra.
Vera Cordeiro, fundadora e Presidente do
Conselho de Administra¢do do Dara.

Confira outros reconhecimentos.

0 - :
=



https://dara.org.br/2022/10/21/instituto-dara-e-uma-das-100-melhores-ongs-de-2022/
https://dara.org.br/2022/10/24/instituto-dara-recebe-2022-social-leadership-award-da-brazil-foundation/
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1.855

pessoas atendidas no ano, integrantes
de 300 familias - das quais cerca de
50% tém alta todos os anos

Médiade 4,08

pessoas por familia, sendo
2,11 criangas em cada

494

pessoas novas

959

beneficiarios menores de 18 anos

427

criangas na 12 Infancia

32%

de aumento de renda nas familias
que receberam alta

34 anos

é amédiade
idade das maes

4%
possuem

ensino superior
incompleto

y LWL
estaono )
Cadastro Unico

4,4%
recebem
Auxilio Gas

76%

das familias se
declaram pretas
ou pardas

103

adultos estao
estudando

recebem o BPC

2.7%
recebem
Vale Social

36%

concluiram
oensino
fundamental

45%

das maes criam
seus filhos sem
apoio dos pais

74%

das criangas
estaoemidade
escolar

10,5%
receberam

o Auxilio
Emergencial

20%

moram
em locais
emprestados

18%

concluiramo
ensino médio

32%

dos pais moram
com a familias

29%

recebem
Auxilio Brasil/
Bolsa Familia

9%
possuem o
Passe Livre

349%

alugam suas
moradias
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PLANO DE AGAO FAMILIAR

Metodologia Social Instituto Dara
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O Instituto Dara criou — e aperfeicoou
aolongo das Ultimas trés décadas de
trabalho — umainovadora metodologia
social de combate a pobreza reconhecida
nacional e internacionalmente pela
abordagem extremamente eficiente e
intersetorial. O Plano de Acao Familiar
(PAF) é uma ferramenta multidimensional
e customizavel, baseada em cinco areas:
Salde, Educagdo, Moradia, Renda

e Cidadania.

O PAF segue a légica de que uma familia
em situa¢do de vulnerabilidade s6

vai alcangar seu autossustento e sua
autonomia se as criangas estiverem na
escola; se tiver moradia digna; se tiver
alguém em casa produzindo renda; se
todos estiverem saudaveis e com doencas
cronicas controladas; e se compreenderem
seus direitos e seus deveres.

Assim, como as dificuldades de acesso
as estruturas de oportunidades sociais,
econdomicas e culturais sdo fatores
comuns, mas cada familia vive a
vulnerabilidade de forma especifica,

a metodologia do PAF é centrada na
familia e isso é fundamental, porque alia
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conhecimento e experiéncia acumulados
por profissionais do Dara e por parceiros
com as necessidades, demandas e
possibilidades especificas de cada

grupo familiar.

O que é familia para o Dara?

Ao pensar no conceito de familia,

o Instituto Dara considera a pluralidade
de arranjos familiares, suas contradigoes
e dinamicas cotidianas, entendendo

que ndo existe um modelo Ginico ouum
arranjo especifico definido, mas uma
multiplicidade de relagdes.
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NUmeros gerais de atendimento

1 1 .678 atendimentos

Eixo N° %
Salde 6.305 54%%
Educacio 998 9%
Moradia 854 7%
Geracdo de Renda 1.208 10%
Cidadania 2.313 20%

. o : e
) 0 oo (o)
permitindo a verdadeira inclusdo social. Muiese 2.250 35,5%
Psicologia / Psiquiatria 1.877 30%

Total 6.305 100%

Para elegibilidade da familia ao PAF,
encaminhada por sete organizagoes
parceiras — hospitais publicos, escolas,
creches e Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (Cras) —, a condicdo
primordial é que ela tenha renda de

até RS 218,00 (duzentos e dezoito reais)
por pessoa.

Para participar, todos os membros

da familia devem ser cadastrados e
envolvidos nas metas e propostas do
programa. Um responsavel sera designado
como representante, comprometendo-
se aapresentar as demandas, disseminar
informacédo e aprendizado no nicleo
familiar e garantir que a familia conclua
asuajornada no PAF, que pode durar,em
média, até 2 anos.

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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Atuacao por area do PAF

Metodologia social criada pelo Dara, em parceria com as milhares
de familias que passaram pelainstituicao ao longo de mais de trés
décadas, o Plano de A¢do Familiar (PAF) contempla agées em cinco
areas: Saude, Educacao, Moradia, Renda e Cidadania. Conhe¢a as
principais agdes de cada um desses pilares realizadas em 2022.

@ RELATORIO ANUAL 2
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CIDADANIA

O dia que entendi que precisava ir atras
dos meus direitos, mas também tinha que
agir, tinha meus deveres... o diaem que
eu entendi que eu precisava fazer a minha
parte, as coisas come¢aram a mudar.”

Vanessa Regina Ribeiro de Oliveira dos Santos, 41anos

A Leia o depoimento completo
‘ no Hub do Conhecimento.

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA

Quando as familias chegam ao Dara, é
fundamental conhecer as especificidades
de seus problemas e de suas dificuldades.
Assim, cabe a area de Cidadania
promover o acolhimentoinicial, a escuta
e 0 mapeamento das possibilidades de
intervenc¢do que ajudem a fortalecer
vinculos sociais e familiares, além de
desenvolver a conscientizagdo sobre

a participagdo cidada, aautonomiaeo
protagonismo no contexto em que vivem.

O Servico Social, entao, promove 0 acesso
aJustica, orienta a familia sobre seus
direitos civis, sociais e politicos, além de
seus deveres como cidadaos, e interage
com as demais areas do PAF para desenhar
o melhor plano para cadaum.

Na pratica cotidiana, o trabalho da
Cidadania é levantar, analisar e regularizar
adocumentacao civil de todos os membros
da familia (RG, CPF, titulo de eleitor,
carteira de trabalho, Cadastro Unico,
Cartdo SUS e certiddo de nascimento);
identificar a aplicabilidade e orientar para

a aquisicdo ou revisdo de beneficios sociais
legais cabiveis; articular e encaminhar
para rede socioassistencial de acordo com

Atuagdo por area do PAF | Outras areas do Instituto Dara

demandas; realizar visitas domiciliares
das familias atendidas, com o objetivo de
identificar a realidade vivenciada in loco

e planejar as agdes e metas compativeis
com arealidade apresentada; ministrar
palestras socioeducativas para as

familias nas rodas de conversa realizadas
diariamente; encaminhar as informagdes
internamente para as demais areas do PAF.

Algumas a¢oes promovidas
no ambito da Cidadania

Apoio para aregularizagao
de mais de 800 documentos,
entre os quais estao CPF,
carteira de identidade, titulo
de eleitor e carteira

de trabalho, entre outros.

Promog¢ao do acesso

a mais de 270 beneficios
governamentais, tais como
Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), Cadastro
Unico, Bolsa Familia

e Vale Social.


https://hubep.org.br/empreendedora-e-educadora-no-instituto-dara/
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Atendimentos juridicos Visita domiciliar

De modo a reforgar o propésito maior

da area de Cidadania, que é fomentar a
autonomia e o protagonismo das familias
atendidas, o atendimento juridico tem
como objetivo orientar e encaminhar

os beneficiarios para aresolugdo de
questoes judiciais. Os atendimentos

Para a metodologia PAF, visitar o local

de moradia é um instrumento de
interven¢ao do Servigo Social no qual

o técnico pode apreender aspectos do
cotidiano que facilmente podem escapar
aidentificagao durante os procedimentos
em ambito institucional. As visitas sao

-
iy

juridicos ocorrem por meio de parceria de extrema importancia em diversas e ?
com o escritdrio Veirano Advogados, multiplas dimensdes. Primeiro, paraa
e saorealizados duas vezes ao més, compreensao de aspectos do cotidiano A“ '
normalmente na sede do Dara. relacionados ao espago onde vivem,
ou seja, a casa e o territorio/bairro, interpessoal permite que o trabalho
Em 2022, foram realizados 171 vizinhanga, rede socioassistencial siga com mais comprometimento e
J atendimentos, que se relacionavam, publica proxima, condigdes da casa etc. possibilidades de sucesso.
/ principalmente, a demandas como Circunstancias e situagdes que podem
/ pensdo alimenticia, questdes escapar ou nao de serem mencionadas Por fim, é quando se comprova a adesao,
\‘r trabalhistas, guarda da crian¢a e adogao, durante o atendimento no Instituto. a mudanga com base nas estratégias do
.!- temas previdenciarios e regulariza¢ao da PAF para o desenvolvimento da familia e
f moradia, entre outros. Depois, é na visita — muitas vezes, em de seus membros.
| locais de acesso arduo e com dificuldades
A i maissobre de comunicac¢do — que se fortalece o Em 2022, foram realizadas 106 visitas,
%‘ T ) vinculo entre os profissionais do Dara sendo 49 visitas iniciais, 36 de
e as pessoas atendidas. A confiang¢a acompanhamento e 21 finais.

0 RELATORIO ANUA « INSTITUTO DARA


https://dara.org.br/2022/10/27/dara-promove-mutirao-juridico-e-odontologico-para-as-familias/
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Integragao com arede
socioassistencial publica

Arede socioassistencial é uma politica
social constituida por um conjunto

de servigos, programas, projetos e
beneficios que compdem o Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas),
prestados diretamente ou por meio de
convénios com organizagoes sem fins
lucrativos para pessoas ou familias
que se encontram em situagao de
privagao, vitimiza¢ao, exploragao,
vulnerabilidade, exclusao pela pobreza,
risco pessoal e social.

Parte do trabalho das assistentes
sociais da area de Cidadania é fortalecer
ainda mais a articulagao com arede
socioassistencial do territdrio, além

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA

Instituto Dara | Principais nimeros de 2022

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

de solidificar a rede nos territorios em
que as familias residem, por meio de
contatos e visitas institucionais para a
realizagao de trabalho conjunto. Dentre
asinstituicoes visitadas em 2022, estao
Clinica da Familia Santa Marta, Centro
Municipal de Satide Dom Helder Camara,
Centro Especializado de Atendimento
para Mulher (Ceam) Chiquinha Gonzaga.

Projeto Aconchego Familia

Em parceria com a DKT do Brasil — filial
brasileira da empresa norte-americana
produtora de preservativos —, este
projeto utiliza as rodas de conversa para
familias como construgdes de praticas
dialogicas de fortalecimento e de
educagdo em saude, possibilitando ainda
aescuta, a troca e o compartilhamento
de informacao.

Em 2022, foram realizadas 171 rodas de
conversa com temas variados: satide da
mulher, planejamento familiar, geragao
derenda, preven¢ao a ISTs, violéncia
doméstica, gravidez na adolescéncia,
entre outros.

Saiba como foi a a¢do ligada
acampanha Outubro Rosa.

=N
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https://dara.org.br/2022/10/31/aconchego-promove-conscientizacao-sobre-o-cancer-de-mama-no-outubro-rosa/
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EDUCACAO

‘ ‘ Aprendi gue meus obstaculos ndo podem
ser maiores que o meu sonho.”

Ana Paula Ferreira Antonio, 37 anos

A Leia o depoimento completo
‘ no Hub do Conhecimento.

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA

No Dara, a area de Educagao trabalha

para conscientizar os membros da

familia sobre o papel da educac¢éo na
transformacao social, pois é fundamental
no desenvolvimento da autonomia e na
construcdo da consciéncia critica e cidada.

Durante os atendimentos, muitos
familiares que nao concluiram o ensino
basico e fundamental sdo, assim,
orientados a voltar a estudar, ndo sé para
construirem novas perspectivas para o
futuro, mas terem mais instrumentos para
acompanhar avida escolar de seus filhos.
Nesse contexto, a area explicita um dos
pilares do Instituto, que é formar pessoas
para também replicar conhecimento — o
valor central da Educagdo é o conceito de
familia educadora.

Objetivamente, cabe a esta area
orientar e viabilizar o acesso ao direito a
educagao para criangas e adolescentes
em idade escolar, assimcomoa
assiduidade e o bom aproveitamento
de todos; estimular a participagdo
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direta das familias na vida escolar dos
filhos; identificar comportamentos de
criangas e adolescentes que meregam
atenc¢ao especial;incentivar o interesse

e a participagdo de adultos em diversos
espa¢os de educagao e de atividades
culturais; bem como promover a
interlocu¢do com instituicdes educadoras
com vistas a coopera¢do mutua.

Algumas a¢oes promovidas
no ambito da Educacao

Diagndstico da escolaridade
dos membros da familia

em idade escolar, por

meio de obten¢do de 583
comprovantes de matricula.

49 jovens

instrumentalizados e
potencializados na tematica
de Tecnologia da Informacgao
por meio do projeto
Conect@dos.



https://hubep.org.br/caso-de-sucesso-ana-paula-ferreira-antonio/
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Projeto Conect@dos

Patrocinado pelo Crianga Esperanga e pela
Unesco, o projeto trabalha a tecnologia
como ferramenta de transformagao social
desenvolvendo a tematica de inclusao
digital com 60 jovens periféricos de 14 a
29 anos. Além de promover o letramento
digital, o Conect@dos se insere no
processo de democratizagdo do acessoa
tecnologia e as ferramentas digitais para
que esses jovens sejam protagonistas no
contexto em que vivem.

Assim, o projeto trabalha, em oficinas,
temas que abordam qualificagao

pessoal e profissional como introdugao

ao mercado de trabalho, racismo,
diversidade, negritude, aprimoramento da
comunicagao, direitos e oportunidades.

Durante a participagao no Conect@dos,
os jovens recebem acompanhamento

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA

social e psicopedagogico para que
possam, com a ajuda de testes
vocacionais, construirem planos de vida.

Leia noticias sobre agdes do Projeto Conect@dos
realizadas em 2022.

==

Impactos da pandemia
de Covid na Educagao

Durante o ano de 2022, muitos resquicios da
pandemia de Covid-19 ainda ecoavam no
campo educacional - como revelaram dados
do Censo Escolar 2021 e pesquisa feita pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
autarquia federal vinculada ao Ministério

da Educagao. O fechamento de escolas

e creches, as dificuldades relacionadas a
infraestrutura e conectividade ofertadas aos
estudantes, a crise econémica e sanitaria
que atingiu de forma diferenciada as regioes
e familias mais vulneraveis do pais, exigiu
diferentes esforcos no trabalho realizado
pelo Instituto Dara.

Depois da abertura das escolas, os
alunos passaram a ter dificuldades em
garantir suas vagas. Muitos relatos dos
responsaveis dao conta da dificuldade
na busca de uma vaga para seus filhos
e, quando conseguiam, eram longe do
seu territério. O indice de comprovante
de matricula mostra o trabalho das
educadoras na orientagdo para que filhos
fossem matriculados, mesmo longe de
casa, para depois buscarem realizar as

transferéncias, articuladas em unidades
escolares mais préximas.

No decorrer do ano letivo, recebemos
relatos de dificuldade de aprendizagem
e distorcdo série-idade. Para criancas

de O0a12anos, utilizamos os espagos do
Projeto Satide Mental Infantil da area de
Salde para que, por meio da observacéo
de fatores psicolégicos, trabalhos e
orientagdes pedagogicas pudessem ser
passadas para as familias. Para os filhos
easfilhasentre13e17anos, orientamos
acOes e atividades que as familias
poderiam realizar para solucionar os
gargalos educacionais apresentados.

Com o trabalho de recreacgdo, construimos
um espago que promovesse hovamente

a confianca das familias na utilizacdo de
espacgos de convivéncia pelas criangas nao
s6 no Instituto, mas também em creches e
escolas narede socioassistencial.

Além disso, nas entrevistas iniciais,
identificamos o aumento do registro

de criangas com espectro autista. Com
arecreacdo, trabalhamos também
abordagens diferenciadas para acolhere
desenvolver a crianga e seus responsaveis.


https://dara.org.br/2022/10/14/projeto-conectados-leva-jovens-a-alerj/
https://dara.org.br/2022/12/07/no-mes-da-consciencia-negra-conectados-leva-jovens-ao-muhcab/
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Historia de sucesso

A. foi uma entre os 96 responsaveis que voltaram a
estudar. Sua familia, formada por ela e dois filhos,
foi encaminhada ao Dara pelo Centro Integrado
de Educacao Publica (Ciep) Presidente Agostinho
Neto, no Humaitd, na zona sul da capital

Educagéo para adultos fluminense. Chegaram ao Instituto em abril de
2022.Emum dos primeiros atendimentos, ela
Em 202%» hguve um aumento de 34% dos . informou que estava ha dez anos sem estudar e
responsaveis que tém completo apenas o ensino que nao tinha perspectivas de voltar. Aos poucos,
fundamental. Durante os primeiros meses do ano, foi incentivada a retomar seus estudos. Quando
mensalmente, foram realizadas sensibilizagoes decidida, se matriculou no Centro de Educacéo de
com explicagf()es doimpactoda edlfcagéo navida Jovens e Adultos (Ceja). A. relatou, em uma carta
dos responsaveis e de todo o seu nucleo familiar, de agradecimento por todo apoio que recebeu
0 que os tornou receptivos as mudangas e as lutas no Dara, que as conversas e as orientacées que
pela sua educagdo. Comoresultado, noano, recebeu da nossa equipe foram fundamentais para
10,2% dos responsaveis voltaram a estudar. conseguir tomar essa decisdo. Voltar a estudar

promoveu uma guinada em sua vida, porque ela
voltou a pensar no futuro com a possibilidade
de se candidatar a melhores oportunidades de
trabalho e obter conhecimentos para o

proprio desenvolvimento.

a RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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Fico pensando que, quando liaquele
panfletinho do Instituto Dara, achava
que era um conto de fadas, coisa que
s aconteciaem novela.”

Fabiana Santos de Paula, 38 anos

h Leia o depoimento completo
‘ no Hub do Conhecimento.

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA

As familias que chegam ao Dara
trazem consigo marcas profundas das
privacdes impostas pela situacdo de
vulnerabilidade socioeconomica. Em
funcdo disso, no Instituto Dara, a area de
Geragao de Renda é parte fundamental
para o processo de transformagdo

de vidas. Seu trabalho é gradativo,
desafiante e participativo, pois incluia
familia e seus membros como sujeitos
ativos no desenvolvimento das a¢oes.

Na pratica, para construir e sugerir
possiveis acdes formativas que
possibilitem a geracdo derendaem
curto e médio prazos, esta area realiza
diagnosticos que incluem:
identificar as habilidades existentes
na familia;
indicar cursos profissionalizantes
existentes narede local que se adequem
as habilidades identificadas, a vocagao
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do territorio local e as demandas do
mercado de trabalho;

buscar parceiros para a oferta de cursos,
recrutamento e sele¢do;

apresentar novas oportunidades

de trabalho apds cursos feitos,

que envolvem o aumento de
empregabilidade ou a possibilidade

de investir no empreendedorismo

com foco na economia criativa.

Na nossa sede, oferecemos cursos de
empreendedorismo relacionados a
economia criativa, focados nas areas

de culinaria, beleza e artesanato.

As atividades sdo estruturadas em
modulos para permitir que alunas e
alunos desenvolvam suas habilidades de
acordo com seu tempo disponivel e sua
capacidade. Podem, ainda, se aprofundar
em areas correlatas quando descobrem
interesse ou voca¢do em um dos modulos.


https://hubep.org.br/caso-de-sucesso-fabiana-2/
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Algumas a¢oes promovidas
no ambito da Gera¢ao de Renda

700 horas de formagao
pratica em diferentes
modalidades como:
gastronomia funcional,
gastronomia sustentavel,
confeitaria/tortas e bolos,
confeitaria classica,
cabeleireiro, tranca, barbeiro,
magquiagem, cuidados
com as unhas e formacao
empreendedora.

135 horas de mentoriaem
empreendedorismo para os
participantes dos diferentes
cursos ofertados pelo Dara.

222 kits deiniciagao
profissional entregues
aos participantes que
concluiram os cursos dos
Projetos Cozinha da Gente .

e Beleza Real, e no cursode

Empreendedorismo. &

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA


https://dara.org.br/2022/10/20/projeto-beleza-real-abre-turma-de-barbearia/
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https://dara.org.br/2022/11/21/instituto-dara-lanca-projeto-focado-em-mulheres-negras/
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MORADIA

‘ ‘ O Dara transformou a minha casa.
Mas, antes, transformou a minhavida.”

Priscila Aparecida de Oliveira, 35 anos

h Leia o depoimento completo
‘ no Hub do Conhecimento.

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA

Para as familias que chegam ao Instituto,
o lugar onde moram pode também
representar um espaco de privagao,
deinstabilidade e de desgaste na
convivéncia. Assim, no contexto do
trabalho intersetorial desenvolvido pelo
Dara, cabe ao setor de Moradia cuidar
especialmente da casa das familias e de
tudo que a compde, atuando em duas
linhas — consultoria e intervenc¢ao.

Para transformar e manter a salde da
familia, assegurando a salubridade
minima, o trabalho comeca no primeiro
diagndstico, realizado nos atendimentos
iniciais. Nesse momento, tém inicio

as acdes de consultoria, nas quais
orientamos sobre boas praticas de
higiene e salubridade doméstica, e
fornecemos suporte técnico em questoes
de construgdo civil. Aqui, mais uma vez,
o trabalho intersetorial ganha énfase —
quando necessario, informamos sobre
programas do governo relacionados a
habitacdo e direitos basicos.

Quando ocorrem visitas domiciliares, o
objetivo é confirmar o diagnostico inicial
e tragar, para as familias cujas casas
receberao intervencao, o planejamento
para criar um ambiente saudavel e

seguro com base, no minimo, em uma
dessas condigdes: piso cimentado
(cimento queimado), paredes externas
chapiscadas, paredes internas embog¢adas
(sem desprender poeira), banheiro
completo (chuveiro, pia, vaso sanitario
com descarga), instalagdo hidraulica na
cozinha, armazenamento de dgua vedado,
esquadrias para fechamento de portas
externas e janelas, e sem infiltracdes nas
paredes e lajes.

Nas interveng¢des, as reformas sdo feitas
a partir de trés critérios:
comprovar a posse da casa por meio
de documentos,
ter 1ano nainstituicdo, e
ser uma familia que se desenvolva
bem nas outras areas do Dara.


https://hubep.org.br/caso-de-sucesso-priscila/
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Importante destacar que o Dara fornece
suporte técnico e financeiro (bem como
capta erepassa doagdes de materiais

de construgao, eletrodomésticos

e mobiliarios, entre outros), mas o
trabalho é feito seguindo a proposta

do PAF — envolvendo as familias em
todos os processos para que elas se
responsabilizem, se empoderem e
reconhe¢am a casa e o ambiente como
seus — elas que fiscalizam e supervisionam
asobras, as entregas de materiais e
prestam contas por meio de fotos e notas
fiscais que comprovem o andamento
dasreformas

Algumas agoes promovidas
no ambito da Moradia

Avaliagoes iniciais:

% Reformas:

1 1 , sendo:

45% de revisao e/ou
troca de telhados

36% de instalacao
de caixad’agua
27% de revisao
einstalacdo elétrica

18% de reconstrucao de
banheiro com instalacoes
hidrossanitarias

18% de reformulacao
completa*

* Reforma completa compreende embogo interno/externo e acabamento de paredes, instalagdo de piso, instalagéo de reservatorio
de agua, reforma completa de cozinha e banheiro com instalagées hidrossanitérias, revisdo e instalagdes elétricas, revisdo e/ou
troca de telhados, troca e/ou instalages de esquadrias, pintura e acabamentos finais (essas reformas também podem conter a
alteracdo da planta da casa para melhorar fluxo ou alocagdo dos seus componentes, incluindo pessoas com deficiéncia).

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA

Apoio de parceiros

Vale destacar aqui, mais umavez,
aimportancia das parcerias para a
concretizagao das intervengoes, que
geram impacto social, do Instituto Dara.
Em 2022, 75 familias assistidas receberam
repasse de 110 itens de construgao civil
doados por nossos parceiros: 58% foram
de doagoes de caixa d’agua, para que as
familias pudessem armazenar agua sem
utilizar caixas d’agua de amianto, nocivas
para asaude, 17% de equipamentos
hidrossanitarios, como vasos sanitarios,
pias e tanques de lavar roupa, 23% de
esquadrias, como portas e janelas.

Alunos e alunas extensionistas da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(FAU-UFR)), por meio de visitas as casas
de familias atendidas, contribuiram para
arealizagdo de um diagndstico detalhado
no levantamento e no controle das
necessidades dos beneficiarios acerca

de suas moradias. Desse mapeamento,
foi apontado que um dos principais
problemas de insalubridade, com

Atuagdo por area do PAF | Outras areas do Instituto Dara

influéncia direta na satide dos habitantes
da casa, sdo asinfiltragoes. Coma
informacao, foi possivel desenvolver
einiciara parceria com a Vedacit para
aimpermeabilizagdo de uma série de
casas. O levantamento também ajudou
adistribuir melhor itens como caixas
d’agua, esquadrias, pisos e equipamentos
hidrossanitarios doados pela Leroy Merlin.
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Historia de sucesso

A histéria da obra na casade M. mostra a
importancia da intervenc¢ao promovida pelo Dara
no ambito da Moradia. Seu filho B. é cadeirante
e tinha muita dificuldade em se movimentare
descansar dentro de casa. Areforma, realizada
de forma completa, teve como objetivo principal
alterar a planta da casa paraum formato
circular. Agora, a crianga transita pela casa com
mobilidade, passando de um cdmodo para outro
sem barreiras. B. ganhou autonomia em seu
ambiente doméstico, hoje, verdadeiramente
espac¢o de convivéncia familiar.

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA




pi Mensagens institucionais | Apresentagcao

‘ ‘ Com a equipe do Dara, entendi que meu
filho era perfeito.”

Fabiana Maria Leonel da Silva, 44 anos

@ RELATORIO ANUAL 2022 -

SAUDE

Leia o depoimento completo
no Hub do Conhecimento.

INSTITUTO DARA

Ahistéria do Dara se desenvolveu

e cresceu a partir da area de Saude.
Dividida em trés instancias de trabalho
— Medicina, Nutri¢do e Psicologia —,
oferece orientacdo para as familias
encaminhadas para o Institutocoma
inten¢do primeira de promover a satde
integral e proporcionar bem-estare
qualidade de vida. Essa proposta principal
ressalta a compreensao da saide como
intrinsecamente relacionada com
Educagdo, Moradia, Renda e Cidadania.

Atua na prevencado de doencas, estimula
exames preventivos, atividade fisica e
alimentacdo saudavel. Trabalha para que
as familias entendam e naveguem no
Sistema Unico de Satde (SUS).
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¢ Medicina

O objetivo é apoiar o acesso a medidas
preventivas e terapéuticas em salde.

A familia, ao ser encaminhada para

o Dara, passa por anamnese inicial,
levantamento dos problemas,
mapeamento das necessidades e
planejamento das a¢des, de acordo
com aidentificacdo de um responsavel.

Depois de compartilharinformagdes e
explica¢des sobre as condi¢des clinicas,

as pessoas sao direcionadas para locais da
rede do SUS ou de instituicOes parceiras
para que tenham acesso a medicamentos,
produtos e procedimentos.

Otrabalho é feito sempre no
entrecruzamento de objetivos, metas

e necessidades das familias atendidas.
Assim, paralelamente, na Medicina é

feito o acompanhamento das metas de
vacinagao de crianc¢as, adolescentes,
gestantes e adultos, do planejamento
familiar, do exame preventivo de cancer de
colo de Utero, além da identificacdo deum
conjunto de necessidades de atendimento
do SUS para a busca de parcerias.


https://hubep.org.br/caso-de-sucesso-fabiana/
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Algumas agoes promovidas no ambito da Satide — Medicina

111 casos

de anemia falciforme
(6,53%)

/0 casos

de asma bronquica nao
especificada (4,12%)

40 casos

de bronquiolite
(2,35%)

26 casos

de anemia ferropriva
(1,53%)

@ RELATORIO ANUAL 2022 -

Principais questdes de salde identificadas
entre os beneficiarios em 2022:

106 casos

de obesidade
(6,24%)

46 casos

de diabetes (2,71%)

38 casos

de pneumonia
bacteriana (2,24%)

INSTITUTO DARA

79 casos

de hipertensao arterial
sistémica (4,65%)

46 casos

de prematuridade
(2,71%)

34 casos

de leucemia (2%)

Mutiroes

Para suprir necessidades da rede
socioassistencial publica, o Dara, com o
auxilio de parcerias, realizou os seguintes
mutiroes, voltados para as necessidades
apresentadas pelas familias:

Oftalmologico

O Instituto Ver & Viver, associagao sem
fins lucrativos que tem como principal
objetivo proporcionar as pessoas uma
melhor qualidade de vida por meio da
visao, foi nosso parceiro no atendimento
de 83 pessoas e na entrega de 53 6culos.

Odontologico
A ONG Turma do Bem atende

exclusivamente acriancasde11a17
anos. Foram realizados dois mutirdes
com esses parceiros na sede do Dara,
com média de 70 criangas convidadas
para avaliagdo inicial (na média, o
comparecimento foi de 63%). Apos a
avaliagaoinicial, o tratamento, caso seja
necessario, prossegue sob organizagao
da administracao da ONG diretamente
com os responsaveis pelas criangas.

Preventivo

Em 2022, o Instituto Dara identificou
anecessidade derealizar 167 exames
preventivos de cancer de colo de Gtero
em mulheres na faixa etaria de 26

a 64 anos. Em parceria com a Clinica
Medicina Solidaria, foram realizados
43 exames e, em unidades do Sistema
Unico de Satde, 74 — o total representa
70% do previsto.
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Projeto Ativacao

Vinte e dois representantes de
familias atendidas e funcionarios com
diagnéstico de obesidade puderam

participar,em 2022, do Projeto Ativagao,

que contou com o apoio de uma equipe
multidisciplinar (educador fisico,
médico, nutricionista e psicdloga). Ao
longo de seis meses, foram realizados
maddulos de atividades, que incluiam
sessoes de exercicios aerdbicos, de
forga eresisténcia, rodas de conversa,
orientacao nutricional e afericoes de
medidas antropométricas. Por meio
de questionarios aplicados no inicio

e no fim do projeto, com o objetivo

de avaliar habitos de vida (pratica de
exercicios, sono, alimentagao, ingestao
de agua, transito digestivo, ansiedade,
sinais e sintomas referente a cabelo,

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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pele e unha), foi possivel identificar
resultados positivos do projeto entre os
participantes, com adesdo a exercicios
e dieta, eaumento do equilibrio
emocional. O projeto foi apoiado pelo
Consulado dos EUA.

A . .
Leia mais sobre
‘ essa iniciativa.

Historia de sucesso

F.tem 8 anos de idade e possui
déficit visual causado por grande

estrabismo (Sindrome de Noonan).

Compareceu ao Dara parao
mutirdo oftalmologico realizado
pelo Instituto Ver & Viver. Fez
exames e foi orientado a procurar
0 especialista em estrabismo
(estrabdlogo). Apos atendimento
por profissional especializado,
foi encaminhado para o Centro
Especializado no Hospital

Pedro Ernesto, onde foram
prescritos 6culos customizados,
confeccionados pela ética
Lunetterie, também parceira. Com
iSSO, 0 jovem passou a ler com
mais facilidade, melhorando seu
rendimento escolar.

¢’ Nutricdo

O foco das agdes do Instituto Dara no
ambito da Nutri¢do é atuar para que
todas as familias possam ter acesso a
informacgdes sobre alimentagdo saudavel,
melhorando, na pratica, os habitos
alimentares e promovendo seguranca
alimentar e nutricional para todos.

Aavaliacao do estado nutricional é feita
por meio do calculo do indice de Massa
Corporal (IMC), anamnese do paciente
e diagnostico. Ja a Escala Brasileira de

Inseguranca Alimentar (Ebia) permite
identificar o grau de inseguranca
alimentar (leve, moderado ou grave)

dos beneficiarios. Por meio da avaliacdo
da escala, sao estabelecidas agoes para

o combate a fome, que alcanga todo o
nucleo familiar. Com um olhar completo,
o atendimento nutricional avaliatambém
anecessidade de prescri¢do de formulas
lacteas para as criangas, o histérico de
doencas, a alimentag¢do da familia, a
ingestdo hidrica, o consumo de frutas

e hortaligas, diagnostico e dieta para
tratamento, e outros aspectos.



https://dara.org.br/2022/10/19/projeto-ativacao-mantendo-o-corpo-e-mente-saudaveis/
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Algumas a¢ées promovidas no . \ 0 ‘;
ambito da Saide — Nutri¢ao »

Acompanhamento nutricional
e cartao-alimentac¢ao

Doagoes de leite

Avaliacdo do nivel de

seguranca alimentar por Em paralelo as ag6es de avaliagdo e

meio da Escala Ebiaem orientagdo nutricional, o Dara, no

314 adultos e 477 criancas ambito da area de Nutricao, oferece,

de familias atendidas como estratégias de combate a fome

e ainseguranga alimentar, apoio para

aelaboragao de listas de alimentos

Cria n;as AdUItOS saudaveis a serem adquiridos com o
cartao-alimentagao ofertado pelo

Instituto a todas as familias beneficiarias.

6 8 O/O 1 O O/O Esse apoio contempla desde instrugoes

.. P~ sobre os itens a serem comprados até
comavaliacao com avaliacao ; . .
trici b trici b dicas sobre a melhor periodicidade de ida
Nnutricional boa Nnutricional boa aosupermercado.

1 o) —I o) Em 2022, foram 154 a¢Ges para orientar
8 /O /O as familias no uso do cartdo. O trabalho
com magreza com magreza envolveu o levantamento do custo mensal
ou magreza ou magreza com alimentag¢ao e a confec¢do dalista Como consequéncia, identificou-se

Outro fator de relevancia no contexto da
seguranca alimentar foram as doagdes
recebidas de pessoas e organizagoes
pelo Instituto Dara, principalmente de
leite. Ao todo, foram distribuidas para
as familias, em 2022, 1.759 latas de
leite integral, 3.899 latas de leite de
transicao, 1.293 latas de leite especial

e 1.330 latas de suplemento.

identificou:

acentuada acentuada de compras semanal com o responsavel que o cartao-alimentagao foi utilizado
pela familia, permitindo o acesso a por 79% das familias atendidas para a
promogoes e a elaboragdo de itens basicos comprade legumes e verduras, e 63,4%

1 4 O/O 8 9 O/O e complementares suficientes parauma usaram-no para comprar proteinas de

boa alimentacao. alto valor biologico.

com sobrepeso  com sobrepeso
ou obesidade ou obesidade

9 RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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Projeto Mais Saude

Patrocinado pelo Instituto Phi,

o Projeto Mais Saude visa garantir

o bom desenvolvimento das criangas
por meio da alimentagdo e acesso a
medicamentos. Para isso, realizamos

o acompanhamento de maes e criangas

INSTITUTO DARA

S
s

de 0 a 6 anos, oferecendo suporte

medicamentoso, alimenticio (por meio

de recarga no cartao-alimentagdo),
nutricional, psicoldgico e social, com
consultas regulares com a equipe de
assistentes sociais.

Historia de sucesso

G. eseu filho de 25 anos, foram encaminhados
ao Dara pelo Cras Padre Veloso. Chegaram em
fevereiro de 2022, sem ter o que comer todos 0s
dias. Muitas vezes, a mae deixava de comer para
que seu filho se alimentasse — os dois viviam em
inseguranca alimentar grave. Além de todas as
complicagdes da familia, G. sofria de depressao,
tinha diabetes nao tratada, hipertensao,
hipotireoidismo e obesidade.

A partir do atendimento no Dara. G. esta em
tratamento psicoldgico, toma os medicamentos
para adepressdo e, apos receber informagdes sobre
aimportancia do autocuidado e orientagdes sobre
adieta, passou a tera glicemia controlada e entrou
para o Projeto Ativagao. Com cursos de culinaria no
Projeto Cozinha da Gente, esta gerando renda e se
aperfeicoando em confeitaria em cursos externos.
Hoje, a familia ndo possui mais nenhum tipo de
inseguranca alimentar e ndao tem mais problemaem
relacdo a quantidade e a qualidade dos alimentos.
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¢’ Psicologia

Muitas pessoas chegam ao Dara com
imensas fragilidades provocadas por
doencgas diversas e pela situacao de
vulnerabilidade. Assim, o Instituto
oferece, para aqueles que desejarem —

a adesdo aqui é voluntaria —, uma equipe
de profissionais, voluntarios e parceiros
para cuidar da salde mental das familias
atendidas pelo PAF — entendendo que
esse é um fator de extrema importancia
para que a familia consiga se reorganizar
emocionalmente, recuperar a autoestima
e enfrentar as dificuldades, muitas vezes,
impostas pelo contexto em que vive.

Sdo promovidas também rodas

de conversa no ambito do Projeto
Aconchego Familia. Em 2022, foram
abordados temas como preven¢ao ao
suicidio e importancia do cuidado coma
salide mental da crianca.

Anualmente, também é realizado

0 mapeamento da rede para
encaminhamentos, pois quando ha

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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mais de um membro do ndcleo familiar
que precisa de atendimento, este é
encaminhado para arede.

O setor também oferece avaliacdo e
acompanhamento psiquiatrico quando
ha necessidade.

Algumas a¢oes promovidas no
ambito da Salde - Psicologia

1.433

atendimentos/sessoes psicologicas
de adultos e criancas realizados
no Dara

47

acompanhamentos psicoldgicos
de criangas no Dara

35

encaminhamentos para
atendimento por psiquiatra parceiro

Intersetorialidade no
atendimento psicologico

Ha ainda muita dificuldade para que as
familias entendam a necessidade de
acompanhamento psicolégico parao
alcance do bem-estar mental e emocional.
Muitas vezes, é no decorrer dos demais
processos de atendimento que muitos se
sentem prontos para lidar com questoes
complexas de suas vidas. O trabalho
multiprofissional e intersetorial do PAF é
sempre 0 que ajuda a vencer os desafios
cotidianos da Psicologia.

Assim, aintersetorialidade surge ainda
de forma mais intensa. Ao trabalhar
paraoaumento e o fortalecimento
da autoestima e autocuidado nos
atendimentos, a Psicologia contribui
para o avanc¢o do responsavel em
varias areas simultaneamente. Por
exemplo, a autoconfianga trabalhada
nos atendimentos é um dos fatores
que possibilitauma maior adesao e
engajamento dos componentes das

familias nos cursos oferecidos pelo Instituto,

que tem como intuito o aumento da renda
dafamilia. Sendo assim, a Psicologia
acompanha e estimula o trabalho integrado
na construcdo da salde fisica, mental e
emocional de todos.

Nos atendimentos,em 2022, as

principais demandas relacionadas aos
acompanhamentos dos responsaveis foram
dificuldade em lidar com adoen¢a deum
dos filhos, baixa autoestima, questoes
financeiras, ansiedade e/ou depressao
relacionada a fatores como falta de
dinheiro, dentre outros.
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Projeto Saide Mental Infantil

Patrocinado pela Fundag¢ao Care About
the Children, presidida pela Rainha da
Suécia, o Projeto Salide Mental Infantil
tem como objetivo monitorar a satide
mental de criangas de 0 a12 anos
integrantes de familias atendidas pelo
Instituto Dara. Psicdlogos e voluntarios
orientados recebem as criangas no
espago darecreagao do Instituto, onde
realizam atividades lidicas que permitem
relatar suas condi¢oes de vida e situagao
emocional de forma natural. Dessa forma,
sinais de vulnerabilidades que precisam
de tratamento sao identificados. Essas
criangas sao, entao, acompanhadas

por uma equipe multidisciplinar e,
quando necessario, sdo encaminhadas
para acompanhamento psicolégico
proximo de suas residéncias. O projeto
esta estruturado em trés etapas:
identificagdo, diagnostico e tratamento
ou encaminhamento.
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As principais demandas identificadas
entre as criancas foram relacionadas

a ansiedade/depressao (25,7%),
Transtorno do Espectro Autista (25,7%),
agressividade (14,3%), retraimento
(11,4%), autoagressao (11,4%) e
comportamentos decorrentes de

situagoes de violéncia doméstica (11,4%).

Conheca mais sobre essa iniciativa.

te Ee

Historia de sucesso

P.,de 9 anos, chegou para acompanhamento
porgue sua avo relatou que ele, desde muito cedo,
se agride, batendo a cabec¢a na parede e socando
seu proprio corpo, quebra todos os seus brinquedos,
chora sozinho com frequéncia e diz que ninguém
gosta dele. Ela também se queixa de que o pequeno
fala sozinho e reclama muito da escola.

A historia pregressa de P. é marcada por
situacoes de violéncia e negligéncia. Por meio
do acompanhamento psicologico, ele pode
terum lugar para simbolizar suas angustias
e, posteriormente, seus desejos.

Com alguns meses de acompanhamento, P.
nao tem mais apresentado autoagressao, nem
chorado sozinho. Brinca com seus brinquedos,
alguns doados pelo Instituto Dara, e tem ficado
ansioso parair para a escola, preparando

suas coisas no dia anterior. Ele segue em
acompanhamento para que possa continuar
retomando seu desenvolvimento emocional

de forma saudavel.


https://dara.org.br/2022/04/04/parceriadodara/
https://dara.org.br/2022/11/10/a-importancia-da-saude-mental-infantil/
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Projeto Aconchego Maria Amélia

A Amil é parceira deste projeto, que envolve
mulheres gravidas e puérperas atendidas no
Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque
de Hollanda, no centro do Rio de Janeiro,

na utilizacao da arte como ferramenta de
transformacado e inclusao social.

Sao promovidas palestras e oficinas culturais
sobre cuidados com o bebé, autocuidado,
autoestima e diversos outros temas,

no intuito de viabilizar a expressao dos
sentimentos e construir uma rede de apoio
para minimizar o estresse, a ansiedade e as
preocupagoes vivenciados por maes e futuras
mamaes nesse periodo tdo especial de suas

vidas. Em 2022, foram realizados 31 encontros

e atendidas 145 mulheres.

O projeto é viabilizado por meio da Lei

de Incentivo a Cultura, Lei do ISS, com o
patrocinio da Secretaria Municipal da Cultura
do Rio de Janeiro e da Amil.

Violéncia contra a mulher

Em alguns momentos, nos
acompanhamentos psicoldgicos, surge

a questao da violéncia contra mulher.
Durante a pandemia de Covid-19,

0S Casos aumentaram muito, com o
confinamento imposto pela emergéncia
sanitaria. Quando as mulheres falam
sobre violéncias psicoldgicas e/ou

fisicas que estao sofrendo, o trabalho

de fortalecimento, em conjuntocoma
area de Cidadania (incluindo apoio do
atendimento juridico, se necessario),

é feito para que as mdes busquem meios e
equipamentos necessarios para

sua independéncia.
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Historia de sucesso

A.,de 26 anos, chegou ao
acompanhamento psicolégico
apresentando enorme inseguranca
na forma de cuidar, atender e se
relacionar com a filha. O casamento
tinha sido retomado e era necessario
trabalhar sua autoestimae
valorizar o sucessodo queja

tinha feito no cuidado da crianga.
Gradativamente, foi ganhando
confianga como mae e em outras
areas de sua vida. Consciente de
sua capacidade, ela concorreu

aum emprego como assistente
social, logo depois da entrada da
filha na creche, e foi aprovada.

Esta em pleno desenvolvimento da
carreira profissional que escolheu.
Ela saiudo Daraem julhode 2022,
reconhecendo aimportancia do
acolhimento, a disponibilidade para
ouvir ademanda trazida por ela

e aquantidade de informagdes e
suporte que encontrou no Instituto.
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Na divisdo de trabalhos do Dara, a area de desenvolver atividades de consultoria para
Expansao é responsavel por disseminar os setores publico e privado, e organizagdes
" e compartilhar o conhecimento e a ndo governamentais (ONGs) com o objetivo
INSTITUTO & D metodologia social do Instituto — o Plano de de capacitar suas equipes na metodologia .
DARA\ Acdo Familiar (PAF), ao lado de institui¢des paraareplicacdo, além de acompanhar 2 "
e organizacgdes parceiras. Assim, ao longo organizag0es ja licenciadas na utilizagdo da :-I-,J-:_j#
dos mais de 30 anos de trabalho, estudamos metodologia em seus territorios.
i~ e desenvolvemos formas de combater a
EXpa nsao pobreza estrutural e diminuir o nimero de A|gumas a;ﬁes promovidas Il e
familias em estado de vulnerabilidade social no ambito da Expansio : %

no Brasil e no mundo. g Tt

NUmeros oriundos das a¢bes

Nossa agenda de justica social e de reducao ) )
dos parceiros que replicam

da desigualdade tem como base a criagao

Ajuncao de forcas e

de estratégias de expansdo da organizacio a metodologia do PAF: #7 conhecimentos desses
a partir de ag0es que possibilitem discutir, otentes em reendedores
disseminar e construir conhecimento 7 1 1 5 p p

para influenciar politicas publicas e

levara a uma mobilizacdo da
mobilizar a sociedade na aplicagdo de nossa sociedade civil promovendo
metodologia, considerando o trabalho 1

intersetorial para ainclusdo, asaide e o ‘I O 4 7 2 | 0) CIdVOC(JCij Nto a governos
desenvolvimento humano. . e empresas’ aflm de mitigar

pessoas impactadas

atendimentos realizados

Nesse contexto, torna-se necessario criar a abissal deSigua |dade social
uma arti;u.lagéo?m rede comaintengdo 2 O 3 9 em Nnosso estado em

de beneficiar mais pessoas,aumentaro . ),

impacto e a capacidade de influéncia de nosso o NOSSO pdls.

trabalho. Para isso, no Dara, cabe a Expansao
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Cooperagdo técnica

O Dara atua como consultor no Acordo
de Cooperagdo Técnica firmado com

a Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS), do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome. O trabalho
consiste em auxiliar, com base em nossa
metodologia social, o aperfeicoamento
da metodologia de Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (Paif),
ofertada nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras), equipamentos
do Sistema Unico de Assisténcia Social,
vinculados as secretarias de assisténcia
social dos municipios e do Distrito
Federal. Essas sdo as principais portas
de acesso das familias em situacdo de
vulnerabilidade a politicas publicas de
assisténcia social. Sdo mais

de 8 mil unidades do Cras, com cobertura
de 99,5% dos municipios brasileiros

e alcance de cerca de 25 milhdes

de familias.
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Parcerias

Em parceria com o Instituto Tecendo
Infancias, da cidade de Itu (SP), a equipe do
Dara foi convidada a prestar consultorias
sobre eixos estratégicos do Plano Municipal
pela Primeira Infancia de Itu (PMPI) por
meio de capacitagao profissional de
representantes de diferentes secretarias
do municipio para a execucdo do PAF, além
de acompanhar e monitorar, durante 12
meses, aimplementacao da metodologia
nacidade.

Leia mais sobre
‘ essa parceria.

Nesse mesmo formato, foi assinado um
Convénio com o Tribunal de Justicado
estado do Rio de Janeiro, que permitira
aincorporagao da metodologia do

PAF no atendimento de 50 familias

em vulnerabilidade social envolvidas
em processo nas Varas da Infancia, da

Juventude e do Idoso. Ao adotar o PAF
como metodologia de acompanhamento
da populagao, o Tribunal se destaca por
oferecer um atendimento multidisciplinare
integral as familias, promovendo a inclusdo
social e otimizando as politicas publicas
oferecidas pelo Estado. O trabalho conjunto
tem como objetivo primordial possibilitar
que essas familias se fortalegam e
melhorem suas condigdes materiais, sociais,
psicolégicas e afetivas, garantindoum
ambiente familiar de respeito e seguranca
para seus filhos e filhas.

h ,
Confira noticia
‘ sobre esse acdo.

Em 2022, 0 Instituto Refazer (RJ) —
instituicdo sem fins lucrativos que acolhe
criangas com deficiéncia de familias em
vulnerabilidade social encaminhadas
pelo Hospital Fernandes Figueira — foi

capacitado na metodologia do PAF e no uso

do sistema Dara.

A metodologia social

do PAF ndo se restringe

a umaatuacdo local,
mastem alcance
mundial. Comas devidas
adaptacdes, pode ser
implementadaem
qualquer pais ou cultura
e alcancar o éxito.

.':‘;.i
Ny


https://dara.org.br/2022/05/06/visita-a-prefeitura-de-itu/
https://dara.org.br/2022/12/15/parceria-tjrj/
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PAF no exterior

Em 2022, o projeto de compartilhamento
do PAF com a Universidade de Maryland
chegou ao fim. Vale destacar que, durante
o periodo de consultoria, tivemos também
como objetivo estudar a adaptabilidade
de nossa metodologia social nas
comunidades vulneraveis de Baltimore
(EUA), um contexto cultural muito
diferente do brasileiro, e mensurar, nesse
ambiente, o impacto do programa no
desenvolvimento humano e no combate
aoisolamento social.

Em Napula, Mogambique, o Dara
prestou um trabalho de consultoria para
desenvolvimento de projeto-piloto da

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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Girl Move Academy com base em nossa
metodologia social. O objetivo da parceria
era o de contribuir com o desafio de

testar como a visao holistica da satide
pode potencializar o bem-estarea
prosperidade das familias mogambicanas.
As girlmovers sao profissionais das areas
de Medicina, Psicologia, Educagao, Direito,
entre outras, que a partir de programas de
capacitagdo, alavancam seu talento para

o desenvolvimento mais sustentavel

do pais africano.

A
Saiba mais sobre a parceria
‘ com a Girl Move Academy.

Hub e Espaco
do Conhecimento

Também como forma de expandir a
metodologia do PAF e compartilhar os
saberes construidos pelo Instituto Dara
ao longo de mais de 31 anos de atuagdo —
com vistas ao objetivo maior de ampliar
o combate a pobreza e a promog¢ao da
salide e do desenvolvimento humano —,
ainstituicdo deu um passorumoa
inovagdo ao conceber a criagao de espagos
(virtual e fisico) de disseminac¢éo de
conhecimentos: o Hub e o Espago do
Conhecimento. Ainiciativa teve apoio
do Instituto Tecendo Infancias.

O Hub do Conhecimento é uma plataforma
online de disseminagdo e produgdo

de conhecimento intersetorial para a
erradicacao da pobreza, capaz de conectar
diferentes atores do ecossistema de
impacto social para a construgado coletiva
de diferentes saberes. Para produzir os
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conteudos iniciais, foram mapeadas as
expertises de cada area de atuagdo do
Dara. Aintencao era de que tudo fosse
disponibilizado dinamicamente em
conteldos acessiveis e replicaveis.

Com langamento previsto para margo de
2023, pretendemos congregar, além de
todo conhecimento de nossa Instituicdo,
saberes e experiéncias de outras
organizagdes sociais consagradas no
Brasil e no mundo que tenham o mesmo
objetivo: a erradicagcdo da miséria.

Ja o Espaco do Conhecimento - Sala

Dr. Luis Carlos Vieira Teixeira é um
ambiente em nossa sede destinado
aacgoes diversas de formagdo e troca de
saberes. Aberto ao publico e coordenado
por um comité curatorial formado por
representantes de organizacdes de
destaque no Setor Cidad&o, conterd com
uma programacao diversificada e aberta
atoda a sociedade.


https://dara.org.br/2022/11/11/dara-e-girl-move-uma-parceria-de-sucesso/
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Relacionamento

Institucional
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Ao longo de sua histéria, o Instituto Dara
construiu importantes relacionamentos com
individuos, empresas e organiza¢des. Essas
parcerias geraram enormes impactos na vida
de milhares de familias, ndo apenas aquelas
atendidas pelo Instituto.

Aarea de Relacionamento Institucional

do Dara é responsavel pela atracdo e
manutencdo de parceiros estratégicos, bem
como pela capta¢do de novos recursos, de
modo a contribuir para a sustentabilidade
econémica da organizag¢do. Para isso,
angaria doagdes e patrocinios com pessoas
e empresas, por meio do fortalecimento das
estratégias de captacdo via plataformas de
doagao, empresas patrocinadoras, doadores
pessoa fisica, entre outras.

Plano de A¢ao Familiar (PAF) | NUmeros gerais de atendimento | Atuagao por areado PAF | Outras areas do Instituto Dara
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Algumas a¢oes promovidas no ambito do Relacionamento Institucional

120 15

empresas e instituicdes abordadas novos projetos aprovados

43 235

projetos apresentados doadores regulares

3 24,773

projetos incentivados doacdes recebidas (leite, fraldas,
(ISS,ICMS e IR) medicamentos, entre outros).
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Parceirosde 2022
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Algumas agoes promovidas no ambito da Comunicac¢ao

68.404 165 6.855

INSTITUTO @ @D curtidas na pagina posts (curtidas, comentarios, cliques

DARA\ e compartilhamentos)
Consolidaraimagem do Instituto Dara @ ‘I 3 . 2 3 3 ‘I 3‘] ‘I O . 6 8"

1 3 como uma organizagao de referéncia no
Comu n Icagao Setor Cidad&o no pais e no mundo, por meio seguidores posts interag(”)es (publicagéo, stories,
da disseminacdo de suas boas praticas, do videos, reels)
compartilhamento dos saberes acumulados
com o trabalho diario, é o principal objetivo 3 O O 8 6 O —I 6 2
das acoes de Comunicacao do Dara. . . 5
seguidores (2022) posts interacdes (curtidas, comentarios
O relacionamento com os mais relevantes e Compart”hamentos)

publicos de interesse (interno e externo)
ocorre por meio de canais de comunicagao
com os funcionarios e voluntarios, e de
perfis ofic.iaTisem algumas das principais Campanhas de Comunica;éo voltada a captagao de recursos entre
redes sociais - destacam-se Facebook, pessoas fisicas; do Dia das Criangas,
Instagram e LinkedIn. Com o objetivo principal de intensificar direcionada a arrecadagao de brinquedos

orelacionamento com doadores e, dessa para os meninos e meninas das familias

forma, incrementar o recebimento atendidas; e a de Natal que,em 2022,

de doag¢des diversas, o Dara promove tinha como objetivo garantir uma ceia

campanhas de comunicagao regulares natalina completa para as familias

para o publico externo. As de maior atendidas pela organizagao.

relevancia sao as do Dia das Maes,

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA



https://www.facebook.com/InstitutoDara
https://www.instagram.com/instituto.dara
https://www.linkedin.com/company/institutodara/
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Administrativo-
-financeiro

e Recursos
Humanos
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Em 2022, o cenério para as organizagoes

da sociedade civil teve muitos obstaculos,
com dificuldade para acesso aos direitos
previstos na legislagao do Brasil,como a
Certificacdo de Entidades Beneficentes

de Assisténcia Social (Cebas), que é o
documento exigido para usufruir daisengao
tributaria. Um ano de elei¢do, elevadas taxas
de desemprego e inflagdo.

Mesmo assim, o Dara iniciou o exercicio

com perspectiva positiva, pois fomos
selecionados para receber a doagdo de

USS 1 milhao da filantropa Mackenzie Scott.
Para a execu¢ao desta doagdo, criamos um
plano deinvestimento de trés anos, aprovado
pelo Conselho de Administragao, com
objetivo de acelerar o crescimento do Dara.
Jano primeiro ano realizamos aquisicdes

de novos computadores, contratamos

uma consultoria de Recursos Humanos e
demos passos firmes na constru¢do de uma
instituicdo forte e moderna para enfrentar os
desafios dos nossos tempos.

Mesmo com a destinagao especifica
desta importante doagao, superamos
ametaem 13,05%, o que possibilitou o
fortalecimento do time de colaboradores,
trazendo profissionais com importantes
habilidades e experiéncias. Assim,
terminamos o ano com 51 funcionarios,
um crescimento de 37,84% em relagao ao
ano anterior.

O Fundo Patrimonial apresentou boa
performance, com ganhos acimada
inflacdo, um ganho real de 5,25%,

emum ano complicado para os ativos
financeiros. Aaplicagao de liquidez
imediata, alocada no CBD do Banco Ita(,
remunerada a100% do CDI, também teve
6timo comportamento devido a taxa de
juros basicos da economia no periodo.

Para este ano, construimos um
orcamento prevendo um crescimento
das despesas em 15%, esse movimento
permitiu a criagdo da area de

Consultoria

Em 2022, o Dara contou com o apoio da
consultoria Proengys, cujo diagnostico
contribuiu para criagdo de uma area de
Recursos Humanos, com visdo estratégica
para apoiar e dar suporte necessario aos
gestores, e, principalmente, promover o
aprimoramento do clima organizacional.

Aforcado voluntariado

Desde a criagdo do Instituto Dara, o
trabalho voluntario tem sido um motor
inesgotavel de contribuigdo. Mais de
1.600 pessoas dedicaram, ao longo dos
anos, suainteligéncia e sua forga de
trabalho para que ainstituicdao pudesse
mudar as vidas de tantas familias.
Apenas em 2022, 112 voluntarios
atuaram no Dara, prestando mais de 11
mil horas de trabalho generoso.
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Conhecimento e adiversificagcao

dos servigos ofertados as familias _

atendidas. Para suportar esse aumento, X
intensificamos a estratégia de :
diversificagao de captagao de recursos.

Acreditamos no crescimento sustentavel
do Instituto Dara. Essa crenga é calcada
em fundamentos sélidos, que podem ser
observados no relatério financeiro, e a
transparéncia é o principio fundamental
dainstituicdo. Porisso, as demonstracoes
financeiras sao anualmente submetidas
ao escrutinio de auditoria externa, sendo
aempresa KPMG a responsavel pela
auditoria das demonstracdes financeiras
doanode 2022.

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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& Tabelas de acompanhamento financeiro

Instituto Dara Realizado
2022 .
Receitas Custos e Despesas

DOE;SO Pessoa Fisica 936.000,00 1.387.049,17 20%
Doacdo Pessoa Juridica 4.972.285,82 4.433.682,42 65%
Aluguel de Imével 60.000,00 52.256,22 1%

Aplicagbes Financeiras 782.000,00 962.612,35 14%
Total Receitas 6.046.285,82 6.835.600,16 100%

Custo e Despesas

Atendimento (3.533.960,77) (3.603.239,24) 54%
Custo Expansdo e Institucional (942.628,71) (1.225.055,00) 18%
Administrativo/Financeiro (548.885,53) (730.639,51) 11%
Tecnologia da Informagdo (370.841,51) (487.660,34) 7%
Comunicagdo (297.074,88) (343.916,12) 5% 5 . )
. Doagao Pessoa Fisica . Atendimento
Captagio (297.241,37) (326.434,69) 5%
. Doagdo Pessoa Juridica Expansdo e Institucional
@ Aluguel delmével @ Administrativo/Financeiro
it (856 T T @ AplicagdesFinanceiras @ Tecnologiadainformagao
(+) Entrada para Investimento 350.000,00 5.085.800,00 ‘ Comunicagdo
(-) Saide para Investimento (350.000,00) (580.515,98)

Relacionamento Institucional

Resultado Financeiro (RO -/+1) 55.653,05 4.623.939,28

@ RELATORIO ANUAL 2022 + INSTITUTO DARA
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Leste Fluminense
Baixada Fluminense

2 3 9 Percentual de funcionarios Centro
por regiao onde moram Zona Oeste
Contratagoes DENIEInEIN Zona Norte 35%
Zona Sul
Contratacoes e desligamentos por ano Quantidade de funcionarios por tempo de empresa
15
10
2
2021 2022 0-2anos 2-4 anos 4-6 anos Acimade 6 anos
Quantidade de funcionarios por género Quantidade de funcionarios por etnia

. Feminino Masculino Branco . Pardo ' Preto
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Conselho de Administragao:
Vera Regina Gaensly Cordeiro - Fundadora
e Presidente

Candace Maria Albertal Lessa - Vice
Presidente

Flavio Siniscalchi

Laura Gaensly Cordeiro

Marisa da Silva Santos

Paulo Roberto Ayala Cordeiro
Sylvia Maria Lordello da Silva

Sylvio Leite Monteiro Filho

Conselho Fiscal:

Andrea Rangel de Azeredo
José Ferreira Monteiro
Marcelo Rezende Chicralla

Conselho Consultivo:

Alvaro Alberto Estima

Ana Paula Ferreira Antonio
Arminio Fraga Neto

Claire Marie Fallender
Cristiane de Oliveira dos Santos
Cristina Chagas Gouvéa Vieira
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Eduardo Eugénio Gouvéa Vieira
Gloria Marques da Silva Costa

Hans Hickler

Lucyna Maria Felix da Nobrega Fraga
Maria Emilia da Cunha Bezerra
Maria Luisa Marquez

Maria Pia Mussnich

Mdnica de Roure

Raphael Carneiro da Rocha

Rui Lemos Marroig

Sergio Scodro

Sylvia Maria da Gloria de Mello Franco
Nabuco

Tania Maria Vidigal Limeira

Tomas Ko Freitag de Lara

Vandré Luiz Menezes Brilhante

Funcionarios e estagiarios:

Ana Beatriz Pessoa Amorim dos Santos
Bernardo dos Santos do Valle Andrade
Bruna Regazzi Teixeira da Costa Marques
Bruno Gouveia Coutinho da Conceicao
Candace Maria Albertal Lessa

Cassia Roberta Cavalcanti Musser

Catia Alina de Almeida Bauer Guimaraes
Cristina Silva Pereira

Diogo Morais Moura

Edilaine Felix Malaquias

Elisangela Silva de Barros

Fabiana Almeida Padua

Fabiana de Almeida Paiva

Filipe Xavier Trindade dos Santos
Flavia Teixeira dos Santos Peixoto de
Azevedo

Gabriela Carvalho Parente
Gabriela Veras de Moraes

Giulia Hervé Quaranta Cabral Elia
Isabel Assis da Silva Rodrigues
Isabella Nascimento de Oliveira
Jean Paul Michelski

José Oldemar Land Neto

Jose Tierri Fernandes

Josefa da Silva

Josué Abeneir Anchieta de Amorim
Katiane Kelle Alves de Lima

Lana Christina Santos Lacerda

Lara Martins de Oliveira

Laura de Azevedo Motta

Livia Nogueira Rodrigues
Luana Alves

Lucas de Santa Helena Barroso
Lucia Martins Coimbra

Luiz Sergio Pereira da Silva Filho
Manoela da Costa Gomes Soares Rocha
Marisa da Silva Santos

Marta de Azevedo Gongalves
Priscila Rodrigues de Castro
Raquel Menezes Cordeiro
Raysa Dias Nakano

Robson Matos Dias

Ronaldo Costa da Silva
Sabrina de Oliveira Porcher
Sandra Regina Batista Palha
Sylvia Maria Lordello da Silva
Thais Alves Campelo

Thaisa Medina de Souza
Thiago Gonzaga Fernandes
Vagner Rocha Costa

Vera Regina Gaensly Cordeiro
Yuri Silva Ferreira de Souza
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Instituto Dara

BRASIL

Rua das Palmeiras, 65 Botafogo
CEP 22270-070 — Riode Janeiro/R)
+55212286-9988

ESTADOS UNIDOS

Jussara Korngold

US Executive Officer

61 W 61st Street Suite 35H
New York — NY — 10023 — USA
+191779704621

Bella Bablumian

Lead, International Development
5845 Collins Ave, unit 101 Miami Beach
Miami — FL — 33140 — USA

+1858349 6257


http://www.dara.org.br
mailto:jussara%40dara.org.br?subject=
mailto:bella%40dara.org.br?subject=
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https://dara.org.br/envolva-se/doe/

INSTITUTO @ @

relacionamento@dara.org.br
WhatsApp (21) 98463-0290.


https://dara.org.br/envolva-se/doe/
mailto:relacionamento%40dara.org.br?subject=
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5521984630290
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Instagram.com/instituto.dara

'i Facebook.com/InstitutoDara

@ Linkedin.com/company/institutodara

INSTITUTO @

DARA

www.dara.org.br

Rua das Palmeiras, 65 Botafogo
CEP22270-070 - Rio de Janeiro * R}
+55212286-9988


https://www.instagram.com/instituto.dara
https://www.facebook.com/InstitutoDara
https://www.linkedin.com/company/institutodara/
http://www.dara.org.br
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