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Mensagem da
Presidéncia

O ano de 2024 foi marcado por desafios e conquistas nos cenarios
global e nacional. No ambito internacional, observou-se uma
moderada recuperagdao da economia global, o agravamento dos
desastres climaticos e a intensificacdo de conflitos, com graves
perdas humanas.

No Brasil, o Produto Interno Bruto (PIB) apresentou um
crescimento de 3,4%, superando as expectativas iniciais. Ataxa de
desemprego atingiu o menor indice da série historica da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua. A
valorizagdo do salario minimo e a combinacdo de politicas
publicas, como o Bolsa Familia e o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar, permitiram que 24,4 milhdes de pessoas
deixassem o Mapa da Fome, segundo a Secretaria de Comunicagao
Social do Governo. Liderangas globais reuniram-se no Rio de
Janeiro durante o0 G20 para langar a Alianc¢a Global Contraa Fome e

a Pobreza, com ampla adesao internacional.
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Apesar desses avang¢os, a desigualdade ainda é um dos grandes desafios ndo apenas
em nosso pais, mas no mundo todo. As desigualdades raciais na saude
manifestam-se na taxa de 6bitos por causas evitaveis: no Brasil, ela é 41% maior
entre homens negros do que entre homens ndo negros e 43% maior entre mulheres
negras do que entre mulheres ndo negras.

Nos, do Instituto Dara, no ano de 2024, continuamos nos estruturando como
instituicao do setor cidadao, expandindo nossa metodologia e impactando a vida de
milhares de familias.

Um marco importante foi a conclusao do Manual do Plano de A¢ao Familiar, que

sistematiza os processos de acompanhamento das familias ao longo dos dois anos
em que sao atendidas pelo Plano de A¢ao Familiar (PAF), nossa tecnologia social
propria. Revisita-la significou incorporar novas solugdes e praticas, dados em
tempo real e abordagens colaborativas que amplificam nosso alcance. Além disso,
temos um novo sistema, mais moderno e capaz de registrar dados estratégicos

para avaliar o desenvolvimento humano de cada pessoa atendida.
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Nossa area de Atendimento manteve o
aprimoramento continuo do servico
prestado as familias, ampliando ainda mais
0 impacto do nosso trabalho. O setor de
Relacionamento  Institucional  obteve
resultados expressivos na captacao de
recursos por meio de leis de incentivo.
Aprimorando a comunicagdo com nossa
extensarede de stakeholders,lancamos uma
nova versao do site institucional.
Expandimos nossa tecnologia social para
uma nova localidade: a comunidade de Vila
Geny,em Itaguai,omunicipio mais violento
do estado do Rio de Janeiro, segundo o Atlas
da Violéncia — Municipios 2024, publicado
pelo Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (Ipea). Nessa localidade, 200
familias estdo sendo atendidas em um

projeto que tem como parceira a Vale.

A drea Administrativo-financeira e de RH obteve
sucesso na auditoria realizada pela empresa
Ernst & Young. O Hub para Erradicacao da
Pobreza (HubEP) consolidou-se, com a chegada
da PUC-Rio entre os parceiros, promovendo

acoes em prol da transformacao social.

Tenho certeza de que, com esses importantes
progressos, estaremos cada vez mais preparados
para criar um impacto exponencial e contribuir
para diminuir a cruel desigualdade social em

NOSso pais.

Gratidao a todos!

Vera Cordeiro
Fundadora e presidente do Conselho de

Administracdo do Instituto Dara

I|\



Mensagem da
Direcao
Executiva

2024 foium ano de grandes conquistas!
33 anos da Instituicao.

Finalizamos um processo de revisdo da Jornada das Familias atendidas que

culminou na producdo do Manual do Plano de Ac¢do Familiar (PAF),

consolidando todas as informagdes sobre a nossa exclusiva tecnologia social.

Toda a sua definicdo, todos os processos, as etapas e as rotinas, 0s
indicadores de sucesso, as atuagoes de cada profissional envolvido e todos os
arquivos e registros complementares foram reunidos em um U(nico e

consolidado documento. Um marco para a institui¢ao!

O Manual é uma importante ferramenta de gestdo e um legado para
fortalecer ainda mais as futuras parcerias, para levar a mais territorios e
outras equipes de profissionais o ensinamento de como transformar a vida
de familias vulneraveis combatendo a pobreza, promovendo a satde e o

desenvolvimento humano.
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Além do Manual do PAF, revisamos e desenvolvemos a atualizacao do nosso exclusivo
Sistema de Tl da area de Atendimento. Moderno e mais completo, com uma interface
mais amigavel, tem todas as funcionalidades para facilitar a operacdo e a coleta de

informacdes e para prover relatérios e analises em tempo real sobre a evolu¢ao de cada

familia atendida. Um ativo para organizar e prover dados multissetoriais, apresentar

cenarios e resultados, além de apontar metas que ainda devem ser alcancadas para cada

familia.

A Area Administrativo-financeira também ganhou um novo Sistema de Compras que,
pela primeira vez, une toda a cadeia de aquisicoes de itens da organizagao com a gestao
do estoque e com o controle de entrega de contribui¢cdes as familias (medicamentos,
leites especiais, vale-transporte, vale-compras etc.). Mais transparéncia, controle,

seguranc¢a e uma melhor gestdo de precos nas compras de produtos e insumos.

Em 2024, também comemoramos a chegada de novos parceiros e apoiadores do nosso
trabalho! Bem-vindas Vale, Trimak, Novo Nordisk, Karoon Energy, BTG Pactual, Vinci
Partners, Dasa, TAG, Instituto Cyrela e bem-vindo Movimento Construgao Saudavel.
Um enorme muito obrigado a White Martins (Linde Company), SC Johnson,
TechnipFMC, RD (Raia Drogasil), Mol Hiperfarma, TJR), GS1, TIM, Instituto TIM, Veirano
Advogados, Icatu, Instituto Phi, Crianca Esperanca da TV Globo e a centenas de
doadores individuais pela renovagao da confianca! Sdo vocés que viabilizam o trabalho
de apoiar e transformar a vida de quem mais precisa! Da pobreza a dignidade! Nao existe
magica! Existe tecnologia social e dezenas de profissionais, das mais diversas areas,

atuando e se dedicando diariamente.

Nesse cenario de mudancas e inovagdes, e sempre com um olhar atento para nossos
funcionarios e estagiarios, resolvemos, em 2024, realizar uma inédita Pesquisa de Clima
Organizacional, 100% andnima, para medir, em diversas frentes, como todo esse
ambiente estava se refletindo na confiang¢a e no estado emocional de todos. Grupos de
Trabalho foram criados com o objetivo de, a partir das respostas enviadas, promover
sugestOes e ajustes e, assim, contribuir cada vez mais para um excelente climainternode
trabalho que privilegie o respeito, a diversidade, a transparéncia e o bom relacionamento

entre todos.
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O ano de 2024 também foi o momento de pensar na renovag¢do da nossa lideranga. Meu
ciclo como diretor-executivo do Dara se encerrou em fevereiro de 2025. Sai um
profissional mais preparado e uma pessoa infinitamente melhor. O processo de transi¢cao
foi feito de forma tranquila e consistente para que Sabrina Porcher, lider da area de
Expansdo, pudesse assumir minha posicdao e levar a instituicdo no seu caminho de
evolugdo e de continuos bons resultados, tdo importantes para um pais com, ainda, tanta
desigualdade.

Muito obrigado aos membros dos nossos Conselhos Fiscal e de Administragcao e dos
nossos Comités de Gestdo e de Finangas pela escuta, pelas orientacdes, pelos conselhos e
pela parceria ao longo dos dois anos e meio de minha gestao.

Minha gratidao a todos os funcionarios pelo carinho, pela atenc¢éo, pelo profissionalismo,
pela troca, pelo didlogo, aprendizado e apoio nesses anos de trabalho. Ninguém faz nada
sozinho. A equipe é a verdadeira responsavel por tudo. Esse time Dara é extraordinario!

Quero, por Gltimo, deixar registrado meu amor, meu respeito e minha admiracdo pela
Dra. Vera Cordeiro. O pais precisaimensamente de pessoas como vocé, que fazem o sonho
se transformar em realidade. Milhares de pessoas tiveram suas vidas transformadas por

sua visdo de um mundo melhor, seu talento, sua energia e seu incansavel trabalho.

José Land Neto

Diretor-executivo




Com a palavra
Sabrina Porcher:

Agradeco ao José Land por todo o aprendizado que tivemos juntos
nesses Ultimos anos e toda a sua contribuicdo ao Dara. E com muita
honra e entusiasmo que assumo a Direcdao Executiva da institui¢ao.

Acredito que a inovacgdo social é a chave para enfrentar os desafios do
nosso tempo. Por isso, seguiremos investindo em novas tecnologias e
solugdes que nos permitam ampliar nosso alcance, promover a
cooperagao entre diferentes setores e fortalecer as pessoas e
comunidades que atendemos.

Olhando para o futuro, vejo o Dara ainda mais preparado e forte, capaz
de alcancarumimpacto social ainda maior. Trabalharemos com foco na
colaboragao, unindo uma equipe engajada e motivada, disposta a
aprender e a se adaptar as mudancgas, estreitando ainda mais o
relacionamento com nossos parceiros e nossa ampla rede de
stakeholders. Somaremos esfor¢os para construir um futuro mais

justo, sustentavel e inclusivo.
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“E aqui.
E aqui que
eu vou
transformar
a minhavida.”

Jacira



O Instituto Dara

Na década de 1990, quando trabalhava no Hospital Federal da Lagoa, a médica Vera
Cordeiro constatou que nao bastava medicar as criancas que chegavam a
instituicdo e manda-las para casa. Semanas ou meses depois, elas voltavam
acometidas dos mesmos males. Com sua percep¢ao agucada, Dra. Vera entendeu o
que hoje chamamos de determinantes sociais da salide: ndo era suficiente tratar a
doen¢a quando a crianga se alimentava mal, morava em uma casa insalubre, o pai

nao trabalhava, a mae nao tinha estudos...

Na busca por uma solugdo para questdes dessa natureza, Dra. Vera fundou, em
1991, 0 Instituto Dara (antiga Associa¢do Salude Crianca), organizacdo da sociedade
civil brasileira que busca promover a salde e o desenvolvimento humano por meio

da implementacao e da disseminag¢do de uma abordagem integrada de combate a

pobreza.
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Ao longo de mais de trés décadas e com o apoio de centenas de funcionarios e mais de 1,600 voluntarios,
o Instituto Dara criou e aprimorou uma tecnologia social e intersetorial chamada Plano de Acao Familiar
(PAF), proposta inovadora que se baseia na premissa de que a questdo biologica da saude esta
intrinsecamente relacionada a fatores sociais, economicos, culturais, etnico/raciais, psicologicos e

comportamentais.

Em 33 anos de trabalho, o Instituto Dara ja atendeu a mais de 100 mil pessoas no Brasil por meio de
atendimento em sua sede, nas organizacoes licenciadas ou por meio de politicas publicas, em diferentes

cidades do pais. Indiretamente, a metodologia social do Plano de Acdo Familiar ja beneficiou centenas de

milhares de pessoas em quatro continentes.




MISSAO

Promover a salide e o desenvolvimento
humano por meio da implementagdo e
da disseminacdo de uma abordagem
intersetorial de combate a pobreza.

VISAO

Um mundo saudavel e sustentavel no
qual todas e todos tenham as
mesmas oportunidades e direitos e
sejam protagonistas de seu proprio
desenvolvimento.

VALORES

Justica social, autonomia, integridade
e transparéncia.
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Reconhecimentos

Por dez anos consecutivos (até 2022), o Dara foi
considerado a melhor ONG da América Latina e a 202 do
mundo pela publicacdo suica thedotgood (anteriormente
denominada NGO Advisor).

Em 2023, o Instituto Dara passou a integrar, com status
consultivo especial, o Conselho Econdmico e Social das
Nac¢oes Unidas (Economic and Social Council — Ecosoc). O
Ecosoc reline representantes de 54 paises e agrupa cerca de
6.400 organizacbes — das quais 5.390 tém status

consultivo especial, sendo em torno de 60 delas no Brasil.

Além disso, a fundadora e presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Dara, Dra. Vera Cordeiro, é fellow
da Ashoka e da Fundacion Avina, empreendedora social da
Schwab Foundation e premiada pela Skoll Foundation. Esses
reconhecimentos a fundadora da organizacdo ressaltam a

importancia do trabalho realizado pelo Dara.

skell  AVINA

FOUNDATION

ASHOKA
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Conhega
todos os
prémios

Saiba mais @

sobre esse
reconhecimento

Prémio
Humanizar a Saude

O Instituto Dara ficou entre as dez melhores ONGs do Prémio
Humanizar a Sadide 2024 — iniciativa da Teva Brasil que reconhece e
apoia financeiramente organizagdes sociais brasileiras que
promovam projetos para o bem-estar e humanizem o cuidado,
melhorando a vida de seus atendidos. Ao todo, mais de 100 inscritos
concorreram ao prémio, que teve seus vencedores revelados no Forum
Humanizar a Satde, no dia 6 de novembro, na cidade de Sao Paulo.

0

recebidos pelo
Instituto Dara

S

CHWA YUND. I FOR
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP


https://dara.org.br/impacto/reconhecimento/
https://dara.org.br/2024/11/11/dara-entre-as-dez-mais-do-premio-humanizar-a-saude-2024/

Dara e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

O trabalho do Instituto Dara e a tecnologia do PAF caminham em alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — um conjunto de 17 objetivos e 169
metas globais articulados entre si que devem ser atingidos até 2030 (Agenda 2030).

Nossas acdes e nossos projetos tém como propdsito articular-se especificamente com

alguns dos ODS, como indicado naimagem a seguir.

Essarelacdo foi reconhecida pela Organizacao das Nagcdes Unidas (ONU),em 2018, quando
o Instituto recebeu men¢ao honrosa no Prémio ODS Brasil.

ERRADICAGAD [t
DAPOBREZA K
-

-

SAUDEE h—
BEM-ESTAR -
-

_/\,\/\' -
-
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Em setembro de 2023, durante a abertura da 782 Assembleia da ONU, o Brasil prop0s a
criagdo do ODS 18 para a promocao da igualdade étnico-racial. Aeliminagdo doracismo e

6 AiGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

REDUGAU DAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICAE
1 6 INSTITUIGOES
EFICAZES

Y,

dadiscriminacédo racial esta implicita nos valores do Instituto Dara.

17

@ MORADIA
@ SAUDE

@ EDUCACAO
@ GERACAO DE RENDA

@ CIDADANIA
@» SAUDE




“Atransformacao que o Dara fez
em mim...! Eu pensava que nao
tinha mais jeito.

Eu, daquele jeito, eaminhafilha
precisando de mim...

Pensei: ‘nao, vai ser agora!’.

E fui aluta. Hoje, sou uma

nova mulher, sou empreendedora,
faco meu proprio negocio.”

Jacira




PAF I

PLANO DE ACAO FAMILIAR




Plano de Acao Familiar

A transformacdo de familias vulnerabilizadas s6 é possivel quando diversas areas
atuam de forma sinérgica e integrada para, juntas, criarem um plano de a¢do que
possibilite encontrar um caminho em busca da satide e do desenvolvimento humano.
Essaéa premissa central do Plano de A¢do Familiar (PAF), tecnologia social criada e

aperfeicoada pelo Instituto Daraem suas mais de trés décadas de trabalho.

O PAF, por meio de uma atuacdo intersetorial, se dispde a instrumentalizar a familia
para o enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade com informagdes e acesso a
direitos, promovendo sua autonomia, preparando-a para o autossustento e

fomentando seu protagonismo na condu¢ao da sua vida.

Centrado na familia, o PAF contempla cinco areas de atuacdo: Saude (Medicina,
Nutricdoe Psicologia), Gera¢ao de Renda, Educagdo,Moradia e Cidadania. Para apoiar
o trabalho dos profissionais envolvidos, esta o Sistema PAF, ferramenta tecnoldgica
que possibilita a construcao de planos de acdo objetivos e de facil acompanhamento,
tornando o atendimento mais agil e aprimorado, além de permitir a coleta de

informacoes ea producdo de dados eindicadoresprecisos e inteligiveis.

Tecnologia social reconhecida

O nstituto Dara recebeu, em 2003, a certificagdo de Tecnologia Social
da Fundacdo Banco do Brasil por seu pioneirismo na elaboracio de
uma metodologia de combate & pobreza de forma multidimensicnal e
intersetorial, As empresas certificadas devemn apresentar spluges
para problemas sociais, alcangar resultados sustentavels, ser de baixo
custo, ser replicavel, além de promover a participagio e o didlogo e
desenvalver a elaboracio de projetos de vida para a resolucdo da
vulnerabilidade.

Saiba mals fi_l

agui
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https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/uma-perspectiva-integral-da-saude

Revisao da metodologia e do sistema

Ao longo de 2024, o Instituto Dara reuniu diversos de seus profissionais para um
profundo processo de revisao e atualiza¢ao das praticas da tecnologia social do Plano
de Acdo Familiar (PAF).

Foram mais de 800 horas de trabalho coletivo, durante as quais toda a jornada da
familia no PAF foi revista, debatida e atualizada a fim de manter a centralidade e a
inovacdo da metodologia da instituicao.

Esse trabalho resultou no desenvolvimento do Manual do PAF, publicacdo voltada a
orientacdo e ao apoio a equipe do Atendimento na transformagao das vidas das nossas
familias, bem como possibilitando que o impacto gerado seja mais bem apresentado e
compartilhado interna e externamente, dando mais transparéncia e ampliando as

possibilidades para a sustentabilidade da organizagao.

Para refletir as atualizagbes da metodologia, estd em desenvolvimento também um
novo sistema, que facilitara o dia a dia dos profissionais do Atendimento, promovendo
a troca de informacgdes entre as areas do PAF e permitindo que os dados e indicadores

de resultados e desempenho do processo estejam sempre atualizados, podendo ser

coletados com mais facilidade.
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“Fui abracada
do portao ao
refeitorio.
Aqui, eles se
importam comigo.”

Maria



Principais numeros

de 2024

Familias atendidas

Foram, no ano, 536 familias atendidas.

263 familias iniciaram sua jornada em 2024;

172 familias finalizaram a jornada no ano.

Desse total, 409 foram atendidas em Botafogo

e 127 em Vila Geny (de setembro a dezembro).

1.893 pessoas atendidas noano

3,5 pessoas por familia, em média

1,4 criangas por familia, em média

1.036 pessoas menores de 18 anos
atendidas

746 criangas atendidas




Sobre as familias atendidas

90%

das familias sdo
chefiadas por
mulheres.

32%

das pessoas
atendidas
concluiramo
ensino
fundamental.

70%

dascriancase
adolescentes
estao em idade
escolar.

6%

das pessoas
recebem o Passe
Livre.
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59%

das pessoas
atendidas sao
mulheres (género
feminino).

19%

das pessoas
atendidas
concluiramo
ensino médio.

62%

das familias
recebem Bolsa
Familia.

29%

das familias
alugam suas
moradias.

76%

das pessoas
atendidas se
autodeclaram
pretas ou pardas.

8%

dos responsaveis

familiares
possuem ensino
superior
incompleto.

88%

das familias estdo

no Cadastro Unico.

17%

das familias

moram em locais
emprestados.

34 ANOS

éamédiade
idade das maes.

50%

das maes
atendidas sao
maes solo.

%
8%
das pessoas
recebemo

Beneficio de
Prestacao

Continuada (BPC).

16%

E EINIER
recebem Auxilio
Gas do Governo
Federal.

*Importante destacar que
muitos nimeros contemplam
familias ingressadas em 2023
(que continuaram a ser
atendidas ao longo do ano
seguinte) e em 2024 (e, em
casos excepcionais, familias
ingressadas em 2022).




“Eu ndo queria mais sair do Dara.
Se eu pudesse, eu vinha todos
os dias, porque aqui eu me
sentia feliz. Eu esquecia todos
os problemas la fora.”

Maria



Atendimento
as hossas familias

\'
SAUDE

A area de Salde é a semente a partir da qual o Instituto Dara comecou a

germinar. Pilar do Plano de A¢do Familiar, a Salde, hoje, tem sua atuagéo
dividida em trés frentes de atuagao: Medicina, Psicologia e Nutricdo. Com
o objetivo de promover a salde integral, proporcionando bem-estar e
qualidade de vida, caminha lado a lado com as a¢des articuladas entre as
areas de Educacdo, Geragdo de Renda, Moradia e Cidadania, reforcando o
trabalho conjunto e aimportancia da intersetorialidade.

O trabalho integrado da area de Salde concentra-se em prevenir
doencas, estimular exames preventivos, atividade fisica e alimentacao
saudavel, além de orientar as familias sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS), ensinando-as a utiliza-lo de forma adequada.
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D Medicina

Atua com foco na promog¢ao da salde integral da familia, visando ao bem-estar e a

qualidade de vida de seus integrantes.

O trabalho, normalmente, come¢a com uma anamnese voltada a coleta de
informacdes sobre a satide da familia, aidentificacdo de problemas e ao planejamento
das agcOes e metas a serem implementadas no ambito do PAF.

Paralelamente, ha o acompanhamento mensal das metas de vacinacdo de criancas e
adolescentes até 18 anos, de acordo com o Programa Nacional de Imunizagdo (ao
mesmo tempo que estimulamos a vacinagdo da populagéo fora dessa faixa etaria por
meio de campanhas informativas, por exemplo), com o objetivo de contribuir para a
protecdo da salde da populacdo jovem e para a erradicacdo de doencas evitaveis por
vacinacao; do planejamento familiar; do exame preventivo de cancer de colo de Gtero,

entre outros aspectos de saude.

A equipe também busca orientar a familia sobre as possibilidades existentes na rede
do SUS ou em instituicdes parceiras que possam propiciar acesso a medicamentos,
produtos e procedimentos, assim como busca parcerias para ampliar o atendimento

em areas nas quais o SUS apresenta limitacdes, como no caso da odontologia.

, . . * Em razdo de o atendimento na sede em Itaguai ter sido iniciado
Numeros da area: L )
em setembro, este relatorio nao apresenta os numeros de

2.468 atendimentos [y naquela unidade.

em Botafogo*
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4,58%

3,15%

48 casos de asma 33 casosde

bronquica

diabetes

nao especificada

(PRELL

127 casos de anemia hipertensao

falciforme

3,15%

33 casos de
bronquiolite

2,01%

21 casos de
pneumonia
bacteriana
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4.78%
50casosde | 5,06%
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Outras a¢oes promovidas no ambito da Saude —
Medicina na sede Botafogo

SERVICOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE

Com recursos proprios ou oriundos de doag¢bes, o Dara adquire — e entrega as familias
— remédios e produtos de salide essenciais ou prescritos por médicos da rede publica
ou de instituicdes parceiras que nao estejam disponiveis no SUS ou que, embora
disponiveis, estejam inacessiveis as familias devido a dificuldades logisticas. Esses
medicamentos abrangem diversas doengas e condigdes agudas ou cronicas que
necessitem de intervencdo medicamentosa ou de cuidados especificos. No ano,
foram entregues 813 medicamentos e 887 itens de salde.

PLANEJAMENTO SEXUAL E REPRODUTIVO

Nossa equipe médica oferece orientacdo sobre métodos contraceptivos para apoiar as
mulheres em idade fértil na tomada de decisbes e garantir o poder de escolha em
relacao a seus direitos sexuais e reprodutivos. Das 215 mulheres assistidas pelo Dara,
em Botafogo, 207 foram consideradas aptas para planejamento reprodutivo. Destas,
156 (75,4%) fizeram o planejamento reprodutivo.




PRE-NATAL

Sempre que uma gestante chega ao Dara, ela é orientada a realizar o devido acompanhamento
pré-matal nas Unidades Basicas de Saulde (e, quando necessario, em servigos especializados),
buscando garantir que ela tenha acesso a exames, consultas e orientagdes essenciais, promo-
vendo uma gestacdo saudavel e segura. Das oito gestantes existentes no Dara em 2024, todas
realizaram o pré-natal.

EXAME PREVENTIVO DE COLO DE UTERO

O Instituto Dara promove a conscientiza¢do sobre a importancia do exame conhecido
como Papanicolau, que deve ser feito anualmente por mulheres de 25 a 64 anos, realizando
encaminhamentos para as Unidades Basicas de Satde. Do publico indicado para essa agéo,
131 mulheres compareceram para realizar o procedimento, representando uma taxa de
adesao de 74,8%.

VACINACAO

O Plano Nacional de Imunizag¢do do Ministério da Salde orienta que todas as criangas e

adolescentes de 0 a 18 anos estejam com a vacinagao em dia. O Dara promove campanhas O Instituto Dara
Plano de A¢do Familiar

. , , .. S ) . Principais nimeros de 2024
atendidas para, alem da saude dos beneficiados, contribuir para a erradicagdo de doengas Atendimento s nossas familias

evitaveis por imunizacao. Sadde
Medicina
Nutricdo
Psicologia
Educacéo
Geracdo de Renda
Moradia
GLELEDTE

informativas e o acompanhamento mensal da caderneta de vacinagao de todas as familias

Chegando a mais lugares

Captacdo de recursos

Compartilhando nossos conhecimentos
Visibilidade Institucional

Gestdo de recursos e pessoas
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Projetos e parcerias na area da Satude —
Medicina na sede Botafogo:

OFTALMOLOGIA

A parceria com a Otica Vejja tem como objetivo a doa¢do e confeccdo de lentes
comuns e especiais. De janeiro a dezembro de 2024, foram inseridas 54 familias
nalista de pedidos — 41jareceberam seus oculos. Além disso, os funcionarios do

Dara recebem um desconto de 50% para a confec¢do de oculos.

FISIOTERAPIA

Desde julho de 2024, o projeto de Fisioterapia Motora, conduzido pela
fisioterapeuta voluntaria Patricia Pellon, oferece atendimento a criancas das
familias atendidas pelo Instituto Dara. Entre os objetivos, estdo prestar
assisténcia fisioterapéutica, avaliar pacientes e detectar comprometimentos
neurossensorial-motores. Oito criangas foram atendidas no ano passado.

PLANEJAMENTO SEXUAL E REPRODUTIVO

O Projeto Acolhe, realizado em parceria com a Secretaria de Estado de Satide do
Rio de Janeiro, oferece as mulheres interessadas a insercao de dispositivo
intrauterino (DIU) de cobre (ndo hormonal) e implante subdérmico (Implanon).
Em abril, junho e agosto, foram realizados mutirées de satiide que abordaram o

tema, resultando nainser¢ao de 19 contraceptivos (DIU e Implanon).
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SAUDE BUCAL

Para promover a salde bucal de criancas e adolescentes de 11 a 17 anos em
situagdo de vulnerabilidade social, o Dara promove o Projeto Turma do Bem em
parceria com a ONG Dentistas do Bem. Apds uma selecdo, os jovens recebem
atendimento odontologico gratuito até completarem 18 anos. No mutirdo
realizado em julho de 2024, 32 interessados compareceram e 15 foram

selecionados paraacompanhamento.




Pesquisa de Bem-Estar e Qualidade de Vida

Em 2024, o Instituto Dara realizou uma pesquisa sobre bem-estar e
qualidade de vida, inédita no Brasil, nas intervengdes sociais com 104
familias atendidas. O objetivo do estudo foi, principalmente, avaliar o
impacto do trabalho realizado pela organizacdo apds seis meses de
atendimento. Essa pesquisa foi apoiada pela organizag¢do internacional
Euroqol Foundation.

Instrumentos utilizados:

¢ EQ-HWB (EuroQol Health and Wellbeing): avalia salide e bem-estar em
multiplas dimensoes.

e EQ-5D-5L: mede mobilidade, cuidados pessoais, atividades habituais,
dor/desconforto e ansiedade/depressao.

e SWEMWBS: escala de bem-estar mental com foco em felicidade,
resiliéncia e otimismo.

e Escalade Mudanga Percebida: avalia a percepgdo dos participantes sobre

mudangas apés a intervengao.

Resultados positivos

Apés o periodo de acompanhamento, foi constatado um sensivel aumento na
percep¢ao de melhoria no bem-estar dos participantes.
Veja alguns resultados:

@® 35% dos participantes relataram que sempre se sentiam otimistas.
@» 57,3% dos participantes informaram que sempre tomavam suas proprias decisées.
@ 51,5% sempre se sentiam amados.

@B 32 3% declararam sentir mais confianga em si mesmos.

@® (69,7% informaram notar melhora no estado de humor.

@ 58,9% relataram diminuicdo ou auséncia de sentimentos de ansiedade ou depressdo
@ 74,7% disseram ndo mais sentir dificuldade para realizar atividades diarias, como
trabalhar, fazer compras, cuidar da casa.



D Nutricao

Orientar as familias atendidas para que tenham habitos alimentares cada vez
melhores e, com isso, mais salde e qualidade de vida — esse é o principal proposito
da area de Nutri¢cdo do Instituto Dara.

A fim de atuar no combate a fome, as acdes da equipe de nutricionistas buscam
promover seguranca alimentar e nutricional para todos. O atendimento é
individualizado e leva em consideragao as particularidades de cada pessoa (tais
como histérico de doencas, ingestdo hidrica, consumo de frutas e hortaligas,
diagnéstico e dieta para tratamento) e os determinantes sociais da salide que
justificam a situacdo atual da familia.

Ndmeros da area:

1.358 atendimentos * Em razdo de o atendimento na sede em Itaguai ter sido iniciado
em setembro, este relatério ndo apresenta os nldmeros de

em Botafogo*

atendimento naquela unidade.
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Outras a¢ées promovidas no ambito da Satde —
Nutricdao na sede Botafogo:

AVALIACAO NUTRICIONAL

Oatendimento, normalmente, come¢a com uma avaliagao do estado nutricional feita por meio
do célculo do indice de Massa Corporal (IMC), anamnese do paciente e diagndstico. A partir dai,
é utilizada a Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (Ebia) para identificar o grau de
inseguranca alimentar (IA) — leve, moderado ou grave — da familia atendida. Com base nessa
avaliacdo, sdo estabelecidas agdes para o combate a fome que alcangam todo o grupo familiar.

Avaliacao Ebia

Nivel IAinicial @ 1A final

Seguranca 7 familias 29 familias
Inseguranca leve 35 familias 40 familias
Inseguran¢a moderada 32 familias 25 familias
Inseguranca grave 23 familias 9 familias

@ 78% das familias sairam da fome
(grau de inseguranca alimentar grave).

@B 56% das familias obtiveram alguma redugao
no grau de inseguranca alimentar

(leve, moderada ou grave).
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CARTAO ALIMENTACAO

Cotidianamente, a equipe de Nutricdo orienta para que as familias possam
priorizar a compra de alimentos no cartdao alimentagao oferecido pelo
Instituto Dara, no valor de RS 200,00. A proposta é evitar a aquisicao de
produtos alimenticios ultraprocessados, bem como instruir sobre a
confecc¢do de listas de compras, periodicidade de ida aos mercados e safra
dos alimentos para otimizar o que sera comprado e, a0 mesmo tempo,

obter alimentos saudaveis.

O trabalho também inclui o acompanhamento das notas fiscais das
compras realizadas pelas familias com o cartdo alimentacdo para
compreender seus habitos de consumo e, quando necessario, reforcar

orientacgdes voltadas a promogdo de escolhas alimentares mais saudaveis.

Projeto Dara Food

Realizada de abril a dezembro, a segunda edi¢do do Projeto Dara Food teve
como objetivo viabilizar créditos em cartdes alimentagado para a reducao da
inseguranca alimentar e nutricional e acompanhamento nutricional de um
grupo de 50 familias atendidas. A iniciativa, mais uma vez, foi viabilizada
por meio de parceria com o Instituto Phi.

Ao longo do projeto, foram realizadas agdes como oficinas de alimentacao
sauddvel, de marmita saudavel, de lista de compras e de estratégias de
plantio caseiro, distribuicao de folder eletronico de receitas natalinas de
aproveitamento integral dos alimentos e dois passeios voltados ao

estimulo a alimentacao saudavel.

a8
® Conhega m
todos os
projetos e
seus patrocinadores

Philantropia Inteligente na pégina 89.




LEITES ESPECIAIS EFORMULAS LACTEAS

Cabe a area de Nutricdo identificar a demanda e/ou analisar prescri¢bes
encaminhadas pelos hospitais parceiros acerca da ingestdo de férmulas lacteas
especiais para criang¢as assistidas que tenham essa necessidade. Caso a necessidade
seja identificada, o Dara disponibiliza, mensalmente, uma quantidade de férmulas

lacteas e orienta sobre como usa-las.

Durante 2024, foram entregues:

3.103

Latas de leite
de transicao

157

Latas de leite
especial

692

Latas de leite
integral




Uma historia de transformacao

Maria é a responsavel por seus filhos de 6, 14 e 19 anos, sendo que o

menor foi diagnosticado com anemia falciforme e asma brénquica. A

familia chegou ao Dara em situagdo de inseguran¢a alimentar e

nutricional moderada. Apds alguns meses de acompanhamento pela

equipe multidisciplinar, ja comecou a apresentar resultados nas areas de

Geragao de Renda e Salide — Nutri¢do.

A alimentacdo da familia sempre foi uma preocupacéo para Maria, que

buscava oferecer frutas, legumes e verduras constantemente aos filhos.

Depois de participar de oficinas de marmita saudavel e de lista de

compras, ela relata que, além de melhorar a alimentacdo de todos,

passou a fazer economia. O consumo de gas de cozinha diminuiu, pois

comegou a fazer toda a comida da semana em um Unico dia e

armazena-la corretamente. Por meio dos conhecimentos adquiridos,

Maria agora sabe quais sao os alimentos da safra, comprando-os a

precos mais em conta. A redugao dos gastos veio também ao aprender a

organizar a lista de compras. “Antes, eu comprava itens que ja tinha em

casa, por falta de organizacdo, e acabava gastando mais”, conta.

/|\



“Fuia psicologa e
sé chorava.
Figuei uns tres
meses s6 chorando,
e ela numa paciencia...
Depois, comecel a
conversar com ela.”

Jacira



D Psicologia

Para que as pessoas possam se reorganizar emocionalmente, recuperar a autoestima e
enfrentarasdificuldades decorrentes de umasituagdo de vulnerabilidade social e econdmica,
o Instituto Dara disponibiliza, para aqueles que desejarem, uma equipe de profissionais,
voluntarios e parceiros para cuidar da saide mental das familias atendidas pelo PAF.

O apoio psicologico (ou, eventualmente, psiquiatrico) é disponibilizado mensalmente, no
instituto, ao membro da familia responsavel, caso necessite e/ou demonstre interesse. Para
arealizacdo deste trabalho, o Dara conta com a colaborag¢do de sete voluntarios psicélogos e

um voluntario psiquiatra, sempre supervisionados pela coordenagao da area.

Se for observada a necessidade de um acompanhamento mais frequente ou intenso, face a
um caso mais delicado, é realizado o encaminhamento para um equipamento da rede de
atenc¢ao psicossocial que ofereca atendimento gratuito e, de preferéncia, perto daresidéncia.
Isso é feito também, caso necessario, com as demais pessoas do ntcleo familiar.

As principais demandas apresentadas ao longo dos acompanhamentos sao dificuldades em
lidar com a doenc¢a da crianca e as suas implicagdes na vida do responsavel, baixa autoestima,
questdes financeiras e ansiedade e/ou depressao em relagdao ao momento de vulnerabilidade

em que vive.

NUmeros da area:
1.698 atendimentos

pS|COIOg|COS (C”angas e * Em razdo de o atendimento na sede em Itaguai ter sido
responséveis) el iniciado em setembro, este relatério ndo apresenta os ndmeros

de atendimento naquela unidade.
acom panhamentos

psiquiatricos em Botafogo*
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Uma historia de transformacao

Miriam chegou ao Dara em 2022. A familia enfrentava
questdes de salde fisica, mental e emocional. A mae sofria
de diabetes,um de seus quatro filhos, de 8 anos, havia sido
diagnosticado com anemia falciforme e outro filho, de 3
anos, apresentava desenvolvimento de fala nao adequado
para a idade, comportamento muito agressivo e uma ma

formacao na orelha.

Vérias dificuldades se apresentavam para a familia.

Faltavam varios documentos, e o processo de
requerimento do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) de uma das crian¢as ndo havia nem sido iniciado. Na
certiddo de nascimento da crianga de 3 anos, ndo constava
o nome do pai, ja que ele havia abandonado a familia
durante a gravidez do filho. A mde havia parado de gerar
renda com venda de roupas depois do diagnéstico de
anemia falciforme do filho e contava apenas com o Bolsa
Familia e o Auxilio Gas. Ela relatava ter vivido varios tipos
de violéncia por parte do marido e seguir sendo agredida

verbal e psicologicamente pelo seu pai.

A familia foi inserida no Plano de Acdo Familiar, e o
atendimento intersetorial comegou a atuar. A area de
Cidadania deu orientacdes para a obtenc¢do de CPF para as
criancas, retificagcdo da certidao de nascimento do filho de 3
anos e a obten¢ao do BPC da crianga de 8 anos. A equipe de
Saude reforcou a necessidade do cuidado com o diabetes, e
os dois meninos iniciaram atendimento com neuropediatra
indicado pela instituicdo. A Moradia orientou a familia
quanto a inscricdo no programa Minha Casa, Minha Vida. O
setor de Educac¢do auxiliou no encaminhamento do filho
cacula paraacrecheeorientouamaeaseinscrever no Exame
Nacional para Certificacgdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (Encceja). Ela participou de diversos cursos de

Gastronomia oferecidos no ambito da Geracao de Renda.

Na Psicologia, o principal trabalho foi na reconstru¢ao da
autoestima de Miriam, e isso possibilitou que ela fosse
valorizando os cuidados com a sua salde e ganhando
seguranca para acreditar que poderia dar conta das
demandas dos filhos, dela propria, além de colocar em
pratica tudo o que decidiu que queria e podia aprender no seu

tempo no Dara.

Ao finalizar a sua jornada no PAF, em 2024, Miriam tinha a
documentacdo da familia providenciada, cuidava de sua
salde e da familia, estava morando com os filhos em uma
casaalugada porelaetinhaumaboaclientela, o que garantia

um ndmero crescente de encomendas de doces e bolos.
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ATENDIMENTO INFANTIL

Além do acompanhamento psicoldgico para o responsavel, o
instituto oferece acompanhamento psicologico para criangas de
até 12 anos, no intuito de contribuir para um desenvolvimento
mais saudavel. As principais questdes surgidas entre as criancas
sao agressividade, desaten¢do, inseguranca e suspeita de
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Uma historia de transformacao

Aryella, 11 anos, chegou para acompanhamento psicolégico
apds encaminhamento do setor da Nutri¢do, que observou uma
preocupagdo aparentemente excessiva com seu peso. Ao longo
do acompanhamento psicoldgico, por meio da fala e de
recursos lidicos, a menina pdde expressar e elaborar seus
conflitos, além de explorar seus desejos. Foi se tornando
emocionalmente mais forte para enfrentar os conflitos que
surgiram na escola e com sua familia. Ela declarou: “Eu estou
bem agora. Me fizeram muito bem essas conversas. Quando eu
tiver que escolher uma profissdao, vou querer ser psicdloga.
Antes, eu queria ser nutricionista. Mas eu comecei a ter vontade

de ajudar os outros. Acho muito legal isso que se faz aqui.”

O Instituto Dara
Plano de A¢do Familiar
Principais nimeros de 2024
Atendimento as nossas familias
Salde
Medicina
Nutricdo
Psicologia
Educacéo
Geracdo de Renda
Moradia
GLELEDIE
Chegando a mais lugares
Captacdo de recursos
Compartilhando nossos conhecimentos
Visibilidade Institucional
Gestdo de recursos e pessoas



Projeto Arteiros

No més de julho, teve inicio o Projeto Arteiros, que busca
desenvolver habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais
por meio das artes. Seu objetivo é proporcionar experiéncias
lidicas e artisticas que estimulem a criatividade e a expressao de
criangas de até 12 anos, ampliando seu repertério cultural. A
iniciativa esta sendo realizada em parceria com a SC Johnson.

Quarenta avaliagdes iniciais foram realizadas com as criangas
participantes do projeto a fim de mapear as eventuais dificuldades
psicoldgicas e pedagogicas. As criangas e suas familias estdo sendo
acompanhadas.

Conhega

anhnson fodose @

seus patrocinadores
napagina 89.

Representagao Institucional
O Instituto Dara

Plano de A¢do Familiar
Principais nimeros de 2024
Atendimento as nossas familias

Diversas areas do Instituto Dara representam a organiza¢do e
compartilham nossas boas praticas em eventos e encontros. Em
2024, a area de Psicologia, por exemplo, participou, entre outros,

Salde
do encontro O papel da mulher na familia e na atualidade, em abril, Medicina
a convite da Sociedade Psicanalitica do Rio de Janeiro, no qual -
: . . Nutricao
apresentou o trabalho realizado com as familias do Instituto Dara . .
o . Psicologia
— em sua maioria, chefiadas por mulheres —, mostrando um pouco 5
dos desafios que esse publico enfrenta no dia a dia. Educaf'ao
Geracdo de Renda
Moradia
Cidadania
Chegando a mais lugares
Captacdo de recursos

Compartilhando nossos conhecimentos
Visibilidade Institucional
Gestdo de recursos e pessoas



Atendimento
as hossas familias

Wy
/7
EDUCACAO

Orientar para que todas as criancas e adolescentes de 4 a 17 anos frequentem a escola

(com exce¢do daqueles com doengas impeditivas, que devem estar matriculados narede
de ensino, mesmo sem presenca frequente), estimular que adultos e jovens tenham a
educagdo basica completa e incentivar a participacao efetiva da familia na vida escolar
dos filhos — esses sdo os principais objetivos da area de Educagdo do Instituto Dara,
entendendo que a Educacao tem papel central no processo de desenvolvimento da

autonomia e de construcdo da consciéncia critica e cidada.

No dia a dia, isso significa sensibilizar, estimular, orientar, apoiar e acompanhar a
presenca de criancas, jovens e adultos na escola, assim como incentivar habitos de
leitura, de fruicdo de atividades artisticas e culturais, além de promover atividades
lGdicas mediadas para criangas de até 12 anos a fim de observar e orientar acerca de

aspectos psicopedagogicos.

Ndmeros da area:

1.848 atendimentos * Em razdo de o atendimento na sede em Itaguai ter sido iniciado
em Botafogo* em setembro, este relatério ndo apresenta os nimeros
de atendimento naquela unidade.
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Outras acoes promovidas no ambito da
Educacao na sede Botafogo:

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Cabe aos profissionais do setor incentivar jovens e adultos que nao tenham a educag¢ao
basica completa a retomarem e finalizarem os estudos. Dos 122 membros de familias
atendidas que estavam nessa situacao em 2024, 68 inscreveram-se na prova do Exame
Nacional de Certificacdo de Competéncias (Encceja) e nove foram encaminhados para

matricula em atividades de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na rede plblica.

RECREACAO

Enquanto os responsaveis pelas familias participam das atividades, as criancas (que,
na maioria das vezes, os acompanham nas vindas mensais ao Instituto Dara)
participam de atividades recreativas e educacionais mediadas por pedagogos no
Espaco da Brinquedoteca dainstituicao. No ano, foram realizados 714 atendimentos.




Projeto Daras Cultura Negra

Com o objetivo de fortalecer a identidade cultural de
mulheres negras, o Projeto Daras Cultura Negra
ofereceu, ao longo de dez meses, para 45 mulheres
pretas e pardas de familias atendidas pelo Dara, 32
encontros com atividades culturais e formativas. Os
encontros buscaram promover reflexdes sobre as
construgdes sociais, politicas, histéricas e culturais que
envolvem a comunidade negra no Brasil, provocando,
ainda, a ressignificacdo de suas relagbes, historias e
perspectivas de futuro.

As  participantes  puderam  conhecer  mais
profundamente manifestacdes da cultura popular,
COMO 0 jongo, 0 Coco, 0 maracatu e o samba de roda.
Essas vivéncias permitiram ndo sé a valorizagdo da
cultura negra, mas também um espaco de troca,
aprendizado e construgdo coletiva de identidade. Houve
ainda visitas a dois espacos: o museu Casa de Rui
Barbosa e o Quilombo Sacop3, nas quais se debateu a
histéria da construgdo da cultura negra brasileira e os
personagens marcantes nesse processo.

Conhega m
todos os @

projetos e

seus patrocinadores

na pagina 89.
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Para a culminancia do projeto, foi realizada, em
dezembro, uma exposi¢cdo de fotografias no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) Padre Velloso,
em Botafogo, no Rio de Janeiro. Com imagens do
fotografo Euri Bezerra, a mostra trouxe retratos de 15
mulheres participantes do projeto ao lado de figuras
histdricas e contemporaneas que personificam a for¢a
e aresisténcia da cultura negra — tais como as atrizes
Zezé Motta e Tais Aradjo, a bailarina Ingrid Silva e os
escritores Machado de Assis e José do Patrocinio.

O Projeto Daras Cultura Negra foi patrocinado pela
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, Secretaria
Municipal de Cultura e TechnipFMC, por meio da Lei
Municipal de Incentivo a Cultura — Leido ISS.

Lei Rouanet
Incentivo a
Projetos Culturais

Y TechnipFMC

. sobrea

{fg‘t ) exposi¢cao
&% RI o CULTURA

PREFEITURA

Saiba mais

0
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https://dara.org.br/2024/11/27/exposicao-daras-cultura-negra-destaca-a-forca-da-identidade-cultural-de-mulheres-negras-e-pardas/

Uma historia de transformagéo

Mae solo de trés filhos (de 2, 9 e 11 anos de idade), Nair ndo
concluiu a educagao basica devido a gestacdo que teve na
adolescéncia e a falta de incentivo do companheiro da
época, que reforcava conceitos machistas, pedindo-lhe

que ficasse em casa para cuidar do filho.

Desde o inicio de sua jornada no Instituto Dara, ela
demonstrou vontade de avan¢ar em sua escolaridade.
Durante os atendimentos no setor de Educagdo, foi
orientada e incentivada a realizar a inscricao no Encceja.
Embora tenha comparecido a prova, Nair ndo obteve as
notas necessarias para aprovagao. A orientagdo, entao, foi
de seinscrever no Centro de Educacao de Jovens e Adultos

(Ceja) localizado proximo a sua residéncia.

Cursando a modalidade semipresencial, Nair conseguiu
estabelecer uma rotina que lhe permite acompanhar os
filhos na escola e trabalhar. Em suas palavras: “Agora que
estou estudando, tenho vontade de aprender a falar
melhor, usar menos girias, aprender outras palavras,
sabe? Conversei com a professora de Portugués sobre isso
e ela disse para eu ler mais livros. Ai, sempre que venho ao

Dara, pego um livro na estante.”




“Por meio dos cursos, nos
fizemos [a comemoracao dlos
aniversariantes do més aqui no
Dara. Todo mundo gostou.

E muito bom ver as pessoas
falarem que seu trabalho
estava bom.”

Daniele



Atendimento
as hossas familias
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REN DA Nimeros da area:

880 atendimentos

A fim de ampliar as possibilidades de trabalho e gera¢ao de renda, seja no mercado e 150 matriculas
formal ou por meio de iniciativas empreendedoras com foco na economia criativa, em cursos

a area de Geragdo de Renda do Instituto Dara atua no sentido de identificar em Botafogo*
habilidades e viabilizar o desenvolvimento de novas habilidades, competéncias e
atitudes dos membros das familias atendidas.

Na instituicdo, as familias tém acesso a diversas ofertas de cursos de formacéo e
aperfeicoamento profissional, adequados as habilidades identificadas, a vocagao
do territorio local e as demandas do mercado de trabalho, bem como a atividades
culturais e educativas em diversas areas do conhecimento por meio dos projetos

aos quais sao convidadas a participar.

Além disso, os profissionais da equipe apoiam na busca por novas possibilidades de
atuacao profissional apds os cursos feitos e por alternativas para a geracao de
renda de acordo com idade dos membros e habilidades e interesses da familia,
assim como dao orientagdes sobre despesas e gastos com foco no planejamento
financeiro e no equilibrio entre receitas e despesas.
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Outras a¢oes promovidas no ambito da Geragao de Renda
na sede Botafogo:

VIVENCIA EM RESTAURANTE
|

Em 2024, oito mulheres tiveram uma experiéncia profissional Unica:
vivenciaram a realidade da cozinha de um restaurante em pleno & ‘%
funcionamento. A atividade ocorreu no restaurante Joaquina, parceiro

do Instituto Dara. | JOAQUINA

bar & restaurante

[
¥
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EDUCACAO FINANCEIRA

Em parceria com o Banco BTG Pactual, por meio de seu programa Finangas
para o Futuro, foi oferecido, para 14 mulheres, um curso de Educac¢do
Financeira que teve como objetivo principal conscientizar sobre aimportancia
de um planejamento de finangas pessoais. A formagao ocorreu em modelo
hibrido: os facilitadores estavam online e nossas alunas participaram das aulas

durante encontros do Projeto Aconchego Familiar.

btqgpactusl

CONFECCAO DE CURRICULOS

A acdo Volunteer Day de 2024 do Programa de Voluntariado Corporativo da
TechnipFMC promoveu, na sede do Dara, uma oficina de elabora¢do de
curriculos, a qual compareceram oito mulheres atendidas, que
confeccionaram seus curriculos com o apoio de uma funcionaria do RH da
empresa parceira. Além disso, elas contaram com uma sessao individual de

mentoria com foco na insercao no mercado formal de trabalho.

Y TechnipFMC
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INCENTIVO AEMPREENDEDORAS

Patricia, Regiane e Renata, trés mulheres atendidas pelo Instituto Dara, participantes de
cursos de Geragao de Renda e empreendedoras nos segmentos de Gastronomia, Artesanato
e Beleza, respectivamente, foram indicadas para o processo seletivo do Fundo Mano a Mano
— projeto que, desde 2020, apoia empreendedoras de favelas e periferias do Rio de Janeiro
oferecendo capacitagao, aporte financeiro e suporte individual para transformar sonhos em
negocios que fortalecem familias e comunidades. As trés foram aprovadas e participaram da
nona turma do fundo. Todas ja receberam as duas parcelas do Capital Semente, um recurso

parainvestimento em seus negocios. A formatura aconteceu em novembro.

O Instituto Dara faz parte do Fundo Mano a Mano com as organizagdes Ashoka, Asplande,

Criola, Gastromotiva, Luta Pela Paz e Rede Asta.

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE ECONOMIA CRIATIVA
®

Por meio da articulagao do Instituto Dara, alunas de cursos de Geragao de
Renda sao incentivadas a participar de eventos e feiras em que possam expor
e comercializar seus produtos. Em 2024, elas participaram da Feira de Duque
de Caxias, organizada pela Associacdao de Moradores de Vila Maria Helena, na
Baixada Fluminense, quando expuseram produtos alimenticios; da Feira da
Escola Sa Pereira, evento anual dos alunos da escola, no qual expuseram
produtos alimenticios e artesanais; do Painel da Gastronomia Ancestral do
Rio de Janeiro, organizado pelo Nucleo Institucional de Projetos da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UniRio), em parceria com o
Instituto Solares, na qual participaram como espectadoras; da Feira
Empreendedora de culminancia do Projeto Daras SC Johnson (saibamaisa
sequir), realizada na sede da empresa parceira e na qual houve exposi¢ao e
comercializagdo de chocolates, docinhos, salgados, paes, sanduiches, bolsas,

bijuterias e turbantes.
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ACAO SOLIDARIA

O Hospital Maternidade Maria Amélia Buarque de Hollanda, uma das unidades encaminhadoras do
Instituto Dara, promoveu, em maio, um evento comemorativo do Dia das Mées para gravidas e
puérperas atendidas no seu espaco. Trés alunas de cursos de Trancas (dos Projetos Futurando, de 2023,
e Daras SCJ) foram convidadas a participar oferecendo um dia de beleza para as pacientes.

Projeto na area da Geracao de Renda na sede

Botafogo:
Conhega todos m
0s projetos e seus
patrocinadores 6

Daras SC Johnson na pagina 89.

Fomentar a geracdo de renda de 150 familias chefiadas, preferencialmente, por
mulheres negras e pardas, resultando no aumento da cultura empreendedora por
meio da ampliagao de repertério e de oficinas de iniciagdo produtiva. Esse foi o
principal objetivo da segunda edi¢ao do Projeto Daras, iniciado em maio de 2024

com patrocinio da SC Johnson. O término do projeto ocorreu em mar¢o de 2025.

Desenhado metodologicamente em quatro fases — descoberta, experimentacgao,
ideacdo e prototipo —, o projeto contempla a realizacdo de 350 horas de cursos de
capacitagdo profissional nas areas de beleza e gastronomia, além de formagdes em

midias digitais e informatica, e a construgdo de um plano de negocios.

Como culminancia, as alunas apresentaram seus planos de negdcios a uma banca
avaliadora que analisou os produtos e servicos que elas ofereceram em uma feira
empreendedora realizada no fim do projeto, antes da ceriménia de formatura —

ocasido em que foi doado a cada uma um kit de iniciagdo profissional, de acordo

nghnson

com 0s cursos de que participaram.
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“Eutinhauma tristeza
muito grande, que eraa
minha casa. Era horrivel.
Fui contemplada pelo
[programa de] Moradia.
Hoje, eu moro num palacio.”

Maria



Atendimento
as hossas familias
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MORADIA

Orientar para que as familias habitem em uma moradia saudavel
e digna é o principal foco do setor de Moradia do Instituto Dara.
Para alcangar esse objetivo, os profissionais da area atuam,
principalmente, em duas frentes: consultoria e intervencao.

No ambito das consultorias técnicas, as principais orientagées
versam sobre métodos construtivos e boas praticas de higiene e
salubridade doméstica, além de orientacdes sobre programas
habitacionais do governo, como o Minha Casa, Minha Vida. No
ano, 163 familias interessadas e aptas foram orientadas sobre a
inscricdo nesse programa.
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Ja as intervenc¢des ocorrem no escopo do Programa MoraDara e
referem-se a pequenas reformas cujo objetivo é manter a salde
da familia, assegurando a minima salubridade e, quando preciso,
solucionar questdes relacionadas a acessibilidade. O trabalho de
intervencdo é decidido apds visitas domiciliares, que tém a
funcdo de confirmar o diagnéstico inicial e desenvolver com as
familias eleitas um plano de acdo. Sao elegiveis ao MoraDara
familias que atendam, no minimo, uma destas condi¢cdes:
comprovem a posse da casa por meio de documentos, tenham
um ano no Dara e tenham bom desenvolvimento também nas

outras areas do PAF.

As interven¢des buscam assegurar, minimamente, que as casas
tenham piso cimentado (cimento queimado), paredes externas
chapiscadas, paredes internas embocadas (sem desprender
poeira), banheiro completo (chuveiro, pia, vaso sanitario com
descarga), instalagao hidraulica na cozinha, armazenamento de
agua vedado, esquadrias para fechamento de portas externas e

janelas, paredes e lajes sem infiltracao.
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Em 2024, foram realizadas quatro obras, sendo:

100% de reconstrucdo de banheiro com instalagdes hidrossanitarias.

75% de reformulacao da moradia, na qual a casa passa por uma reforma completa*.
75% de reconstrucdo de cozinha com instalagdes hidraulicas.

75% de revisdo e instalagdes elétricas.

75% de revisao e/ou troca de telhados.

50% de recomposi¢ao de paredes.

50% de instala¢do de caixas d’agua.

25% de recomposi¢ao de piso.

*Reforma completa contendo: embocgo interno e externo e acabamento de
paredes, instalacdo de piso, instalacdo de reservatorio de agua, reforma
completa de cozinha e banheiro com instalagées hidrossanitarias, revisdo e

instalagdes elétricas, revisdo efou troca de telhados, troca e/ou instalagbes
de esquadrias, pintura e acabamentos. Essas reformas também podem
conter a alteragdo da planta da casa para um melhor fluxo ou alocagdo dos
seus componentes.

Vale destacar que o Dara fornece suporte técnico e financeiro (bem como capta e
repassa doa¢bes de materiais de construcdo, eletrodomésticos e mobiliarios, entre
outros), mas o trabalho é feito seguindo a proposta do PAF — envolvendo as familias
em todos os processos para que elas se responsabilizem, se empoderem e
reconhecam a casa como de sua incumbéncia. Para tanto, devem fiscalizar e
supervisionar as obras, as entregas de materiais e prestar contas por meio de fotos e

notas fiscais que comprovem o andamento das reformas.

* Em razao de o atendimento na sede em

NUmeros da area:

Itaguai ter sido iniciado em setembro,

* . ,
1.018 em BOtangO este relatorio ndo apresenta os ndmeros
de atendimento naquela unidade.







Outras acoes promovidas no ambito da Moradia na
sede Botafogo:

ENCAMINHAMENTO DE DOACOES

Sempre que o Instituto Dara recebe doacdes de itens relacionados a moradia, tais como
mobiliario, eletrodomésticos e utensilios, a area organiza a distribuicdo desses donativos as
familias assistidas pela instituicdo. Em 2024, 166 familias, incluindo aquelas oriundas da
parceria com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (saiba mais sobre essa parceriana
pdgina 76), puderam ampliar a composicdo dos itens basicos de uma casa por meio de 318

doagbes, que incluiram:

172 43 27 76

itens de roupa itens de itens de
de cama, mesa mobiliario enxoval
e banho infantil

eletrodomeésticos
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filtros, que possibilitaram
que 52 familias passassem
a beber agua filtrada (75%
delas ndo tinham acesso a
agua potavel)




ORIENTACOES SOBRE PINTURA

a de material (tinta, rolo, bandeja, pincéis) e treinamento por meio de
as fisica e digital sobre pintura residencial foram oferecidos pelo Dara
milias, sempre com o suporte técnico da area de Moradia. O objetivo
0 era fornecer, por interven¢do colaborativa (doa¢do assistida),
Oes para que as familias selecionadas realizassem a pintura e a

revitalizacao de suas casas.

APOIO E ORIENTACAO LEGAL

ultoria da equipe de Moradia também envolve, quando necessario,
a¢do e/ou encaminhamento do apoio juridico ( feia sobre isso na pdgina
ara esclarecimentos sobre direitos e deveres do locatario, relagdes de
a e inventarios, contratos firmados, propriedade ou posse do imovel
pido ou regularizacgdo da documentacdo), problemas com
concessionarias de fornecimento de agua e luz, entre outros.




Projetos e parcerias na area da Moradia na sede Botafogo:

FAU/UFR)

Em 2024, foi renovada a parceria com a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (FAU/UFRJ). Por meio do projeto de extensdo
Habitagdo e Satide: melhorias habitacionais em moradias precdrias de familias em

condicdes de vulnerabilidade social , a faculdade seleciona extensionistas para
atuarem de forma voluntaria no Dara, acompanhando as intervencdes realizadas nas

casas das familias, levantando dados e elaborando relatérios sobre as a¢bes da area.

Saiba mais ( ‘)
sobre agoes ‘

coma

FACULDADE pe Academia na pagina 96.
ARQUITETURA
e URBANISMO

Grupo Cyrela

Em parceria com o Instituto Cyrela, foi elaborada uma
cartilha digital com boas praticas em temas relacionados a
moradia saudavel, tais como impermeabilizacao, redes
elétrica e hidraulica, conservacdo, limpeza e controle de

pragas, e armazenamento correto de dgua.

N CYRELA
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Uma historia de transformacao

Carmerinda é uma senhora que ficou com a guarda de trés netos em
razdo do falecimento da mée das crianc¢as. Essa familia residia em
uma casa onde nao havia rede hidraulica — o fornecimento de agua
se dava apenas em uma bica no quintal. Em fun¢ao disso, a agua era
armazenada em garrafas, baldes e em uma caixa d’agua de amianto,
material considerado perigoso. Além disso, o telhado tinha pontos
de vazamento severos e os acabamentos estavam em péssimo

estado por conta da falta de manutencao.

A casa de Carmerinda passou por uma grande reformula¢do. O
telhado e a sua estrutura de sustentagao foram completamente
refeitos, um platoé de sustentacao foi construido para permitir a
instalacdo da caixa d’agua e uma bomba de agua foi instalada para
jogar a dgua da rua na caixa d’agua, o que solucionou o problema de
fornecimento de agua da residéncia. O banheiro e a cozinha foram
completamente refeitos, trazendo salubridade e dignidade para a
familia, e o quintal foi limpo, eliminando os antigos reservatérios de

agua, que eram foco de pragas e de disseminag¢do de doengas.




“Comeceia aproveitar
tudo o que eu pude aqui,
comecei aouvir mais as
meninas, prestar atencao
em tudo o que elas falavam.
O proposito delas é nos
ajudar de verdade.”

Daniele



Atendimento
as nossas familias

2
V

CIDADANIA

Promover o desenvolvimento humano por meio da orientagdo sobre os

direitos civis e sociais das pessoas beneficiadas pelo trabalho do Instituto
Dara — eis o principal objetivo da area de Cidadania. Esse caminho de
autonomia é fundamental para que as familias atendidas alcancem os
melhores resultados no Plano de A¢do Familiar (PAF) e sejam protagonistas

nas transformacgoes de suas vidas.

Cotidianamente, as assistentes sociais que atuam na area fornecem
informagbes e orientacdes sobre o acesso a servicos ou beneficios
socioassistenciais, buscando desenvolver uma conscientizagdao coletiva
acerca da importancia do exercicio da cidadania e do autoconhecimento

enquanto sujeitos de direitos, que possuem também deveres.
Além disso, analisam e orientam com relacdo a regularizacdo da
documentacao civil de todos os membros da familia (RG, CPF, titulo de eleitor,

carteira de trabalho, Cadastro Unico, Cartdo SUS e certiddo de nascimento).

* Em razao de o atendimento na sede em

Ndmeros da area:

Itaguai ter sido iniciado em setembro,

* o ~ ,
1.878 em BOtangO este relatério ndo apresenta os nimeros
de atendimento naquela unidade.
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Outras acoes promovidas no ambito da Cidadania

na sede Botafogo:

PROJETO ACONCHEGO FAMILIA

@

Ao longo de 2024,162 encontros reuniram as familias atendidas nas rodas de
conversa do Projeto Aconchego Familia. Doze temas foram trabalhados no
ano, tais como salde mental, combate ao abuso e a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, conscientizagdo sobre a anemia falciforme, geragao
de renda, racismo, conscientiza¢cdo sobre o autismo e educagado inclusiva,
prevencdo ao cancer de mama e cancer de colo de (tero, violéncia doméstica.
Ao todo, 2.089 atendimentos foram registrados, refletindo a participagao

efetiva das familias no projeto.

A cada encontro, além da criagdo e do fortalecimento de vinculos entre os
participantes, ocorrem momentos de reflexao, diadlogo e construcdo coletiva
de saberes que contribuem significativamente para o aumento de repertério
sociocultural e para uma formacao critica das pessoas envolvidas — sempre

visando ao desenvolvimento humano das familias assistidas.

Em dezembro, com o fechamento das atividades do ano, foi realizada a
dinamica “O que eu quero para o meu Natal”. A atividade consistiu em
escrever, em um cartdo, os desejos e sonhos dos participantes. Por meio das
rodas de conversa, foi possivel revisitar momentos que as familias viveram ao
longo de 2024 e refletir sobre o que elas desejavam para o proximo ano.

Veja aqui algumas das frases.
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VISITAS DOMICILIARES

Cabe também as profissionais de Cidadania a realizacdo de visitas domiciliares
cujo intuito é conhecer, com maior profundidade, a realidade das familias e seu
entorno, observando aspectos do cotidiano relacionados que, muitas vezes, ndo
sdo percebidos durante os atendimentos institucionais. Além disso, é na visita
que se fortalece o vinculo entre os profissionais do Dara e as pessoas atendidas.

No ano, foram realizadas 70 visitas domiciliares.

INTEGRACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL PUBLICA

@

A rede socioassistencial é uma politica social formada por um conjunto de
servicos, programas, projetos e beneficios que compdem o Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas). Sao prestados diretamente ou por meio de convénios
com organiza¢bes sem fins lucrativos para pessoas ou familias que se encontram
em situacao de privagao, vitimizagao, exploracao, vulnerabilidade, exclusao pela

pobreza, risco pessoal e social.

E parte do trabalho da &rea de Cidadania fortalecer cada vez mais a articulagdo do
Instituto Dara com a rede socioassistencial do territério, além de solidificar a
rede nos territérios em que as familias residem. Em 2024, foram realizadas 20
visitas a equipamentos da rede socioassistencial, entre os quais estdo os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) Tijuca e Mary Richmond, em Lins de
Vasconcellos; o Centro Especializado de Atendimento a Mulher (Ceam)
Chiquinha Gonzaga; os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) Maria Lima de Castro Lima e Arlindo Rodrigues; o Centro Médico de
Salde Pimentel Pantoja; o Centro de Especialidades Médicas e Clinica da Mulher;
a Escola Municipal Albert Schweitzer e o Centro de Aten¢o Psicossocial Alcool e
outras Drogas (CAPSad) Vanderlei Martins.
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EXIBICOES DE AUDIOVISUAIS
—.

Cinema é uma grande diversdo — e também uma excelente maneira de

trazer temas importantes para o centro do debate. Essa é a premissa do
CineDara, projeto que se propde a ser mais um espaco de construcao e
intercambio de saberes, ampliacao da consciéncia social e cultural e
fortalecimento das capacidades de didlogo e reflexdo critica sobre

contextos sociais e de vida.

Em parceria com a area de Conhecimento, sdo selecionados curtas e
médias-metragens que sdo exibidos para as familias e seguidos de
debates — muitas vezes, com a presenca de convidados externos. Foram

realizadas 11 sessdes em 2024.
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Projetos e parcerias na area da Cidadania na sede

Botafogo:

Veirano Advogados

Mutirdes juridicos sdo regularmente promovidos com o apoio dos advogados do
escritorio Veirano a fim de orientar e encaminhar as familias atendidas rumo a
resolucdo de questdes judiciais. Em 2024, houve 187 atendimentos juridicos

relacionados, principalmente, a demandas sobre regularizagao de documentagao

de imovel e questoes trabalhistas.
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ADVOGADOS
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Uma historia de transformacao

Quando ingressou no Dara, em 2022, a familia de Natdlia enfrentava
dificuldades para a obten¢ao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
pleiteado em func¢do das sequelas significativas e irreversiveis em sua perna

esquerda, decorrentes de um acidente de motocicleta ocorrido em 2018.

O pedido ja havia sido indeferido pelo INSS, mas, em 2023, Natalia foi
atendida em um mutirdo juridico na instituicdo, ocasido na qual foi dado
inicio a seu processo de recurso. No ano seguinte, o INSS prop6s um acordo
para o pagamento dos beneficios atrasados e de um beneficio mensal no
valor de um salario minimo. Apds orientacao das equipes do juridico e do
Servico Social, elaaceitou o acordo proposto e passou a receber os beneficios
sociais aos quais tem direito.

Representag¢ao Institucional

A articulagao entre os profissionais de Servigo Social em
ambitos municipal, estadual e federal é fonte poderosa
de novos saberes, troca de experiéncias e
aperfeicoamento de praticas. A equipe de assistentes
sociais do Instituto Dara se faz presente nesses espacos
de intercambio com regularidade. Em 2024, as
representantes da area de Cidadania participaram de
eventos ereunides promovidas por organizagdes como o
Centro Especializado de Atendimento a Mulher (Ceam)
Chiquinha Gonzaga, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a Secretaria de Estado da Mulher (R)),
o Instituto Pereira Passos e o Instituto Nacional de
Cancer (Inca), entre outros.
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“Eu falo mesmo: a familia
que eu arrumei foi o Dara,
que olha pramim
e olha pros meus.”

Carmerinda



Chegando a Il |ugares

A disseminagdo do Plano de Agao Familiar (PAF) faz parte da missdo do Instituto Dara. O
objetivo € possibilitar que mais e mais pessoas, em diferentes localidades do pais e do
mundo, tenham acesso a essa poderosa tecnologia de combate a pobreza e de promogdo da

salide e do desenvolvimento humano.

O compartilhamento do PAF ocorre, principalmente, por meio de parcerias com governos e
organizacoes da sociedade civil, oferecendo consultoria e assessoria técnica adaptadas as
realidades locais para aimplementacao da tecnologia.

Assim, o Dara acredita contribuir para promover a autonomia das comunidades e
impulsionar o desenvolvimento da sociedade comao um todo.

0 Instituto Dara
Plano de Acdo Familiar
Principais ndmeros de 2024
Artendimento as nossas familias
Salde
Medicina
Mutri¢do
Psicologia
Educacdo
Geracdo de Renda
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Cidadania
Chegando a mais lugares
Captacaode recursos
Compartilhando nossos conhecimentos
Visibilidade Institucional
Gestdo de recursos e pessoas



Algumas a¢oes realizadas ao longo de 2024
DARAEMVILA GENY

Conduzido pelo Instituto Dara, com o financiamento da empresa Vale, o projeto
implementado na comunidade de Vila Geny, no municipio fluminense de Itaguai, teve
inicio em janeiro de 2024. Tendo como premissa a tecnologia do PAF, a proposta é articular
esforcosintersetoriais e contribuir para o fortalecimento das politicas puablicas no territério
a fim de atender 200 familias em situacao de vulnerabilidade.

Aimplementac¢do ocorreu em parceria com a Prefeitura de Itaguai, formalizada por meio de Saibamais (@)
um Acordo de Cooperacdo Técnica. Essa colaboracdo tem possibilitado a atuagcdo com Zgi’:ﬁg“e 6
diversas secretarias municipais, especialmente, as de Assisténcia Social, Sadde e Educacao.

O projeto esta organizado em cinco etapas: diagndstico social e engajamento com o
territorio; cocriagdo do Plano de A¢do Familiar adaptado a realidade local; capacitagdo das
equipes envolvidas na execu¢do do projeto; atendimento direto as familias; avaliacdo dos
resultados e impactos. A conclusdo esta prevista parajulho de 2026.

Como parte do processo de mobilizacdo comunitaria, no dia 24 de agosto, foi realizadauma
grande acao social em parceria com as secretarias municipais de Assisténcia Social e de
Salde. Durante o evento, foram oferecidos diversos servicos a populagdo, como
atualizacdo do Cadastro Unico, emissdo de documentos e vacinacao.

Nos dias 20 e 27 de setembro, a sede abriu as portas para as primeiras familias, realizando
grupos de recep¢do para apresentar o Dara e os principios que orientam o Plano de A¢ao
Familiar.


https://dara.org.br/2024/09/10/dara-abre-as-portas-em-vila-geny/




“O comprometimentoe
empatia surreal de vocés
nos ajudam e motivam a
nao parar diante das
dificuldades e nos fazem
enxergar que podemos,
sim, terumavida melhor.”

Carla




PARCERIACOMOT)R]J

O projeto desenvolvido com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(TJR)) teve como objetivo principal desenvolver estratégias e acoes
integradas voltadas ao fortalecimento das condigdes socioeconémicas de
familias em situacao de vulnerabilidade social atendidas pelas 12 e 22 Varas
da Infancia, daJuventude e do Idoso (VI)I).

Aacdo contemplou quatro etapas: diagnostico, capacitagao, implementacao
e avaliacdo. O diagnéstico identificou o perfil e as necessidades das familias
encaminhadas pelas VlJIs; a capacitagdo preparou as equipes técnicas; a
implementagdo adaptou o Plano de A¢do Familiar a realidade das varas
judiciais; a avaliagao analisou os resultados por meio de indicadores sociais e

relatos dos participantes.

As atividades comecaram em fevereiro de 2023, com os atendimentos
iniciados em junho, e foram concluidas oficialmente em outubro de 2024. Ao
todo, 50 familias foram atendidas, totalizando 191 pessoas beneficiadas

diretamente, considerando os membros dos grupos familiares.

A atuacdo do Instituto Dara com essas familias contemplou ainda a
realizacdo de intervenc¢bes na casa de quatro familias e doagbes de
mobilidrios e eletrodomésticos: camas com colchao (para 22 familias),
geladeiras (14 familias), fogdes (12 familias), maquinas de lavar e tanquinho
(2 familias) e cdmoda (1 familia).

Embora o projeto tenha sido formalmente encerrado, o acompanhamento
permanece em andamento para 37 familias que seguem engajadas na
metodologia do PAF. Isso demonstra o compromisso continuo do Instituto

Dara em assegurar o processo de transformacgao social dos beneficiarios.
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Assista aum video m
com depoimentos
sobre os impactos

do projeto Dara/TJR)
nas vidas das familias.



https://www.youtube.com/watch?v=4cNw8wAFGB8

Alguns nimeros
do projeto:
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Acoes derivadas
do projeto

Em 3 de julho, o Instituto Dara realizou o seminario
Rede em Didlogo: Ampliando o Impacto do Projeto
TJ/Dara, que contou com a participacao de toda a rede

de atendimento as familias desse projeto a fim de

socializar os trabalhos desenvolvidos, promover a
troca de experiéncias entre os profissionais e

fortalecer o trabalho socioassistencial em rede.

O evento ressaltou a importancia da atuagdo
integrada entre servicos, politicas plblicas e apoio
comunitario para assegurar direitos sociais,

fortalecer vinculos e ampliar a cidadania, além de
alinhar a rede quanto a proposta de intervencdo e
contribuir para a sistematizacao da metodologia
intersetorial. Estiveram presentes representantes de
20 equipamentos envolvidos no projeto, 25
categorias profissionais, autoridades e juristas do

Tribunal de Justica do Rio de Janeiro.

evento

Saiba mais ( )
sobreo @
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A experiéncia do projeto também foi compartilhada
no seminario comemorativo de cinco anos do Pacto
Nacional pela Primeira Infancia, promovido pelos
Conselho Nacional de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho e Escola Superior do Ministério Plblico da
Unido. O evento ocorreu em Brasilia e contou com a
participacdo da juiza Lysia Maria da Rocha Mesquita,
titular da 12 Vara da Infadncia e da Juventude
Protetiva da capital.

O Museu da Justica do Rio de Janeiro, no centro da
cidade, abriu as portas, no dia 7 de outubro, para a
exposicao Olhar para a transformagdo — Impactos do
projeto Dara/TJR) nas vidas de trés familias. A mostra
reuniu 21imagens feitas pelo fotégrafo Euri Bezerra,
que contam um pouco das histérias de trés familias
que tiveram seus lares transformados (saiba mais
sobreissonapdgina 46) e suasvidas impactadas pelo
projeto. A exposicao ficou aberta ao publico até
novembro.

Saiba mais ( )
sobre essa @

agao



https://dara.org.br/2024/09/27/exposicao-retrata-a-transformacao-nas-vidas-de-familias-atendidas-pelo-projeto-dara-tjrj/

Y.

PAFEMITU

De janeiro de 2023 a maio de 2024, foi desenvolvido um projeto de consultoria voltado a capacita¢do de profissionais
dediferentes secretarias da Prefeitura de Itu,em Sao Paulo, na tecnologia social do Plano de A¢ao Familiar. Ainiciativa,
patrocinada pelo Instituto Tecendo Infancias, teve como objetivo promover a atuacao intersetorial de servidores
municipais e ampliar o impacto social nas familias em situa¢ao de vulnerabilidade.

Ametodologia foi dividida em quatro etapas: diagnostico e engajamento com mapeamento da rede local; capacitacdo
das equipes por meio de workshops e imersao presencial; acompanhamento com grupos de trabalho e reunides
periddicas, e, por fim, avaliagdo dos resultados com medi¢ao de indicadores de impacto.

Durante o projeto, foram entrevistados nove gestores de 12 reas na etapa de diagndstico, capacitados 12 profissionais
(quatro gestores e oito servidores) e, na fase de monitoramento, a agdo contou com uma equipe de 16 profissionais.

A parceria contribuiu para a criacdo do Programa Cuidar Itu, incluindo a definigdo de seus critérios e elaboracao do
Projeto de Lei, além de apoiar a implantagdo do programa de moradia Morar Melhor, aprovado pela Lei n® 2.532,
voltado a melhoria habitacional de familias do municipio. Com a criagdo do Cuidar Itu, ampliou-se o alcance da a¢éo,
beneficiando diretamente cerca de 60 familias em situa¢do de vulnerabilidade social.

Saiba mais m
sobre QP

Cuidar Itu

= |tu
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Finalizacdao do acordo com a SNAS

De fevereirode 2022 asetembro de 2024, 0 Dara atuou como
consultor em um acordo de cooperagao técnica firmado com
a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome. O trabalho consistiu em auxiliar, com
base no Plano de A¢do Familiar, o aperfeicoamento da
metodologia Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (Paif) ofertada nos Cras em todo o Brasil.

Visita de signatarios do Pacto Nacional pela
Primeira Infancia

O Instituto Dara tem grande interesse na agenda da Primeira
Infancia. Nos dias 3 e 4 de dezembro de 2024, estiveram na
instituicao cerca de 30 representantes dos signatarios do Pacto
Nacional da Primeira Infancia, articulado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Gestores de ambitos municipal e
estadual, e representantes de organizagdes publicas e privadas
se reuniram com o propdésito de conhecer mais a fundo a
tecnologia social do PAF.

AResolugdon.® 585, de 4 de outubro de 2024, instituiu o Plano
Nacional de A¢des da Politica Judiciaria pela Primeira Infancia
com diretrizes para os tribunais elaborarem seus planos locais.
O Comité Gestor Nacional da Primeira Infancia do CNJ cita o PAF
como uma das metodologias de referéncia nessa construgao.
Tal men¢do é fundamental para o reconhecimento da
efetividade do PAF no desenvolvimento e na transformacdo
social de familias em vulnerabilidade.

Leia mais
sobre
essa visita

0


https://dara.org.br/2024/12/10/dara-recebe-visita-de-consignatarios-do-pacto-nacional-pela-primeira-infancia/

82


https://dara.org.br/2024/04/24/instituto-dara-no-forum-mundial-da-skoll-foundation/

“Hoje eu me sinto grande.
Me sinto grandao.

E vou levando assim
atéofim.”

Jose



Captacao de Recursos

Ao longo de sua trajetéria, o Instituto Dara consolidou parcerias significativas com
individuos, empresas e organiza¢des. Essas colaboracbes geraram impactos profundos na

vida de milhares de familias, indo além daquelas diretamente assistidas pela instituicao.

A frente dessa iniciativa, esta a area de Relacionamento Institucional, responsavel por
atrair e manter esses parceiros estratégicos, além de captar novos recursos que
contribuam para a sustentabilidade financeira do Dara. Para isso, promove a¢des de
arrecadacdo de doagbes e patrocinios com pessoas fisicas e juridicas, fortalecendo

estratégias por meio de plataformas de doacdo, empresas parceiras e demais canais.
Em esséncia, o setor atua como elo entre o Instituto e suas fontes de apoio,

empenhando-se continuamente para fortalecer a missdao da organiza¢do e ampliar seu
impacto positivo na sociedade.
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Captacao por projetos

Arte, cultura, sadde e inclusdo social sdo algumas das areas contempladas por diversos
projetos promovidos pelo Instituto Dara por meio de leis de incentivo fiscal, que

permitem a ampliagdo e a continuidade das a¢des da instituicao.

Sdo duas as principais ferramentas de financiamento: Lei Rouanet (Lei Federal n.°
8.313/1991), um mecanismo que permite a pessoas fisicas e juridicas doarem recursos ou
patrocinarem projetos culturais, reduzindo o valor do Imposto de Renda; Lei do ISS, que
visa financiar, parcial ou totalmente, arealizacao de projetos culturais na cidade do Rio de

Janeiro.

O Dara, assim, reforca seu compromisso com as melhores praticas de captacao de
recursos e reconhece a importancia das leis de incentivo e dos patrocinadores para a

ampliagcdo do seu impacto social.
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PROJETOS PATROCINADOS INICIADOS OU
EXECUTADOSEM 2024

Projeto Arteiros SC Johnson
Tem como objetivo contribuir paraa promogdo da sallde mental de 70 criancas

e 70 responsaveis por meio do lidico e da socializacdo. Desenvolvido com foco

em duas areas: Psicologia e Pedagogia.

J Uma empresa de familia
trabalhando por um mundo melhor

Projeto Cartilha Moradia Saudavel

Em parceriacom o Instituto Cyrela, foi elaborada uma cartilha digital com boas
praticas em temas relacionados a moradia saudavel, tais como
impermeabilizacdo, redes elétrica e hidraulica, conservacéao, limpeza, controle

de pragas e armazenamento correto de agua.

W CyRELA
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Projeto Daras Cultura Afro-brasileira

Busca promover o fortalecimento da identidade cultural de 45 mulheres e
meninas pretas e pardas, ao longo de um periodo de 12 meses, por meio do
desenvolvimento de atividades culturais e formativas que busquem a
resignificacao de suas relagdes, historias e perspectivas de futuro. O projeto visa
conectar pessoas, estimular os territorios onde essas mulheres estdo inseridas e
fortalecer suas familias, contribuindo para a promo¢do de um protagonismo

renovado e positivo.

Y TeChnlpFMC Projeto Dara Food TIM

Tem como objetivo realizar oacompanhamento nutricional ao longo de

nove meses e fornecer recarga de vale-alimentacéo para 50 familias.

Instituto ==TIM

Projeto Dara Food Phi

Propde-se a realizar o acompanhamento nutricional ao longo de nove

meses e fornecer recarga de vale-alimentacao para 200 familias.

&
@
ph] Philantropia
Inteligente
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Projeto Daras SC Johnson

Busca ampliar a gera¢ao de renda de 150 mulheres negras e pardas por meio do
estimulo ao empreendedorismo. Com oficinas, palestras e imersdes em espacos
culturais, oferece ferramentas para o desenvolvimento de habilidades técnicase a

projecao de um futuro rico em oportunidades.

\J Uma empresa de familia PI"OjEtO Darinhas
t

rabalhando por um mundo melhor

Busca acompanhar o processo de desenvolvimento pedagégico de 100 criangas de
até 12 anos,com o intuito de promover seu desenvolvimento humano e conciliar as

acoes educativas/lidicas com sua realidade vivida.

CRITNCH
ESPERTNCH*

Projeto Moradia Saudavel

Visa investigar a relagdo entre impermeabiliza¢cdao e preven¢dao/mitigacdo de
doengas, tais como dermatites e alergias respiratorias. As interven¢des nas casas

de dez familias terdo inicio em 2025.

Movimento

Construcao
=¥ Saudavel
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“ODaratemsidoisso pra mim:
além de abrir portas, tenho feito
conexoes. Pessoas que eu tenho
conhecido aqui com histérias
fantasticas.

Olho praelas e falo assim:
‘elachegou, ela superou,

) M

e eu também posso’.

Renata



Compartilhando
nossos conhecimentos

Ao longo de sua histéria de mais de trés décadas, o Instituto Dara acumulou saberes e
experiéncias que podem contribuir para o desenvolvimento de toda a sociedade. Sistematizar,
produzir e compartilhar conhecimentos é uma das frentes da organizacdo, conduzida,

principalmente, pela area de Conhecimento.

Na pratica, a area promove e publiciza todo o conhecimento produzido de maneira
interdisciplinar e intersetorial, garantindo a multiplicagdo da tecnologia social do PAF interna e
externamente para impulsionar a transformacao social, além de reafirmar a autoridade, a
reputacdo, o compromisso e a missdo do Dara no combate a pobreza e na promocéo da salide e

do desenvolvimento humano.

Principais iniciativas no ambito da gestao do

Conhecimento Além do Instituto Dara, integram o HubEP as

organizacoes Ac¢ao da Cidadania, Centro Integrado de

Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel

HubEP — Hub para Erradicacao da Pobreza

(Cieds), Gastromotiva, Ipé — Instituto de Pesquisas

; R . ; ; Ecoldgicas, Rede Asta, Sistema B e UNlperiferias. A
Criado em 2023, essa iniciativa pioneira, multissetorial e ; , ,
_ , . A, . _ novidade de 2024 foi o ingresso da Pontificia
colaborativa redne organiza¢des de relevancia no cenario social do : , L ; : :
, R _ Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) no
pais com o objetivo unico de fortalecer um movimento de combate . '
. - , rol dos integrantes da plataforma, em abril.
a pobreza. A plataforma digital hubep.org.br € um espago de

disseminacdo de informagdes sobre propostas inovadoras para os
complexos problemas da pobreza e desigualdade social no Brasil e
no mundo, bem como de conexao e articulagdo dos diversos atores

do ecossistema de impacto social, visando a construcdo coletiva de

Leiamais )
aqui @

conhecimento focado em solugdes.
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https://hubep.org.br/
https://dara.org.br/2024/09/23/puc-rio-se-une-ao-hub-para-erradicacao-da-pobreza/

Evento Cidadania em Movimento

O campus Gavea da PUC-Rio foi palco, em outubro, do evento Cidadania em
Movimento: Um pacto pela Erradicag¢do da Pobreza, promovido pela Associagcdo de
Antigos Alunos (AAA) da PUC-Rio e pelo HUbEP. Integrantes de movimentos
sociais, governo, academia, empresas e filantropos se reuniram para debater o
papel das organizagdes da sociedade civil, do investimento social privado, do
governo e da academia na elaboragao de uma agenda coletiva para a erradicagdo
da pobreza.

Confira noticia
sobre esse
evento.



https://dara.org.br/2024/10/25/hubep-promove-evento-pela-erradicacao-da-pobreza-na-puc-rio/

Alguns nimeros do HUbEP de 2024

47 16.000 1.900

Contelidos Usuarios Usuarios recorrentes
publicados

13.594 83.000

Usuarios por busca Interagdes (contagem
organica de eventos)
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Laboratorio Académico e de Inovagao

OLab Académico é um ecossistema de cooperacao e produgao que envolve o
Instituto Dara e a academia na busca por estratégias para sistematiza¢ao de
experiéncias, criagdo de novas ferramentas, capacitagdo profissional e

producdo de conhecimento.

Ao articular os saberes gerado pela pratica direta da instituicdo com o rigor
cientifico produzido pela academia, o Dara ganha for¢a e poténcia. Essa
sinergia permite conceber solu¢des em escala para desafios sociais
prementes nas areas de saude, desenvolvimento humano e combate a
pobreza. Consequentemente, a capacidade de influenciar politicas publicas
e contribuir para um mundo mais saudavel, sustentavel e inclusivo é
significativamente ampliada. Para o alcance dessa proposta, o Lab

Académico tem como premissas para sua atuagao:

Conferir consisténcia e visibilidade ao trabalho pratico, de pesquisa e de

extensdo ja desenvolvido pela organizagao e suas universidades parceiras.

Expandir as parcerias com instituicbes de ensino superior publicas e
privadas, tanto nacionais como internacionais, solidificando o Dara como
um campo para a realiza¢ao de projetos de extensao, pesquisas, inovagao e

desenvolvimento profissional.

Promover ativamente a Agenda 2030, com énfase na justica social, na

reducdo da desigualdade e no combate a pobreza.
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Pesquisa e extensao académicas

O Instituto Dara abre suas portas para agdes de pesquisa e extensao
académicas relacionadas as areas em que a organizacdo atua, ampliando a
comunicagao entre a academia e a sociedade, e ampliando a troca de saberes
cientificos e experiéncias praticas. Em 2024, foram mantidas as parcerias com
quatro instituicées de ensino brasileiras — Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da UFRJ, Escola de Servigo Social da UniRio e Faculdade de
Administracdo e Ciéncias Contabeis da UFF —, além do estabelecimento de
nova parceria com a Escola de Servigco Social da UFRJ. A iniciativa envolveu
cinco professores doutores e 17 estudantes.

Projetos de extensao desenvolvidos:

Habitagdo e satide: melhorias habitacionais em moradias precdrias de familias em
condi¢des de vulnerabilidade social — busca promover melhorias habitacionais
visando a salde da crian¢a e das familias atendidas pelo PAF. Envolveu trés
estudantes, sob supervisao do Prof. Dr. Marcos Martinez Silvoso (FAU/UFR)).

Osignificado da cultura no processo de trabalho do Servigo Social: aimportdncia do
debate para além da teoria — visa prestar assessoria por meio da capacitagdo
continuada da equipe Dara, contribuindo para a atuagdo qualificada e para o
fortalecimento do processo de trabalho na organizacao. Envolveu seis
estudantes, sob supervisao da Profa. Dra. Rafaela Ribeiro (ESS/UniRio).
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Avaliagdo do SROI (Social Return on Investment ou Retorno Social sobre
Investimento) do projeto de atendimento as familias do TJR) — acordo de
cooperac¢do técnico-cientifica para desenvolvimento, aperfeicoamento e
criacao de inovagdes de tecnologias sociais. Envolveu um mestrando, sob
supervisdo dos Profs. Drs. Favio Toda e Daniella Munhoz (Faculdade de
Administracdo e Ciéncias Contabeis/UFF).

EGBE: estudos, pesquisas, debates sobre as relagdes étnico-raciais no Servigo
Social e a satide da populagdo negra — busca criar um espago seguro de apoio e
acolhimento para maes e familias atipicas, promovendo o bem-estar
emocional e social ao facilitar o compartilhamento de experiéncias e
informagdes sobre direitos e servigos estatais. Envolveu oito estudantes, sob
supervisdo da Profa. Dra. Cibele Henriques (ESS/UFR)).

Iniciada em 2022, a parceria com o Departamento de Salde Publica da
Universidade de Yale (EUA) foi retomada, em 2024, ap0s reestruturacao da
instituicdo de ensino no ano anterior. O objetivo principal é desenvolver
capacidade de analise técnico-cientifica sobre o conhecimento pratico
produzido pelo Instituto Dara. O intercambio foi redesenhado para ser
realizado presencialmente (e ndo mais de forma remota, como antes), e as
tematicas de trabalho foram identificadas e validadas para o recebimento de
uma estudante em 2025.
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Simpdsio O Setor Cidaddo e a Extensdo
Universitdria

No dia 12 de abril, o Instituto Dara promoveu o 1° Simpdsio O Setor
Cidaddo e a Extensdo Universitdria que teve como objetivo
compartilhar conhecimentos, experiéncias e praticas ligados a
extensdo universitaria que contribuam para o desenvolvimento
social, a promogdo da salde e o combate a pobreza e as
desigualdades sociais.

O encontro reuniu universidades e parceiros da sociedade civil, e
contou com a participagdo das Dras. Eliana Laurentino e Marta
Ferreira d’Oxum, da Faculdade de Educagdo da Baixada Fluminense
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, além de Cléber
Ribeiro, diretor da UNIlperiferias. Experiéncias de extensao
realizadas no Dara, em 2023, foram apresentadas por
representantes da Escola de Servico Social da UniRio, da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo da UFR) e do Instituto de Salde
Coletiva (ISC) da UFF.

Leia mais < ,
nesta noticia.
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Conhecimentos também para a equipe Dara

Em uma atuacdo conjunta do setor de Recursos Humanos e da area de
Conhecimento, o Instituto Dara também busca promover saberes que aperfeicoem

ainda mais os funcionarios, estagiarios e voluntarios da organizacéo.

Desde 2023, 0 Momento do Conhecimento reline a equipe Dara a cada dois meses
para troca de experiéncias, oportunidades e conhecimentos, com funcionarios e
estagiarios apresentando os frutos da participagdo em congressos, workshops e
seminarios. Em 2024, foram seis encontros, que trouxeram temas cOmo recursos
tecnologicos para promog¢do do conhecimento, enfrentamento a violéncia sexual
contra criancas e adolescentes, desafios e avancos da maternidade atipica e do

autismo, entre outros.

Ciclos de formagdo continuada também sdo oferecidos a equipe, no intuito de
ampliar ainda mais as habilidades e os conhecimentos profissionais. Para a equipe
de Atendimento, noambito do projeto de extensao académica envolvendo a Escola
de Servigo Social da UniRio ( leia mais na pdgina 100), a tematica que guiou as agdes
do ano foi o trabalho multidisciplinar/interdisciplinar e o sigilo profissional no

atendimento as familias.

Além disso, foram realizadas no ano duas a¢bes relevantes: o evento Servico Social e
relagbes étnico-raciais: reflexbes para uma prdtica antirracista, que contou com a
participagao da Profa. Dra. Eliane Assis, do Instituto Nacional do Cancer, da Profa.
Dra. Rafaela Ribeiro, da Escola de Servico Social da UniRio, e de Paloma Moreira, do
Grupo Arco-iris (realizado em maio, em comemoracio pelo Dia do Assistente
Social); a palestra Promog¢do da saude: marco conceitual e prdticas de cuidado,
ministrada pela Profa. Dra. Maria de Fatima Lobato Tavares, da Escola Nacional de

Salde Publica Sergio Arouca, ligada a Fundagao Oswaldo Cruz (julho).
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Sistemas de Informacao

O sistema de informacgao do Instituto Dara é pega-chave na gestdo integrada
de dados e no fortalecimento da missdao de combate intersetorial a pobreza.
Ao articular tecnologia, pessoas e processos, oferece suporte estratégico ao
atendimento das familias, assegurando seguranca, visibilidade e inteligéncia
por meio de indicadores e relatérios que orientam a tomada de decisées em

todos os niveis da organizacdo.

Com foco na produgdo de conhecimento, nosso sistema de informagao
transforma dados em instrumentos de agdo, promove a capacitagdo de
usuarios e garante o pleno funcionamento dos sistemas. Em constante
aprimoramento, o sistema incorpora inovagdes e novos indicadores,
ampliando a automacdo, qualificando a analise de dados e potencializando a
efetividade do trabalho junto as familias.

Destacam-se, no ano, duas importantes agoes:

Desenvolvimento do novo Sistema de Atendimento, alinhado a revisdo e
atualizacao da Metodologia do Plano de Acdo Familiar (leia sobre isso na
pdgina 21).

Implantacdo da nova estrutura de rede e seguran¢a da nova sede da
organizacao em Vila Geny, incluindo apoio a implanta¢ao do Sistema Dara
(configuragdo, treinamento etc.) para a equipe local (saiba mais sobre essa
nova sede na pdgina 73 ).




Representag¢ao institucional

O Instituto Dara reafirma cotidianamente seu compromisso com a
articulacdo e o fortalecimento do Terceiro Setor por meio de sua
participagdo ativa em redes estratégicas de abrangéncia nacional e
internacional. Em 2024, destacam-se a preseng¢a de representantes
da organiza¢ao em importantes eventos, como:

Seminario Internacional de Estratégias para Erradicagdo da Pobreza
@ caSemanade Combate a Desigualdade, promovido, em agosto, pelo
Instituto Pereira Passos (leia mais aqui).

C20 —de abrila novembro, o Instituto Dara participou de trés grupos
de trabalho: GT 2 — Sistemas alimentares, fome e pobreza; GT 8 —
Direitos das mulheres, género e equidade; GT 9 — Filantropia e
desenvolvimento sustentavel.

Lancamento do Relatério 2024 do Observatério Brasileiro das

@ Desigualdades e da Pesquisa Nacional sobre Desigualdades, do
Instituto Cidades Sustentaveis, ocorrido na Camara dos Deputados
do Rio de Janeiro,em agosto (mais informagdes aqui).

Além da participagdo em eventos, o Dara atua ativamente em redes

estratégicas, acdo essencial paraointercambio de conhecimentos, identificacdo

de sinergias e construcao de solugdes conjuntas para os desafios sociais
contemporaneos. Em 2024, a organizacao se fez presente em Catalyst 2030
(nacional e internacional), Associacdo Brasileira de Combate as Desigualdades
(ABCD) e Global Initiative on Loneliness and Connection.



https://hubep.org.br/relatorio-2024-do-observatorio-brasileiro-das-desigualdades-e-da-pesquisa-nacional-sobre-desigualdades/
https://hubep.org.br/seminario-internacional-de-estrategias-para-a-erradicacao-da-pobreza/

“A gente chega aqui muito
cabisbaixa, muito dolorida...
Ai comeca a ser recepcionada
pelos funcionarios, pelas
maezinhas que ja participam...
Ai eu fui vendo possibilidades.
Fui vendo que ha dias de chuva
e diasdesol.”

Renata



Mais de 100 mil

PESS0as impactadas
no Brasil

/.‘



Principais nimeros das redes sociais

67.281 109 44

seguidores post no ano reelsnoano,

sendo 82,43% de com 1.550 interag¢oes com 169 interagdes

publico feminino (curtidas, comentarios, (curtidas, comentarios,
compartilhamentos) compartilhamentos)

facebook.com/institutoDara

320 16.476 693.364
stories no ano, com 88.978 seguidores, impressoes
interacoes (curtidas, comentarios, sendo 72,66% no perfil
compartilhamentos) de publico feminino

reelsnoano post noano

com 72.172 com 9.297 interagdes

plays (curtidas, comentarios,

compartilhamentos)

instagram.com/instituto.dara/

5.551 pA

I n seguidores posts no ano, com 680
interagoes (curtidas,

comentarios, compartilhamentos)

linkedin.com/company/institutodara/

Novo site
institucional

Em junho de 2024, o Instituto Dara ganhou um
site institucional novinho em folha, muito mais
moderno, com o layout totalmente reformulado
e navegacao mais intuitiva. Fruto de meses de
trabalho, conta com recursos de acessibilidade e
versdes em portugués e inglés. Em média, no
ano, contou com 22 mil usuarios ativos.



https://www.facebook.com/InstitutoDara/
https://www.instagram.com/instituto.dara/
https://br.linkedin.com/company/institutodara

Outras agoes promovidas no ano:

PRODUCAO DE NOTICIAS E INFORMATIVOS

Para dar visibilidade as suas a¢bes e manter seus publicos interno e
externo informados sobre o que acontece na instituicdao, a equipe de
Comunicagdao tem entre suas atividades regulares a produc¢do de
noticias para publicacdo no site institucional e de boletins informativos
em portugués e inglés enviados, em média, a cada dois meses para seus
principais stakeholders .Em 2024,19 noticias foram publicadas no site.
Quatro edi¢des do boletim em portugués e quatro em inglés, bem como

uma edi¢cdo especial, foram enviadas.

CAMPANHAS DE COMUNICACAO

Campanhas sazonais de intensificacdo do relacionamento | '
com doadores e incremento de aportes sao produzidas
regularmente pelo Dara para o publico externo. As de maior
relevancia,com agdes em e-mail marketing e investimento
em trafego pago em redes sociais, sdo no Dia das Maes e no
Natal, além de a¢6es pontuais na Semana de Doar/Giving
Tuesday , de doagbes dedutiveis no Imposto de Renda e por

ocasiao das enchentes no Rio Grande do Sul.
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Produg¢des audiovisuais apresentam o Dara A H[II]A GlHA
- - ,....|-|-..|,-|-_-|.i-7 E '
Em 2024, a solidez do trabalho do Instituto Dara e os resultados - [

veementes de sua atuagdo com as familias atendidas foram
retratados em duas obras documentais audiovisuais relevantes.

Tendo a filantropia como tema, a série documental Meu, seu,
nosso foi lancada em agosto pela plataforma de streaming
Aquarius. Dirigida pelos cineastas Marcos Prado e Jodo Jardim, o
programa apresenta as histérias de sete empreendedores [N ..
sociais brasileiros — entre os quais, estd a médica Vera Cordeiro,
fundadora e presidente do Conselho de Administracdo do Dara,
protagonista do oitavo episddio. No dia 12 de setembro, véspera
da estreia do episddio sobre o instituto, o programa foi exibido
para os funcionarios e voluntarios da instituicao, com a presenca
dodiretor Jodo Jardim.

Patrocinado pela Skoll Foundation e produzido pela The Video
Consortium, o curta-metragem A roda gira teve suas
gravacoes realizadas em 2024. Dirigido pela cineasta Isabel
Joffily, o documentério tem como protagonistas Ana Paula e
Vanessa, duas maes atendidas pelo Instituto Dara, que revelam
como suas acdes, mesmo em meio a contextos de vulnerabili-
dade social, tém um efeito transformador sobre suas familias e
comunidades. O langamento esta previsto para 2025.

Leia mais
sobre
asérie


https://dara.org.br/2024/08/15/dara-e-um-dos-protagonistas-em-serie-sobre-filantropia-no-brasil/

Projeto Mulheres Destaque

Possibilitar que 15 mulheres em processo de finalizagdo da jornada
do PAF desenvolvam habilidades e técnicas de contar sua histéria
de vida, de forma a destacar pontos de relevancia e interesse
comum, bem como socializar sua trajetéria de vida, desafios,
conquistas e transformacgdes — esse era o principal objetivo do
Projeto Mulheres Destaque realizado ao longo de 2024. No fim das
atividades, foram feitas grava¢des dos depoimentos, dos quais
foram retiradas muitas das frases apresentadas em destaque
neste relatorio.
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“A equipe acolhe a gente
como familia realmente.
A gente se sente
Importante, se sente
amada.”

Gleice



72 funcionarios

GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

E PESSOAS

Como em toda organizagdo, existe um setor responsavel por cuidar dos
recursos materiais e humanos. No Instituto Dara, ndo é diferente: existe
uma area Administrativo-Financeira e de RH que tem entre as suas
principais atividades a manuten¢ao da infraestrutura das sedes de
Botafogo e de Vila Geny para receber diariamente as familias e os
funcionarios; o fornecimento, de forma organizada e transparente, dos
dados financeiros para apoiar a gestao nas tomadas de decisao; a gestao
dos recursos humanos, respeitando as devidas obrigagdes e os direitos, e o
gerenciamento dos processos de compras e estoque.

Alguns nimeros 2022 2023

53 17 B 23 admissoes B 21admissoes

em Botafogo em Vila Geny

2024

2

no exterior

M 31admissoes
B 25desligamentos
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B 9desligamentos B 11desligamentos



Alguns nidmeros

GENERO ETNIA TEMPO DE EMPRESA

B 16 masculino 42 branco 30 O-2anos
B 56feminino 19 parda 17 @ 2-4anos
11 preta 2 B 4-6anos

14 B acimade6anos

LOCAL DE MORADIA DOS FUNCIONARIOS

Baixada Fluminense Leste Fluminense Zona Sul
4 2 20
funcionarios funcionarios funcionarios
O Instituto Dara
Plano de A¢do Familiar
Principais nimeros de 2024
Atendimento as nossas familias
Zona Oeste Costa Verde Exterior salide Medici
edicina
17 4 2 Nutri¢do
. s . . s . . s . Psicologia
funcionarios funcionarios funcionarios Educacto
Geracdo de Renda
Moradia
Cidadania
Zona Norte Chegando a mais lugares
Captacdo de recursos
23 Compartilhando nossos conhecimentos
fu ncionérios Visibilidade Institucional

Gestdo de recursos e pessoas
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Voluntariado: no coragao do Dara

Desde a criagdo do Instituto Dara, em 1991, mais de 1.600 pessoas doaram,
generosamente, sua forca de trabalho para a missdo da organizagdo. Sdo os
voluntarios, que atuaram e ainda atuam em diversas areas do Dara, contribuindo
de maneira essencial para o combate a pobreza e a promogao da salde e do
desenvolvimento humano.

Em 2024, o Dara contou com 70 voluntarios ativos. Sdo dentistas, fisioterapeu-
tas, economistas, advogados, pedagogos, psicélogos, fotégrafos, psiquiatras,
assistentes sociais, médicos e nutricionistas, entre tantos outros voluntarios
com diferentes profissdes e habilidades, que ajudam a transformar vidas sem
pedir nada em troca.

AREAS COM MAIS CONTRIBUICAO VOLUNTARIA
(POR HORAS DE TRABALHO EM 2024)

2.708h

acompanhamento
familiar

568 h

juridico

900 h

psicologia

368 h

nutricao

240h

educacao

248 h

recreacao

352h

geracao
de renda

124 h

psiquiatria

200 h

operacional




Receitas e despesas

Entradas

Doagdo Pessoa Fisica

Doagao Pessoa Juridica

Aluguel de Imével

Projetos

Outros

TOTALENTRADAS

(-) Custos e Despesas

Atendimento
Conhecimento

Expansao

Institucional

Total de Custos
Administrativo/Financeiro
Tecnologia da Informagao
Comunicacao

Captagao

Total de Despesas

Total Custos e Despesas
(=) Resultado (E-C&D)

(-) Saida Investimento
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515.662
PEERYY)
67.821
374.366
151.627

3.473.052

2.929.798
322.487
604.549
923.963
4.708.798
1.121.331
471.979
345.238
401.312
2.339.890

7.120.658

(3.647.605)

(761.803)




Algumas a¢6es promovidas no ano:
NOVO SISTEMA DE COMPRAS E ESTOQUE

No fim de 2023, a instituicdo contratou uma consultoria especializada
para aprimorar os processos de compras, com o objetivo de otimizar a
eficiéncia, reduzir custos e melhorar a gestao de fornecedores. Apds o
desenho dos novos processos, partimos para a definicao de um novo
sistema a ser implementado e o escolhido foi o Base B, ferramenta que
possibilita total controle e historico de solicitacbes, pedidos e
aprovacgoes. A gestdo do estoque também foi revista e incluida no
sistema, aperfeicoando os processos de gestao de entradas e saidas de

materiais.

Em agosto, funcionarios participaram de um treinamento para uso
dessa nova ferramenta de gestao de compras, estoque e contas a pagar.

Novas capacitacdes serao promovidas em 2025.
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Plano de A¢do Familiar
Principais nimeros de 2024
Atendimento as nossas familias
Salde
Medicina
Nutricdo
Psicologia
Educacéo
Geracdo de Renda
Moradia
Cidadania
Chegando a mais lugares
Captacao de recursos
Compartilhando nossos conhecimentos
Visibilidade Institucional
Gestdo de recursos e pessoas



PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Em outubro, o Instituto Dara realizou sua primeira pesquisa de clima
organizacional com o objetivo de conhecer a opinido de funcionarios e
estagiarios sobre diversos aspectos do trabalho (como comunicagao,
liderangas, ambiente corporativo, entre outros) para detectar os pontos
fortes e as oportunidades e aprimorar nossa instituicdo. Participaram
do levantamento, de formaan6nima, 59 colaboradores (representando
79,7% da equipe). Em 2025, todos os funcionarios serdo convidados a
participar de grupos de trabalho destinados a debaterideias e propostas

para tratar das principais questoes apontadas na pesquisa.

Chova, raca sol

Escritorio de Projetos

Para fortalecer a cultura de gestao de projetos e trazer mais
profissionalismo e modernizagao em sua gestao, o Instituto Dara criou,
em 2023, um Escritdrio de Projetos. Entre as principais atividades da
area, estao mapear processos para identificar pontos de melhorias e
apoiar e capacitar as equipes nas estruturagoes e execugoes de suas

atividades e projetos.

O Instituto Dara
Plano de A¢do Familiar
Principais nimeros de 2024
Atendimento as nossas familias
Salide
Medicina
Nutrigao
Psicologia
Educacdo
Geracdo de Renda
Moradia
Cidadania
Chegando a mais lugares
Captacdo de recursos
Compartilhando nossos conhecimentos
Visibilidade Institucional

Gestdo de recursos e pessoas



Planejamento Estratégico 2025/2026

No segundo semestre de 2024, as liderangas e suas equipes dedicaram-se a
elaboragdo do planejamento estratégico (PE) da organizagdo para o biénio
seguinte. Com condugdo do Escritério de Projetos, o trabalho teve as seguintes
etapas: refletir sobre planejado x realizado do PE 23/24 e suas li¢oes aprendidas;
criar, ajustar e aprovar a proposta para o PE 25/26 no Comité Gestor; detalhar as
propostas em a¢des e orcamento e, por fim, apresentar para toda a instituicao.

O monitoramento e a avaliagcdo do PE 25/26 sera realizado com base em uma
metodologia inovadora que, por meio da criagdo de um comité tatico composto
por funcionarios dos ambitos estratégicos e operacionais, realizara a governanga
do projeto, avaliando e ajustando constantemente as a¢des das areas. Assim,
sera possivel garantir que os objetivos sejam alcangados e os recursos alocados
corretamente, conforme as mudangas que vao acontecendo ao longo do biénio.
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“Meu tempo de ser cuidada
val passar, mas eu quero
voltar para ajudar a cuidar
das outras maes
que estarao aqui.”

Renata




COLABORADORES

Conselho de Administracao

Vera Regina Gaensly Cordeiro (Presidente)
Candace Maria Albertal Lessa (Vice-presidente)
Carlos Roberto de Lima

Flavio Siniscalchi

Laura Gaensly Cordeiro

Paulo Roberto Ayala Cordeiro

Sylvia Lordello

Sylvia Maria Lordello da Silva

Conselho Fiscal
Andrea Rangel de Azeredo

José Ferreira Monteiro

Marcelo Rezende Chicralla
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Conselho Consultivo

Alvaro Estima

Ana Paula Ferreira

Arminio Fraga Neto

Claire Marie Fallender
Cristiane de Oliveira dos Santos
Eduardo Eugénio Gouvéa Vieira
Gloria Marques da Silva Costa
Hans Hickler

Lucyna Felix da Nobrega Fraga
Maria Luisa Marquez

Maria Pia Mussnich

Monica de Roure

Raphael Carneiro da Rocha

Rui Lemos Marroig

Sergio Scodro

Sylvia Maria da Gléria de Mello Franco Nabuco
Tania Maria Vidigal Limeira
Tomas Ko Freitag de Lara

Vandré Luiz Menezes Brilhante



Funcionarios e estagiarios

Adriane Cipriani Gazzola

Alba Regina Rodrigues Coelho

Amanda dos Santos Lemos

Ana Beatriz Pessoa Amorim dos Santos (estagidria até 31/8/2024, efetivada em 2/9/2024)
Ana Carolina Castelo Branco (admitida em 18/3/2024)

Ana Paula Ferreira Antonio (estagidria desligada em 12/12/2024)
André Felipe de Oliveira Santos (admitido em 14/11/2024)

Andrea Rangel Lopes Ribeiro

Ane Caroline Coutinho Nunes (admitida em 5/8/2024)

Arthur Matassoli dos Santos Nunes (estagidrio de 1/4/2024 a 31/12/2024)
Beatriz Agostinho Rodrigues (estagidria desligada em 11/6/2024)
Bruna Regazzi Teixeira da Costa Marques (admitida em 3/4/2024)
Bruno Gouveia Coutinho da Concei¢ao (desligado em 17/1/2024)
Camila Pardo Dala Riva (admitidaem 17/1/2024)

Candace Maria Albertal Lessa

Caroline dos Santos Valentin (admitidaem 15/7/2024)

Catia Alina de Almeida Bauer Guimaraes

Cristina Silva Pereira

Danillo Goncalves de Barros

Davi Ferreira Prenda da Silva (admitido em 11/9/2024)

Debora Souza Garcia (admitida em 5/8/2024)

Diogo Morais Moura (desligado em 31/5/2024)

Dollor Mendes Barboza (admitido em 3/6/2024)

Edilaine Felix Malaquias

Elisangela Silva de Barros

Fabiana Almeida Padua

Fabiana de Almeida Paiva

Fabiano Souza Gongalves

Filipe Xavier Trindade dos Santos

Flavia Moreira de Souza (admitidaem 5/8/2024)

Flavia Teixeira dos Santos Peixoto de Azevedo
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Gabriela Carvalho Parente
Gabriela Veras de Moraes (desligadaem 2/2/2024)
Geane Paz Veiga dos Santos (admitidaem 5/8/2024)

Guilherme Ribeiro dos Santos (estagidrio até 1/3/2024, efetivado em 4/3/2024 e desligado em 16/8/2024)

Hugo Luis Alves de Souza (admitido em 8/4/2024)

Isabel Assis da Silva

Isabella Nascimento de Oliveira (desligada em 15/3/2024)

Jacqueline Gongalves dos Anjos de Melo (admitida em 1/2/2024)

Janaina Porto Serqueira (admitida em 5/8/2024)

Jaysa da Silva Herculino Targino (admitida em 2/10/2024)

Jean Paul Michelski

José Oldemar Land Neto

José Tierri Fernandes (desligado em 18/6/2024)

JosefadaSilva

Josué Abeneir Anchieta de Amorim (desligado em 12/11/2024)

Junior Amaro (admitido em 23/8/2024)

Jussara Korngold

Katarina Diniz Faria (estagidria de 29/2/2024 a 28/8/2024)

Katiane Kelle Alves de Lima

Kevin Lucas dos Santos Silveira (jovem aprendiz até 3/5/2024, efetivado em 7/5/2024)
Lana Christina Santos Lacerda (desligadaem 17/1/2024)

Lara Martins de Oliveira (estagidria até 8/5/2024, efetivada em 17/5/2024)
Larissa Celano Gagliano Bianco (estagidria desligada em 11/4/2024)

Laura de Azevedo Motta

Livia Cristina Nunes Teixeira

Luana Alves

Lucia Martins Coimbra (desligada em 30/4/2024)

Marco Borges (admitido em 18/12/2024)

Maria Eleni da Silva Ribeiro (desligada em 25/7/2024)

Maria José da Costa Santiago

Maria Luiza dos Santos Abelardo da Costa (estagidria até 1/3/2024, efetivada em 4/3/2024)
Marta de Azevedo Gongalves

Maysa Barbosa Monteiro (admitida em 5/8/2024)

Neige Gromniski Motta
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Pamela Cristina Brito do Nascimento (admitidaem 5/8/2024)
Patricia Branddo Antonio (estagidria desligada em 12/12/2024)
Paulo Roberto Monteiro Teixeira Junior (admitido em 1/4/2024)
Priscila Rodrigues de Castro

Rafaela Provensano da Silva (admitida em 5/8/2024)

Raquel Menezes Cordeiro

Raysa Dias Nakano

Renata Banharo Alves da Silva

Rivania Alves de Lima (admitida em 15/8/2024)

Roberta Castro de Aguiar (admitidaem 10/5/2024)

Roberta Pinho Leventhal (admitida em 25/3/2024)

Robson Matos Dias

Ronaldo Costa da Silva

Ruan Machado Senra (estagidrio admitido em 9/9/2024)
Sabrina de Oliveira Porcher

Sandra Helena do Amaral Eimert (admitidaem 5/8/2024)
Sandra Regina Batista Palha

Sheila Suzane Pereira da Silva

Sylvia Maria Lordello da Silva

Tais Gulpilhares Martins (estagidria admitida em 8/1/2024)
Thais Alves Campelo (desligadaem 1/11/2024)

Thaisa Medina de Souza

Thiago Gonzaga Fernandes (desligado em 9/2/2024)

Vagner Rocha Costa (desligado em 16/2/2024)

Vera Regina Gaensly Cordeiro

Yuri Silva Ferreira de Souza (estagidrio desligado em 31/10/2024)
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“O Dara merece tudo o que
tem e que vai ter, e vali
conquistar muito mais,
porque o Dara salva vidas.”

Daniele



Servico

INSTITUTO

DARA\

Salde e Desenvolvimento Humano
www.dara.org.br

Brasil

Rua das Palmeiras, 65, Botafogo
CEP22270-070 — Riode Janeiro/R)
+55212286-9988
dara@dara.org.br

Apoie o trabalho do Instituto Dara

dara.org.br/doe/seja-um-doador/

Doe via PIX
Chave: CNPJ — 40.358.848/0001-01
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Jussara Korngold | US Executive Officer
161 West 61st,35H

New York —NY — 10023 — USA
+19177970462

Estados Unidos Siga nossos perfis nas redes sociais

instagram.com/instituto.dara/
facebook.com/InstitutoDara

linkedin.com/company/institutodara/

jussara@dara.org.br

Doag¢odes no Brasil

Associa¢ao Salude Crianca Renascer

CNPJ: 40.358.848/0001-01

Banco Ital (341) Agéncia — 0532 Conta Corrente —18096-5

Doacgoes Internacionais

Citibank Account name: Brazil Child Health Inc
Branch: #20 Account number: 14034076
Address: 171 East 72 st- 10021

swift code: CITIUS33

iBAN-# 021000089
ein-134131078 ou para o WhatsApp (+55 21) 98463-0290.

Por favor, confirme sua doagao enviando
seu contato para relacionamento@dara.org.br


https://www.instagram.com/instituto.dara/
https://www.facebook.com/InstitutoDara/
https://br.linkedin.com/company/institutodara
https://dara.org.br/doe/seja-um-doador/

“Eu olho para o Dara
e vejo esperanca.”

Renata



	final corrigido
	pelo amor de deus amem



