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Com a palavra 
Sabrina Porcher:
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Ao longo de mais de três décadas e com o apoio de centenas de funcionários e mais de 1.600 voluntários, 

o Instituto Dara criou e aprimorou uma tecnologia social e intersetorial chamada Plano de Ação Familiar

(PAF), proposta inovadora que se baseia na premissa de que a questão biológica da saúde está

intrinsecamente relacionada a fatores sociais, econômicos, culturais, étnico/raciais, psicológicos e

comportamentais.

Em 33 anos de trabalho, o Instituto Dara já atendeu a mais de 100 mil pessoas no Brasil por meio de 

atendimento em sua sede, nas organizações licenciadas ou por meio de políticas públicas, em diferentes 

cidades do país. Indiretamente, a metodologia social do Plano de Ação Familiar já centenas de 

milhares de pessoas em quatro continentes. 

,, --



M I S S Ã O V I S Ã O
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Conheça
todos os
prêmios
recebidos pelo
Instituto Dara

Prêmio 
Humanizar a Saúde

Saiba mais
sobre esse
reconhecimento

15

https://dara.org.br/impacto/reconhecimento/
https://dara.org.br/2024/11/11/dara-entre-as-dez-mais-do-premio-humanizar-a-saude-2024/


1ERRADICAÇÃO
DA POBREZA 2FOME ZERO

AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

3SAÚDE E
BEM-ESTAR 4EDUCAÇÃO DE

QUALIDADE
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CIDADANIA

SAÚDE
EDUCAÇÃO5IGUALDADE

DE GÊNERO

MORADIA
SAÚDE6ÁGUA POTÁVEL

E SANEAMENTO

CIDADANIA

GERAÇÃO DE RENDA
EDUCAÇÃO8TRABALHO DECENTE E

CRESCIMENTO
ECONÔMICO

GERAÇÃO DE RENDA
SAÚDE

EDUCAÇÃO
10REDUÇÃO DAS

DESIGUALDADES

CIDADANIA
SAÚDE16 PAZ, JUSTIÇA E

INSTITUIÇÕES
EFICAZES

SAÚDE

12 CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

CIDADANIA
MORADIA
SAÚDE

17PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO
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Plano de Ação Familiar 
A transformação de famílias vulnerabilizadas só é possível quando diversas áreas 
atuam de forma sinérgica e integrada para, juntas, criarem um plano de ação que 
possibilite encontrar um caminho em busca da saúde e do desenvolvimento humano. 
Essa é a premissa central do Plano de Ação Familiar (PAF), tecnologia social criada e 
aperfeiçoada pelo Instituto Dara em suas mais de três décadas de trabalho. 

O PAF, por meio de uma atuação intersetorial, se dispõe a instrumentalizar a família 
para o enfrentamento das situações de vulnerabilidade com informações e acesso a 
direitos, promovendo sua autonomia, preparando-a para o autossustento e 
fomentando seu protagonismo na condução da sua vida. 

Centrado na família, o PAF contempla cinco áreas de atuação: Saúde (Medicina, 
Nutrição e Psicologia), Geração de Renda, Educação, Moradia e Cidadania. Para apoiar 
o trabalho dos profissionais envolvidos, está o Sistema PAF, ferramenta tecnológica
que possibilita a construção de planos de ação objetivos e de fácil acompanhamento, 
tornando o atendimento mais ágil e aprimorado, além de permitir a coleta de 
informações e a produção de dados e indicadores precisos e inteligíveis. 

2003, a certificação de Social 

https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/uma-perspectiva-integral-da-saude
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1.893 pessoas atendidas no ano

3,5 pessoas por família, em média

1,4 crianças por família, em média

1.036 pessoas menores de 18 anos 
atendidas

746 crianças atendidas



Sobre as famílias atendidas

das famílias são 
chefiadas por 
mulheres.

das pessoas 
atendidas são 
mulheres (gênero 
feminino).

das pessoas 
atendidas se 
autodeclaram 
pretas ou pardas.

das pessoas 
atendidas 
concluíram o 
ensino 
fundamental.

das pessoas 
atendidas 
concluíram o 
ensino médio.

dos responsáveis 
familiares 
possuem ensino 
superior 
incompleto.

das mães 
atendidas são 
mães solo.

das crianças e 
adolescentes 
estão em idade 
escolar.

das famílias 
recebem Bolsa 
Família.

das famílias estão 
no Cadastro Único.

das pessoas 
recebem o 
Benefício de 
Prestação 
Continuada (BPC).

das pessoas 
recebem o Passe 
Livre.

das famílias 
alugam suas 
moradias.

das famílias 
moram em locais 
emprestados.

das famílias 
recebem Auxílio 
Gás do Governo 
Federal.

*Importante destacar que
muitos números contemplam 
famílias ingressadas  em 2023
(que continuaram a ser
atendidas ao longo do ano
seguinte) e em 2024 (e, em
casos excepcionais, famílias
ingressadas em 2022).
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Medicina

Números da área:
2.468 atendimentos
em Botafogo*
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Principais questões de saúde identificadas entre os beneficiários 
em 2024

127 casos de anemia 
falciforme 53 casos de

obesidade

50 casos de
hipertensão
arterial 
sistêmica

33 casos de
bronquiolite 29 casos de

Transtorno do Espectro
Autista

21 casos de
pneumonia
bacteriana
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PRÉ-NATAL

EXAME PREVENTIVO DE COLO DE ÚTERO

VACINAÇÃO

Sempre que uma gestante chega ao Dara, ela é orientada a realizar o devido acompanhamento 
pré-matal nas Unidades Básicas de Saúde (e, quando necessário, em serviços especializados), 
buscando garantir que ela tenha acesso a exames, consultas e orientações essenciais, promo-
vendo uma gestação saudável e segura. Das oito gestantes existentes no Dara em 2024, todas 
realizaram o pré-natal.

O Instituto Dara promove a conscientização sobre a importância do exame conhecido 
como Papanicolau, que deve ser feito anualmente por mulheres de 25 a 64 anos, realizando 
encaminhamentos para as Unidades Básicas de Saúde. Do público indicado para essa ação, 
131 mulheres compareceram para realizar o p rocedimento, representando uma taxa de 
adesão de 74,8%.

O Plano Nacional de Imunização do Ministério da Saúde orienta que todas as crianças e 
adolescentes de 0 a 18 anos estejam com a vacinação em dia. O Dara promove campanhas 
informativas e o acompanhamento mensal da caderneta de vacinação de todas as famílias 
atendidas para, além da saúde dos beneficiados,  contribuir para a erradicação de doenças 
evitáveis por imunização.
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Nutrição

Números da área:
1.358 atendimentos
em Botafogo*
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Nível IA inicial IA final

Avaliação Ebia

78%

56%
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Conheça
todos os
projetos e
seus patrocinadores 
na página  89.



3.103
Latas de leite 
de transição

757
Latas de leite 
especial

692
Latas de leite 
integral

37



38





Psicologia
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Uma história de transformação
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Aryella, 11 anos, chegou para acompanhamento psicológico 

após encaminhamento do setor da Nutrição, que observou uma 

preocupação aparentemente excessiva com seu peso. Ao longo 

do acompanhamento psicológico, por meio da fala e de 

recursos lúdicos, a menina pôde expressar e elaborar seus 

conflitos, além de explorar seus desejos. Foi se tornando 

emocionalmente mais forte para enfrentar os conflitos que 

surgiram na escola e com sua família. Ela declarou: “Eu estou 

bem agora. Me fizeram muito bem essas conversas. Quando eu 

tiver que escolher uma profissão, vou querer ser psicóloga. 

Antes, eu queria ser nutricionista. Mas eu comecei a ter vontade 

de ajudar os outros. Acho muito legal isso que se faz aqui.”

Uma história de transformação
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Conheça
todos os
projetos e
seus patrocinadores
na página 89.
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Saiba mais 
sobre a 
exposição

Conheça
todos os
projetos e
seus patrocinadores 
na página  .
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https://dara.org.br/2024/11/27/exposicao-daras-cultura-negra-destaca-a-forca-da-identidade-cultural-de-mulheres-negras-e-pardas/
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Atendimento 
às nossas famílias
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Outras ações promovidas no âmbito da Geração de Renda 

na sede Botafogo: 

VIVÊNCIA EM RESTAURANTE 
• 

Em 2024, oito mulheres tiveram uma experiência profissional única: 

vivenciaram a realidade da cozinha de um restaurante em pleno 

funcionamento. A atividade ocorreu no restaurante Joaquina, parceiro 

do Instituto Dara. JOAQUINA 
bar & restaurante 

O Instituto Dara 

F..!lano de Ação F.amiliali 

P-rlnciP.ais números de 202ti: 

Atend·mento às nossas famílias 

Visibílídade Institucional 
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Conheça todos
os projetos e seus
patrocinadores
na página .
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com a 
.
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Atendimento 
às nossas famílias

Números da área:
1.878 em Botafogo*
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https://dara.org.br/2024/09/10/dara-abre-as-portas-em-vila-geny/
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Assista a um vídeo 
com depoimentos 
sobre os impactos 
do projeto Dara/TJRJ 
nas vidas das famílias.

76

https://www.youtube.com/watch?v=4cNw8wAFGB8


2.144 36

71.012
100%

38 5

45%

Alguns números 
do projeto:
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Ações derivadas 
do projeto

Saiba mais 
sobre o 
evento
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Saiba mais 
sobre essa 
ação
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https://dara.org.br/2024/09/27/exposicao-retrata-a-transformacao-nas-vidas-de-familias-atendidas-pelo-projeto-dara-tjrj/


Saiba mais 
sobre 
Cuidar Itu
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https://dara.org.br/2024/12/10/dara-recebe-visita-de-consignatarios-do-pacto-nacional-pela-primeira-infancia/


Leia mais
sobre
esse ssunto
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https://dara.org.br/2024/04/24/instituto-dara-no-forum-mundial-da-skoll-foundation/




Captação de Recursos
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Parceiros e apoiadores 
(janeiro a dezembro)

PATROCINADORES

APOIADORES INSTITUCIONAIS
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APOIADORES

®

PATROCINADORES E APOIADORES DE PROJETOS
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Leia mais
aqui
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https://hubep.org.br/
https://dara.org.br/2024/09/23/puc-rio-se-une-ao-hub-para-erradicacao-da-pobreza/


Confira notícia
sobre esse
evento.
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https://dara.org.br/2024/10/25/hubep-promove-evento-pela-erradicacao-da-pobreza-na-puc-rio/


Alguns números do HubEP de 2024
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Leia mais
nesta notícia.
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https://dara.org.br/2024/04/18/14705/
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73
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https://hubep.org.br/relatorio-2024-do-observatorio-brasileiro-das-desigualdades-e-da-pesquisa-nacional-sobre-desigualdades/
https://hubep.org.br/seminario-internacional-de-estrategias-para-a-erradicacao-da-pobreza/
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Principais números das redes sociais

facebook.com/institutoDara

instagram.com/instituto.dara/ 

67.281 109 44

320 16.476 693.364

47 88

linkedin.com/company/institutodara/

5.551 21

105

https://www.facebook.com/InstitutoDara/
https://www.instagram.com/instituto.dara/
https://br.linkedin.com/company/institutodara
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https://dara.org.br/2024/08/15/dara-e-um-dos-protagonistas-em-serie-sobre-filantropia-no-brasil/
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72 funcionários

2022

23 admissões
9 desligamentos

2023

21 admissões
11 desligamentos

2024

31 admissões
25 desligamentos
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GÊNERO

16 masculino
56 feminino

TEMPO DE EMPRESA

0 - 2 anos
2 - 4 anos
4 -6  anos
acima de 6 anos

39
17
2
14

ETNIA

42 branco
19 parda
11 preta

Baixada Fluminense Leste Fluminense Zona Sul

Zona Norte

Zona Oeste Costa Verde Exterior
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2.708 h 900 h 748 h 568 h 368 h

352 h 248 h 240 h 200 h 124 h
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Receitas e despesas

Entradas 2024 %

Doação Pessoa Física
Doação Pessoa Jurídica
Aluguel de Imóvel
Projetos
Outros

515.662
2.363.577
67.821
374.366
151.627

15%
68%
2%
11%
4%

TOTAL ENTRADAS 3.473.052

(-) Custos e Despesas

Atendimento
Conhecimento
Expansão
Institucional
Total de Custos
Administrativo/Financeiro
Tecnologia da Informação
Comunicação
Captação
Total de Despesas

2.929.798
322.487
604.549
923.963
4.708.798
1.121.331
471.979
345.238
401.312
2.339.890

41%
5%
8%
13%
67%
16%
7%
5%
6%
33%

Total Custos e Despesas
(=) Resultado (E-C&D)
(-) Saída Investimento

7.120.658
(3.647.605)
(761.803)

100%

68%

15%
11%

4%

2%

16%

7%

5%

6%
5%

8%

13%

41%
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PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Em outubro, o Instituto Dara realizou sua primeira pesquisa de clima 
organizacional com o objetivo de conhecer a opinião de funcionários e 
estagiários sobre diversos aspectos do trabalho (como comunicação, 
lideranças, ambiente corporativo, entre outros) para detectar os pontos 
fortes e as oportunidades e aprimorar nossa instituição. Participaram 
do levantamento, de forma anônima, 59 colaboradores (representando 
79,7% da equipe). Em 2025, todos os funcionários serão convidados a 
participar de grupos de trabalho destinados a debater ideias e propostas 
para tratar das principais questões apontadas na pesquisa.

Escritório de Projetos

Para fortalecer a cultura de gestão de projetos e trazer mais 
profissionalismo e modernização em sua gestão, o Instituto Dara criou, 
em 2023, um Escritório de Projetos. Entre as principais atividades da 
área, estão mapear processos para identificar pontos de melhorias e 
apoiar e capacitar as equipes nas estruturações e execuções de suas 
atividades e projetos.

Chova
ouFaça sol
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Planejamento Estratégico 2025/2026

No segundo semestre de 2024, as lideranças e suas equipes dedicaram-se à 
elaboração do planejamento estratégico (PE) da organização para o biênio 
seguinte. Com condução do Escritório de Projetos, o trabalho teve as seguintes 
etapas: refletir sobre planejado x realizado do PE 23/24 e suas lições aprendidas; 
criar, ajustar e aprovar a proposta para o PE 25/26 no Comitê Gestor; detalhar as 
propostas em ações e orçamento e, por fim, apresentar para toda a instituição.

O monitoramento e a avaliação do PE 25/26 será realizado com base em uma 
metodologia inovadora que, por meio da criação de um comitê tático composto 
por funcionários dos âmbitos estratégicos e operacionais, realizará a governança 
do projeto, avaliando e ajustando constantemente as ações das áreas. Assim, 
será possível garantir que os objetivos sejam alcançados e os recursos alocados 
corretamente, conforme as mudanças que vão acontecendo ao longo do biênio.
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www.dara.org.br

Serviço

Brasil

Rua das Palmeiras, 65, Botafogo

CEP 22270-070 – Rio de Janeiro/RJ

+55 21 2286-9988

dara@dara.org.br

Estados Unidos

Jussara Korngold | US Executive Officer

161 West 61st, 35 H

New York – NY – 10023 – USA

+1 917 797 0462

jussara@dara.org.br

Siga nossos perfis nas redes sociais

instagram.com/instituto.dara/

facebook.com/InstitutoDara 

linkedin.com/company/institutodara/

Apoie o trabalho do Instituto Dara

dara.org.br/doe/seja-um-doador/

Doe via PIX

Chave: CNPJ – 40.358.848/0001-01

Doações no Brasil

Associação Saúde Criança Renascer

CNPJ: 40.358.848/0001-01

Banco Itaú (341) Agência – 0532 Conta Corrente – 18096-5

Doações Internacionais

Citibank Account name: Brazil Child Health Inc

Branch: #20 Account number: 14034076

Address: 171 East 72 st- 10021

swift code: CITIUS33

iBAN- # 021000089

ein- 134131078

Por favor, confirme sua doação enviando 
seu contato para relacionamento@dara.org.br 
ou para o WhatsApp (+55 21) 98463-0290.
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https://www.instagram.com/instituto.dara/
https://www.facebook.com/InstitutoDara/
https://br.linkedin.com/company/institutodara
https://dara.org.br/doe/seja-um-doador/
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